COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2022.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del martes 22 de febrero de 2022 dos

mil veintidoés, previa convocatoria se redinen en la Direccion de Asuntos J

uridicos del

Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), ubicada en Calle Serapio Rendén nimero
76, Colonia San Rafael, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06470, los integrantes del
Comité de Transparencia, los CC. César Augusto Rodriguez Alcantara, Subdirector de lo
Contencioso, en representaciéon de la Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la

Unidad de Transparencia, Lucero Aguilar Pérez, designado media

nte oficios

IMJUVE/DAJ/0139/2022 e IMJUVE/DAJ/0141/2022, de 17 de febrero de 2022 dos mil
veintidds; Erick Morales Montesinos, Subdirector de Personal, en representacion de

Alfredo Sandoval Gonzélez Director de Recursos Humanos y Materialesy Coo

rdinador de

Archivos, desighado mediante oficio IMJ/DG/DRHyM/0224/2022, de 21 de febrero de 2022

dos mil veintidds; Asi mismo se hace constar que no acude representacion del Titular del

Organo Interno de Control en el IMJUVE, mismo que fue convocado mediante oficio

IMJUVE/DAJ/0129/2022 dos mil veintidds, de 15 de febrero de 2022, recibido con esa
misma fecha; ambos servidores publicos del IMJUVE, reunidos para llevar a cabo la
Tercera Sesién Extraordinaria del ejercicio dos mil veintidés, de conformidad con fo

establecido en los articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y
Informacién Publica; 64y 65 de la Ley Federal de Transparenciay Accesoala
Publica; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
I.- Lista de Asistencia.
Il.- Verificacién de quérum legal.
llL.- Presentacion y aprobacién del Orden del Dia.
V.- Asuntos a Tratar:

a. Revisidén y en su caso aprobacion de la propuesta de las versiones

Acceso a la
nformacién

publicas de los Curriculum Vitae de los miembros del Consejo de

Seguimiento de Politicas Publicas (CONSEPP) que fueron elegid
para el periodo de 2022-2023 para dar respuesta a la solicitud
informacién con nimero de folio 330017522000030.

V.- Asuntos Generales.

V.- Cierre de Sesién.

Desarrollo de la Sesion
Declaracién de inicio.

El Subdirector de lo Contencioso César Augusto Rodriguez Alcantara, dio I
a los asistentes a la sesién del Comité y agradecié su presencia.

Asistencia y quérum legal.

|
oS

de

bienvenida

Péginal



COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

Con base en el registro de asistencia y de conformidad con el articulo 64 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Mtro. César Augusto Rodriguez
Alcantara informo de la existencia del quérum legal necesario para el desahogo de la
sesion, contando con dos suplentes de titular; por lo que procedié a declarar
formalmente iniciada la misma.

Orden del dia

En uso de la palabra, el Mtro. César Augusto Rodriguez Alcdntara, procedid a la lectura
del Orden del Dia propuesto para la sesién y tomando en consideracion que mediante
oficios IMJUVE/DAJ/0137/2022 e IMJUVE/DAJ/0138/2022, ambos de 17 de febrero de 2022,
la Direccion de Asuntos Juridicos solicitd a los integrantes del Comité de Transparencia
Incluir en el apartado de Asuntos Generales el tema “Revisién y en su caso aprobacion
de la propuesta de la version publica sobre los nombres de Servidores Publicos que a la
fecha tengan un procedimiento procesal laboral; asi como los nimeros de expedientes
con los cuales fueron radicados para dar respuesta a la solicitud de informacion con
numero de folio 330017522000036.", por lo que se solicité a los integrantes del Comité se
pronunciaran sobre su incorporacién en el apartado de Asuntos Generales del Orden del
Dia; por lo gue no habiendo inconveniente de los integrantes en aprobar la integracién
del tema en Asuntos Generales, los integrantes aprobaron por unanimidad el Orden del
Dia, con la modificacién propuesta.

IV.- Asuntos a Tratar:

a. Revisidon y en su caso aprobacién de la propuesta de las versiones
publicas de los Curriculum Vitae de los miembros del Consejo de
Seguimiento de Politicas Publicas (CONSEPP) que fueron elegidos
para el periodo de 2022-2023 para dar respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 330017522000030.

La Direccidon de Asuntos Juridicos en calidad de Titular de la Unidad de Transparencia
mediante oficio IMJUVE/DAJ/0128/2022, de 15 de febrero de 2022, solicité a la Direccidon
de Investigacion y Estudios Sobre Juventud propuesta de versiones publicas de los
Curriculum Vitae de los miembros del CONSEPP que fueron elegidos para el periodo de
2022-2023, para que el Comité de Transparencia del IMJUVE, revisara y en su caso se
apruebe las propuestas de las versiones publicas, para dar atencién a la solicitud de
acceso a la informaciéon con nimero de folio 330017522000030.

Derivado de lo anterior, mediante oficio IMI/DG/DIEJ/057/2022, de fecha 17 de febrero
de 2022, el Director Investigacion y Estudios Sobre Juventud, Mario Pdez Ortega, envia
propuesta de las versiones publicas de los Curriculum Vitae de los miembros del Consejo
de Seguimiento de Politicas Publicas (CONSEPP) que fueron elegidos para el periodo de
2022-2023; por lo que se procede a la revisién y andlisis de las versiones publicas de 20
veinte Curriculos Vitae.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

De la revisién de los documentos, se advierte que contienen datos personales tales como

nombre de personas fisicas, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,

edad, sexo,

domicilio, firma de persona fisica, Clave Unica de Reqistro de Poblacién CURP, numero

de celular, correo electréonico de persona fisica, grado de estudios, fotografias, redes

sociales, nacionalidad, estado civil, numero de cartilla militar, Registro

Federal de

Contribuyente RFC, Nimero de Sequro Social, calificaciones y/o promedio y

codigos OR,

por lo que tomando en consideracion que la proteccién de datos personales es un
derecho auténomo e independiente que gira en torno al individuo y en observancia a

los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la |

nformacioén

Pljblvica; 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3
fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

CT.IMJUVE/SE3/A.01.2022

Una vez revisado los expedientes de referencia y verificado el apego norrnativo para
testar los datos personales que, son cualquier informacién concerniente a Una persona
fisica identificada o identificable y se considera que una persona es identificable cuando

su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través d

e cualquier

informacién, en términos de los articulos 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica, 116 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la

Informacion Publica y 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligado, los integrantes del Comité aprueban las versiones
puUblicas de 20 Curriculum Vitae de los miembros del Consejo de Seguimiento de

Politicas Publicas (CONSEPP) que fueron elegidos para el periodo de 2022-2
Asuntos Generales:

a. Revisidn y en su caso aprobacién de la propuesta de la version pu
los nombres de Servidores PUblicos que a la fecha tengan un pro
procesal laboral; asi como los nimeros de expedientes con los cL
radicados para dar respuesta a la solicitud de informacion con nam
330017522000036.

Con la finalidad de dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacion
ndmero de folio 330017522000036, la Direccion de Asuntos Juridicos s
integrantes del Comité de Transparencia incluir en el apartado de Asuntos

023.

Iblica sobre
cedimiento
lales fueron
nero de folio

PUblica con
olicitd a los
Generales el

tema “Revisidn y en su caso aprobacién de la propuesta de la versién publica sobre los
nombres de Servidores Publicos que a la fecha tengan un procedimiento procesal
laboral; asi como los humeros de expedientes con los cuales fueron radicados para dar

respuesta a la solicitud de informacidn con numero de folio 330017

522000036."

mediante oficios IMJUVE/DAJ/0137/2022 e IMJUVE/DAJ/0138/2022, ambos de 17 de

febrero de 2022.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

Por lo que se procede a la revisién y en su caso aprobacion de la versién publica sobre
los nombres de Servidores Publicos que a la fecha tengan un procedimiento procesal
laboral; asi como los nimeros de expedientes con los cuales fueron radicados.

De la revision de la propuesta de version publica en comento, se advierte que contienen
datos personales tales como nombre de actor en juicio y ndmero de expediente laboral,
por lo que tomando en consideracion que la protecciéon de datos personales es un
derecho auténomo e independiente que gira en torno al individuo y en observancia a
los articulos M3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3
fraccion IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

CT.IMJUVE/SE3/A.02.2022

Una vez revisado el listado de los nombres de Servidores Publicos que a la fecha tengan
un procedimiento procesal laboral; asi como los nimeros de expedientes con los cuales
fueron radicados y verificado el apego normativo para testar los datos personales que,
son cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable
y se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacidn, en términos
de los articulos 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica, T16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y 3,
fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligado, los integrantes del Comité aprueban la versién pulblica sobre los nombres de
Servidores Publicos que a la fecha tengan un procedimiento procesal laboral; asi como
los nimeros de expedientes con los cuales fueron radicados.

Teniendo aplicacién el siguiente criterio

Resoluciones del Comité de Transparencia, gozan de validez siempre que
contengan la firma de quien los emite. En términos de lo dispuesto en la fraccidén
IV del articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, supletoria de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, uno de los
elementos de validez del acto administrativo es la firma autdgrafa de la autoridad
que lo expida; en consecuencia, las resoluciones del Comité de Transparencia del
sujeto obligado, deberdn contener la firma autdégrafa de los integrantes que la
emitan, ya que dicho signo grdfico otorga validez a la resolucién decretada y, al
mismo tiempo, constituye la forma en que el particular tiene la certeza de que fue
emitida por la autoridad respectiva y su contenido representa la voluntad {
manifestada por ésta.

Resoluciones:

- RRA 1588/16. Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas. 27 de septiembre
de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

- RRA 2410/16. Instituto Nacional de Migracién. 25 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

- RRA 3763/16. Secretaria de Relaciones Exteriores. 07 de diciembre de 2C
unanimidad. Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

16. Por

Segunda Epoca Criterio 04/17

Cierre de Sesién:

Una vez desahogados los puntos en el orden del dia, los Integrantes del

Comité de

Transparencia del Instituto Mexicano de la Juventud dan por cerrada la presente Sesion,

siendo las 13:05 trece horas con cinco minutos del dia citado, mismos que firman al

margen y al calce, para constancia y efectos a los que haya lugar.

Integrantes del Comité de Transparencia

Mtro. César Augusto Rodriguez Alcantara.
Subdirector de lo Contencioso.

Lic. Eric [y Ig/s Méntesinos
i r de Personal.

U Las firmas que anteceden forman parte integral del Acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria 2022 del Comité de Transpa
del Instituto Mexicano de la Juventud, celebrada el 22 veintidds de febrero de 2022 dos mil veintidds.
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