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AVANCE DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E016- ARTICULACION DE POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

El Instituto Mexicano de la Juventud verifica el grado de cumplimiento de metas, objetivos y el
desempefio, mediante el sequimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), del
Programa Presupuestario E016 “Articulacidon de Politicas Integrales de Juventud”.

Durante el segundo trimestre del ejercicio, los indicadores tuvieron comportamientos variables,
los cuales se presentan a continuacion en la siguiente tabla.

Tabla 1. Avance de los Indicadores del Programa Presupuestario E016 “Articulacion de

Politicas Integrales de Juventud”
Meta Anual Meta

Indicador Frecuencia Programad programad Avance

a al periodo

Porcentaje de personas
jovenes en situacion de
pobreza
multidimensional.
Porcentaje de personas
jovenes en condicion de
vulnerabilidad,
Proposito | coioentes de zonas dej -, 0.25 0 0
interés prioritario,
incorporadas a procesos
de apoyo al ejercicio de
sus derechos.
Eficiencia en la
vinculacion  para el
desarrollo de acciones
Componente |de apoyo a la| Trimestral 100% 0 1300%
participacién y ejercicio
de derechos de las
personas jévenes.

Fin Bienal 41.2% 0 0
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Meta Anual

Indicador Frecuencia Programad
a
Proporcién de mujeres
jovenes involucradas en
procesos de apoyo a la
participacién y ejercicio
de derechos impulsados

por el Imjuve.

Componente Semestral 75.72%

Meta
programad
a al periodo

Avance

4.76% 0

Porcentaje de personas
jovenes  protagonistas
de procesos de apoyo a
la participacién y
ejercicio de derechos.

Componente Semestral 49.97%

6.28% 356%

Nivel de satisfaccién de

0
beneficiarios directos. 79.94%

Componente Anual

Porcentaje de
cumplimiento en la
implementacion de los
proyectos de interaccién
comunitaria por parte de
las unidades de brigada
juvenil derivadas del PP
EO16.

Actividad Trimestral 90%

en el
del
de

Eficacia
cumplimiento
programa
capacitaciones
establecidas en el PAT
para el cumplimiento de
los objetivos del PP EO16.

Actividad Trimestral 90%

Eficiencia en la
generacion de
informacién en materia
de juventud que permita
la mejora continua de
programas cuya
poblacién objetivo
considere a joven.

Actividad Semestral 100%
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Meta Anual Meta

Indicador Frecuencia Programad programad Avance
a a al periodo

Eficiencia en la seleccion
de beneficiarios por
convocatorias derivadas
de Programa
Presupuestario EO16,
Actividad |incluyendo politicas de| Trimestral 100% 45.45% 27%
operacion,
convocatorias, actas de
dictaminacién,
publicacion de
resultados.

Tal como se puede observar en la tabla anterior, durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal,
los resultados de los indicadores del nivel de componente y actividad del Programa
Presupuestario (Pp) EO16 “Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud” presentaron
avances significativos y algunas limitaciones operativas, en funcion del contexto presupuestal y
de ejecucion de los procesos institucionales.

En el caso del indicador correspondiente a la “Eficiencia en la vinculacidn para el desarrollo de
acciones de apoyo a la participacion y ejercicio de derechos de las personas jévenes”, se registré
un avance del 1300%, con la firma de 13 convenios de colaboracion con aliados estratégicos, a
pesar de que no se programdé una meta especifica para el periodo reportado. Este resultado
refleja la importancia que el Instituto Mexicano de la Juventud otorga a la articulacién con actores
clave, a fin de fortalecer la implementacion de politicas publicas que respondan de manera
integral a las necesidades de la poblacién joven en distintos contextos territoriales.

Por otro lado, el indicador que mide la Proporcién de mujeres jovenes involucradas en procesos
de apoyo a la participacion y ejercicio de derechos” no presenté avances durante el periodo, a
pesar de contar con una meta programada de 75.72%. Esta situacion obedece a que el proceso
de seleccion de las mujeres beneficiarias, mediante convocatorias impulsadas a través del Pp
E016, aun se encuentra en desarrollo. En consecuencia, no se dispone de informacion definitiva
sobre las participantes, por lo que el avance sera reportado una vez concluido el proceso de
seleccién y validacion correspondiente.

Respecto al indicador relativo al “Porcentaje de personas jévenes protagonistas de procesos de
apoyo a la participacidon y ejercicio de derechos, se reportd un avance del 356%, con la
incorporacion de 6,574 jévenes a las redes juveniles "Jovenes por la Transformacién". Esta
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estructura operativa busca promover el liderazgo, la participacién activa y el compromiso social
de las juventudes, permitiéndoles convertirse en agentes de transformacion en sus comunidades.
El resultado obtenido demuestra el interés de las y los jévenes en integrarse a espacios de
participacidn orientados a la mejora de su entorno social.

En cuanto a los indicadores de actividades, que corresponden al “Cumplimiento en la
implementacion de los proyectos de interaccién comunitaria por parte de las unidades de brigada
juvenil derivadas del PP E0O16 se mantuvo en cero, debido a que la meta fue programada en ese
valor ante la falta de suficiencia presupuestal para el desarrollo de la actividad. La ausencia de
recursos financieros limitd la posibilidad de ejecutar las actividades previstas en este rubro
durante el trimestre.

En tanto que, el indicador relativo al indicador “Eficacia en el cumplimiento del programa de
capacitaciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo” también reporté un avance del 0%,
ya que la meta fue programada en cero. Esto se debid a actualizaciones en el disefio del programa
de capacitacién y en los insumos requeridos para su implementacion. Durante este periodo, se
llevaron a cabo procesos de vinculacién con instituciones aliadas, con el propdsito de fortalecer
la calidad, pertinencia y cobertura de las capacitaciones, mediante la colaboracion
interinstitucional en el desarrollo de contenidos y metodologias.

El indicador relativo a la “Eficiencia en la generacion de informacién en materia de juventud que
permita la mejora continua de programas cuya poblacion objetivo considere a joven” no presento
avances, ya que no se programod una meta para el periodo que se informa. Esta situacion
responde a la calendarizacion de las acciones previstas para la elaboracion de productos
informativos, cuya ejecucion se contempla en etapas posteriores del ejercicio fiscal.

Finalmente, el indicador sobre la “Eficiencia en la seleccién de beneficiarios por convocatorias
derivadas del Programa Presupuestario E016” presentd un avance del 27%, con la emision de 9
documentos de los 15 programados. El avance se vio afectado por retrasos en los procesos de
dictaminacion y publicacion de resultados de algunas convocatorias, asi como en la incorporacion
de las personas beneficiarias. Esta situacidn impacté la generacion oportuna de los documentos
necesarios para formalizar su participacion y dar continuidad a las siguientes etapas del
programa.

En conjunto, los resultados reflejan tanto avances sustantivos en la implementacién de acciones
estratégicas, como areas de oportunidad vinculadas a factores presupuestales y de gestion
operativa que deberan ser atendidas para mejorar el desempefio del programa en los siguientes
trimestres.
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