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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL IMJUVE”, REPRESENTADO POR EL C.
GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRjIGU'EZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO
POR LA C. NAYELI EDITH YOVAL SEGURA EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE COORDINACION
SECTORIAL Y REGIONAL Y POR LA LIC. LUCERO AGUILAR PE".REZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; Y POR LA OTRA PARTE EL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION, EN LO SUCESIVO "EL CONAPRED" REPRESENTADO POR LA
MTRA. IRASEMA YAZMIN ZAVALETA VILLALPANDO, EN SU CARACTER DE COORDINADORA DE
VINCULACION, CULTURA Y EDUCACION Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIAZ,
ASISTIDA POR LA MTRA. PAULA CRISTINA NEVES NOGUEIRA LEITE, EN SU CARACTER DE
COORDINADORA DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y POLITICAS PfJ'BLICAS, A QUIENES ACTUANDO
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

n el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita
ar plenamente a las y los jdvenes de 12 a 29 afios de edad al desarrollo
las acciones destinadas a mejorar su nivel de vida y sus expectativas
¢leqa culturales y derechos en condiciones de igualdad y no discriminacién
domfogmlidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados
-8 Ve ik ME canos, ordenamientos legales y Tratados Internacionales suscritos por
.-“-'aép mexicano, se cred “EL IMJUVE”, de conformidad con los articulos 2, 3

“de la Juventud y 1 fracciones I y IV de su Estatuto Organico.

DIHECEIO&& articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

ASUNTOSRURIDIcHPresamente que todas las perscnas en los Estados Unidos Mexicanos gozaran

de los derechos humanos reconocides en la Constitucién vy los tratados

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias

para su proteccién, debiendo realizarse la interpretacién de las normas relativas

a los derechos humanos de conformidad con dicha Constitucién y los tratados

internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccidédn mas amplia.

Asimismo, establece que las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen
la obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
de conformidad con los ©principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, por lo que el Estado deberid prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

‘cida 's I, IT, VI; 3 Bis fracciones I, II, III y V de la Ley del Instituto
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De igual forma, prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3.- El derecho a la igualdad y no discriminacién se encuentra regulado en diversos
instrumentos internacionales de los que México es parte, como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales; la Convencidén Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial; la Convencién sobre
los Derechos del Nifio; la Convencién Internacional sobre la Proteccidn de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; y la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer, entre otros.

Asimismo, México ha suscrito diversos instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos y no discriminacién, los cuales forman parte del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, como la Convencién Americana sobre Derechos

: el Protocolo Adicicnal a la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos
ia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de San
: ' la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
3’7ihﬁbigécontra la Mujer; la Convencién Interamericana para la Eliminacidén de

N

Gy 'af$ aé‘Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, la
{,t Sy WY

1J;l iéh  Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia,

“de junio de 2003, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la cual dio origen
piregtiGamgejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y tiene por objeto
ASUNTOScquRiBw.0e]l derecho a la no discriminacién, sentando las bases para el
establecimiento de una politica nacional orientada a prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacidén gque se ejerzan contra cualquier persona; un
procedimiento de queja en contra de personas fisicas o morales, asi como de
personas servidoras publicas federales a los que se les imputen conductas
discriminatorias; y wuna serie de medidas para promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

5.- En la ultimas décadas, se han creado leyes especificas para la proteccidn de
grupos en situacién de discriminacién, como la Ley del Instituto Nacional de la
Mujeres; la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; la Ley
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores; la Ley del Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vioclencia y Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud.
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I.- Declara “EL IMJUVE"” a través de su representante:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonic propio, de conformidad con lo
establecido en los articules 1 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidén en fecha 06 de enero de 1999 y
1 de su Estatutec Orgéanico.

I.2.- Que de conformidad con el Acuerdo Presidencial publicado en el Diario
Oficial de la Federacién en fecha 29 de marzo de 2013, quedd agrupado al Sector
coordinade por la Secretaria de Desarrollo Social y en observancia al Transitorio
Décimo Quinto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018 corresponde a
la Secretaria de Bienestar.

e, para €l cumplimiento de su objeto de conformidad con los articulos 4
w“?fagchngs II, III y VI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud vy 2
fracalo s I y IT de su Estatuto Organico, podra: “Concertar acuerdos y convenios
de colaanac1on con autoridades de las Entidades Federativas y los Municipios,
para"el& desarrollo integral de 1la Jjuventud” y “Promover la coordinacién
lntgrlnsf tucional con organismos gubernamentales y de cooperacidén en el ambito
“ﬂnaCLon /e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que
;@zén el cumplimiento efectivo de 1los derechos reconocidos en la
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales

q que nuestro Pails sea parte” y “Celebrar acuerdos y convenios de

D{REC( 5 : ; G e S

ASUNTOS & , c;on con las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica
“fed era los Estados y los Municipios, para intercambiar informacién y datos

estadisticos sobre juventud”

I.4.- Que, Guillermo Rafael Santiago Rodriguez en su cardcter de Director General
del Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio General de Colaboracidén, de conformidad con el
nombramiento que le fue expedido en fecha 01 de diciembre del 2018, por el Lic.
Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos y lo dispuesto por los articulos 22 fracciones I y II 59 fracciones I
y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7 fraccién II, 12
fracciones I y XI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14 fraccién
I yv 15 fracciones I y IX de su Estatuto Orgénico.

I.5.- Que, Nayeli Edith Yoval Segura en su caracter de Directora de Coordinacidn
Sectorial y Regional participa en el presente Convenioc General de Colaboracidn,
de conformidad con lo dispuesto con fundamento en lo dispuesto por los articulos
7 fraccidén III de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, 14 fraccién IV
y 26 de su Estatuto Organico.

Pégina3




NI Mexicano de ia Juventud

' BIENESTAR = . imjuve [ GOBERNACION 3 CONAPRED

I.6.- Que, la Lie. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos del
Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con las facultades suficientes para
revisar y validar el presente instrumento juridiceo, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 7 fraccién III de la Ley del Instituto Mexicano de
la Juventud; 14 fraccidn III y 22 fracciones I y IX de su Estatuto Organico.

I.7.- E1 Registro Federal de Contribuyentes IMJ-990106-AP3

I.8.- Que, para los efectos derivados del presente Convenio General de
Colaboracién, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Serapio Renddén numero
76, Colonia San Rafael, Cédigo Postal 06470, Alcaldia Cuauhtémoc en la Ciudad de
México.

.— Declara "EL CONAPRED" a través de su representante:
i & ue, Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal,
VNTT%&gto‘}ﬁado a la Secretaria de Gobernacidén, con personalidad Jjuridica vy
fop paﬁﬁimﬁpio propios; goza de autonomia técnica y de gestidén, conforme a lo
digﬁﬁeéto por los articulos 16 y 19 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar

;éfgﬁsériminacién. reformado, derogado y adicionado mediante decreto publicado
'Y gngel Diario Oficial de la Federacién el dia 21 de junio de 2018.

“waes O
GMSNEggﬁsﬁ Que, tiene por objeto llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir
iminar la discriminacién, asi como coordinar las acciones de las dependencias
DIRECCldn?j'ttidadeS del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencidén y eliminaciédn
ASUNTOS 3ufiipi@ -discriminacién, de conformidad con el articulo 17 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacidén, y que para ello el Programa Nacional para
la Igualdad y No Discriminacién serd el marco programdtico estratégico de

actuacién.

II.3.- Que, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Coordinadora de
Vinculacién, Cultura y Educacién y encargada del despacho de la presidencia
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en adelante “EL

CONAPRED”, de conformidad con el articule 19 del Estatute Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, por lo que se encuentra plenamente
facultada para representar a la Institucidén vy a su vez delegarla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccidén VIII y IX de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

IT.4.- Que, De conformidad con lo establecido en las fracciones XX, XXIV, XXXII,
XXXIX, XLIV, XLV, XLVI, XLVIII y XLIX del articulo 20 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, tiene, entre sus atribuciones, generar
y promover politicas, programas, proyectos o acciones, cuyo objetivo o resultado
esté encaminado a la prevencién y eliminacidén de la discriminacién; proporcionar

() o B 1500 150"
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orientacidén, formacién y capacitacidédn bajo diversas medalidades; verificar que
los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados adopten
medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacién; efectuar,
fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la
no discriminacién; elaborar, promover y difundir qgue en los medios se incorporen
contenidos orientados a prevenir y eliminar las précticas discriminatorias;
conocer e investigar los presuntos casos de discriminacién que se presenten,
cometidos por personas servideras publicas, poderes publicos federales o
particulares y velar porque se garantice el cumplimiento de todas 1las
resclucicnes del propio Consejo; orientar y canalizar a las personas, grupos y
comunidades a la instancia correspendiente en caso de que no surta la competencia
del Consejo; emitir resoluciones por disposicién e informes especiales y, en su
caso, establecer medidas administrativas y de reparacidén contra las personas
servidoras publicas federales, los poderes publicos federales o particulares en
caso de cometer alguna accidén u omisidn de discriminacidén; celebrar convenios de
oracidén con los poderes publicos federales, estatales y municipales, los

os particulares, los organismos internacionales y las organizaciones
edad civil;

qge, la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Coordinadora de
ospy Legislacién y Politicas Publicas cuenta con las facultades vy
gOoucPpnes suficientes para celebrar el presente Convenio General de
i6n de conformidad con el articulo 52 del Estatuto Organico del Consejo
para Prevenir la Discriminacidn.

DIRECCION DE 1 Registro Federal de Contribuyentes CNP0306116B7.
ASUNTOS JURiDIC
II.7.- Seflala como su domicilio para efectos del presente Convenio el ubicado en
la Calle de Dante Numero 14, Colonia Anzures, Demarcacidén Territorial Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

III. Declaran “LAS PARTES” a través de sus representantes:

IIT.1. - Que, en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones, con
sujecién a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables aprovechardn los recursos humanos, técnicos,
cientificos y econémicos a efecto de optimizar el quehacer institucional vy
generar mayores beneficios para las y los Jjdvenes.

III.2.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacidén con que
se ostentan para celebrar el presente Convenio General de Colaboracidén y estén
de acuerdo en sujetar sus compromisos a lo dispuesto en las siguientes clausulas:
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CLAUSULAS

Primera. — Objeto. El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto
conjuntar voluntades, acciones, capacidades y recurscs, mediante los cuales “LAS
PARTES"” coadyuvardn en el dmbito de sus respectivas competencias, para que en el
contexto de la articulacidén interinstitucional se fortalezcan los programas
nacionales dirigidos a prevenir y erradicar las practicas discriminatorias
institucionalizadas en &mbitos centrales para el desarrollo del proyecto de vida
de las personas jévenes.

Segunda. - “EL IMJUVE"”, para la realizacidén del objeto correspondiente al
presente Convenio General de Colaboracién en el marco de sus respectivas
iones y funciones, con sujecidén a su disponibilidad presupuestaria y con
Q@ego a las disposiciones juridicas aplicables se compromete a:

'\

%?a rollar y proponer acciones especificas, en dreas de interés comin, para
: l.,cqﬁ\.pllmlento del objeto del presente Convenio y de los especificos que
uz uen a formalizar.

ncluyan la deteccidén de acciones necesarias para el cumplimiento del
eto del presente Convenio y de los especificos que se lleguen a

DIRECCIONTSE ™A1 1zar .

ASUNTOSJHFE%§?§cipar con “EL CONAPRED” en el disefio y desarrcllo de acciones e
instrumentos de politica publica que contribuyan a garantizar el Derecho a
la Igualdad y No Discriminacién de las personas jévenes en el ambito laboral
y educativo.

4. Coadyuvar al cumplimiento de las iniciativas que contribuyan a fomentar el
Derecho a la Igualdad y No Discriminacién a través de los proyectos Yy
componentes concretos dispuestos para el logro del objetivo del presente
Convenio y de los especificos que se lleguen a formalizar.

5. Participar con “EL CONAPRED” en el procesc de transversalizacidén de la
Perspectiva de Juventudes e incorporaciodn de la Perspectiva
Antidiscriminatoria en el quehacer publico federal, asi como en otros
poderes, organismos auténomos y oOrdenes de gobierno para garantizar el
respeto y cumplimiento al Derecho a la Igualdad y No Discriminacién de las
personas Jobvenes.

Pégina6



ORI RAL A Bas # v
P

institute Mesicans de ta Juventud

BIENESTAR @ .{ imjuve i\ GOBERNACION -a'(.CONAPRED

6. Coadyuvar con “EL CONAPRED” en la integracién de informacién estadistica,
asi como en la elaboracién de diagnésticos, andlisis, estudios e
investigaciones sobre la discriminacidén hacia las personas jdvenes.

7.Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este
Convenio.

Tercera. - "EL CONAPRED" para la realizacién del objeto correspondiente al
presente Convenio General de Colaboracién en el marco de sus respectivas
atribuciones y funciones, con sujecidén a su disponibilidad presupuestaria y con
estricto apego a las disposiciones juridicas y programdticas aplicables se
compromete a:

1. Colaborar con apoyo técnico en acciones especificas vinculadas a la
obligacidén antidiscriminatoria que sean parte del presente convenio y de las
que se deriven de manera mé&s especifica a partir de él.

orar técnicamente con “EL IMJUVE” en la definicién de las medidas para
ualdad que el Instituto determine tanto en sus politicas publicas, como
organizacién interna.

<

W m

;ﬁ saErollar de manera colaborativa con “EL IMJUVE”, estrategias de
lecimiento de la accesibilidad de 1la informacién publica sobre

ites, servicios y programas publicos que ofrece.

oporcionar asesoria técnica y colaboracién para el desarrollo de
DIRECCIONPE2ONOSticos e informacidén estadistica sobre igualdad y no discriminacién
ASUNTOS Juripwe afecta a las personas Jjdévenes.

5. Determinar junto con “EL IMJUVE”, los elementos relevantes para construir
una comunicacién social publica sin discriminacidén, incorporando el enfoque
de juventudes.

6. Ofrecer capacitacién a las personas gque laboran en “EL IMJUVE”, a través del
programa educativo a distancia "“Conéctate”, de acuerdo con la programacidn
y mecanismos de ejecucidn establecidos en el mismo.

7. RAutorizar gratuitamente el préstamo de los cursos en linea con gue cuenta
su plataforma “Conéctate”, si “EL IMJUVE” tiene la viabilidad de instalarlos
y administrarlos en sus plataformas internas.

8. Asesorar a “EL IMJUVE” sobre los criterios de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

¢
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Cuarta. - “LAS PARTES”, para la realizacidédn del objeto correspondiente al
presente Convenio General de Colaboracién en el marco de sus respectivas
atribuciones y funciones, con sujecidén a su disponibilidad presupuestaria y con
estricto apego a las disposiciones Juridicas aplicables, se comprometen
conjuntamente a realizar las acciones siguientes:

1. Desarrollar un Plan de Trabajo que refleje las acciones conjuntas basadas
en el Plan Nacional de Desarrollo y en el PRONAIND y PROJUVENTUD.

2.Elaborar y suscribir los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Convenio General
Colaboracién, en los gque se determinardn las obligaciones que corresponda a
cada una de “LAS PARTES”. Los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION pasaran
a formar parte integrante del presente instrumento juridico.

3.Realizar las gestiones necesarias a efecto garantizar de forma integral,
arménica y legal, el desarrollo y cumplimento de las obligaciones y acciones
jeto del presente Convenio General de Colaboracidn

nlaces Responsables de “LAS PARTES”. Para la realizacidén del Objeto
e Convenio General de Colaboracidén “LAS PARTES” designan como Enlaces
ds de su debido cumplimiente, asi como elaboracién, presentacidn de

DIRECCIGNBELItuya en su cargo, quien asistira para todos los temas inherentes al
ASUNTOS Jupfmsgente Convenio.

2. Por “EL CONAPRED” designa como enlace a la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira
Leite, en su caracter de Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas
Piblicas o quien la sustituya en su cargo, gquien serda responsable del
seguimiento y control de todo lo relacionado con el presente Convenio.

Asimismo, los enlaces podran:
1. Apoyar en las acciones a ejecutar, con el fin de dar cumplimiento al objeto
del presente Convenio, asi como al de los Convenios Especificos que se

suscriban;

2. Coordinar la realizacién de las actividades sefialadas en las clausulas de
este instrumento juridico;
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3. Celebrar reuniones periddicas, con la finalidad de dar seguimiento a los
compromisos y acciones establecidos en el presente Convenio, asi como
elaborar informes semestrales en los que se refleje el avance y cumplimiento
de dichos compromisos;

4. Resolver las controversias gque se lleguen a plantear con motivo del
cumplimiento del presente Convenio y, en su caso, de los Convenios
Especificos que se llegaren a celebrar; y

5. Realizar las demds que acuerden “LAS PARTES”,

Sexta. - Cesidén o Transferencia de Derechos y Obligaciones. Ninguna de "“LAS
PARTES"” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones gque emanen del
presente Convenio General de Colaboracidn.

- "“LAS PARTES"” reconocen dgue sus programas son de caracter publico, no
rocinados ni promovidos por partido politico alguno y sSus recursos
Ev de los presupuestos de egresos aprobados para tal efecto.

A
m Confidencialidad.- “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta
: néialldad la informacién relacionada o resultante con el presente Convenio
=§§§g?alo e Colaboracidén, en términos de lo dispuesto por la Ley General de
&) ranipar ncia y Acceso a la Informacién Piblica, la Ley General de Proteccidn de

Sipeds _Fersonales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia

ceso a la Informacidén Publica; el Reglamento de la Ley Federal de
DIRECKHGNDmrencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demés \\T§S

ASUNTOR ¥#RIB#3 vidad aplicable.

Novena. - Propiedad Intelectual.- “LAS PARTES” garantizaran una adecuada vy
efectiva proteccidén de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos
y/o acciones de cooperacién en el marco del presente Convenio General de
Colaboracidén. Por lo tanto, “LAS PARTES” convienen y se obligan a no quitar o
alterar cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en los
materiales y documentos a utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos
sin la previa autorizacidn por escrito de la PARTE titular de los derechos.

Si del cumplimiento del objeto del presente Convenio General de Colaboracién
resultaran materiales, documentos o cualquier obra sujetos a proteccién de los
derechos de propiedad intelectual, la titularidad de 1los derechos debera
definirse entre “LAS PARTES” caso por caso, otorgdndose el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en la creacidén de éstos.
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En ningin momento se entendera que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro
tipo de derecho industrial o intelectual por lo que la violacidén o incumplimiento
por alguna de “LAS PARTES” a lo dispuesto en la presente Clausula y que conforme
a derecho constituyan delitos, infracciones, vy/o sanciones, dara lugar a
cualquiera de “LAS PARTES” a demandar a la otra PARTE por los dafios y perjuicios
que dicha violacidén o incumplimiento llegasen a ocasionarle.

Décima. - Vigencia.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General

de Colaboracién tendrd una vigencia a partir de su firma y hasta la conclusiédn
de las actividades objeto del presente instrumento Jjuridico, misma gue no
excederd al dia 30 (treinta) del mes de junio del afio 2024 (Dos Mil Veinticuatro)
pudiendo ser prorrogado por acuerdo de “LAS PARTES” previa peticidén por escrito
de cualquiera de “LAS PARTES” a la otra con 10 (diez) dias habiles de anticipacién
a la terminacién de la vigencia y la signatura del convenico modificatorio
ndiente.

,\' el presente Convenio General de Colaboracién estéa sujeto a una
cﬁbn anticipada y rescisién de conformidad a lo estipulado en las
asﬁDécima Primera y Décima Sexta del presente Instrumento Juridico.
<
Bsimera. - Terminacién Anticipada.- El1 presente Convenio General de
16n podra darse por terminado anticipadamente a su vigencia sin
de resolucién judicial o administrativa por mutuo acuerdo de "“LAS
o cuando una de “LAS PARTES"” comunique por escrito a la otra su deseo de

DIREGEIWDROr terminado con 30 (Treinta) dias naturales de anticipacidén a la fecha
ASUNTOSDUBNIBIceUrtira efectos la terminacién anticipada. Sin embargo, las actividades

™~

\§

derivadas del presente instrumento juridico, gque se encuentren en curso al surtir
efectos la terminacién anticipada, continuardn hasta su total conclusidn, salvo
acuerdo en contrario de “LAS PARTES” para lo cual debera llevarse a cabo la
conciliacién de actividades y la formalizacidén del convenio modificatorio
correspondiente.

Décima Segunda. - Modificaciones.- El presente Convenio General de Colaboracidn
s6lo podréd ser modificado o adicionado durante su vigencia por acuerdo de “LAS
PARTES” mediante la firma del Convenio Modificatorio correspondiente.

Décima Tercera. — Avisos, Comunicaciones y/o Notificaciones.- Todos los avisos,
comunicaciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, en
cumplimiento al objeto del presente Convenio General de Colaboracién, se llevaran
a cabo por escritoc con acuse de recibo en los domicilios sefialados en el apartado
de declaraciones y conforme a los Enlaces Responsables determinados en el
presente Convenio General de Colaboracién. En casco de que cualquiera de “LAS
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PARTES” cambie de domicilio durante la vigencia del presente instrumento
juridico, deberd de notificarlo a la otra parte por escrito, dentro de los 10
(diez) dias naturales siguientes, de no ser asi, cualquier aviso, comunicacién
y/o notificacién realizada en los domicilios sefialados en el apartado de
declaraciones del presente Convenio General de Colaboracién, serd considerada
como efectivamente realizada.

Décima Cuarta. - Relacién Laboral.- Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES"”, que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisicnd, por lo que asumen
plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte
pueda ser considerada como patrdén solidario o sustituto, obligadndose en
consecuenc1a, cada una de “LAS PARTES”, a sacar a la otra parte, en paz y a
frente a cualquier reclamacién o demanda que su personal pretendiese
entable en ese sentido y en consecuencia “LAS PARTES” se deslindan desde

cualquier responsabilidad de caracter laboral, «civil, penal,
tiva o de cualgquier otra naturaleza juridica en ese sentido.

LR . . - - ;
13 Q\o,z convienen en que, si en la realizacién del objeto correspondiente al

e&tonvenlo General de Colaboracién intervienen instituciones o personas
nt&¥ a “LAS PARTES”, deberad establecerse en los convenios especificos de
racidén que para tal efecto se suscriban, que el personal que preste sus
os bajo la direccidén y dependencia de dichas instituciones o personas

I tinéas, no contraeran relacidédn de cardcter laboral con ninguna de “LAS
DIRE

ASUNTC i’

Décima Quinta. - Caso fortuito o fuerza mayor.- "“LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por retraso o incumplimiento parcial, dafios o perjuicios,
que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno
de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la wvoluntad, gue no pueda
preverse o gue aun previéndose no pueda evitarse, particularmente por paro de
labores administrativas; por lo anterior, “LAS PARTES” se obligan a avisar,
comunicar o notificar por escrito a la otra PARTE, en el momento en que tenga
conocimiento de cualquier causa relativa, exponiendo sus razones por las que se
encuentra imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones debiendo hacer
todo lo posible para encontrar la manera alternativa de continuar el cumplimiento
de dichas obligaciones inherentes al presente Convenio General de Colaboracién.
Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o
incumplimiento parcial, el presente Convenio continuard produciendo todos sus
efectos legales, aunado al aviso, comunicacién y/o notificacién correspondiente
por escrito, se reanudaran las actividades en la forma y términos que de mutuo
acuerdo determinen “LAS PARTES” considerando que en el supuesto de no llegar un

=
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acuerdo, sin necesidad de resolucién judicial o administrativa podréd operar la
terminacién anticipada a la vigencia del presente Convenio General de
Colaboracién sin responsabilidad alguna para las “LAS PARTES” bastando unicamente
el aviso, comunicacidén y/o notificacidédn que por escrito una de “LAS PARTES”
presente a la otra PARTE donde funde y motive la terminacién anticipada.

Décima Sexta. - Causales de Rescisién.- Aunado al incumplimiento de cualquier
obligacién a la gque se encuentran constrefiidas "“LAS PARTES”, de manera
enunciativa més no limitativa en el presente instrumento juridico, las siguientes
también seran causales de rescisién del ©presente Convenio General de
Colaboracién, reconociendo y aceptando “LAS PARTES” que cualgquiera de ellas podra
llevar a cabo la rescisién de pleno derecho, sin necesidad de resolucidén judicial
o administrativa, bastando Unicamente el aviso, comunicacidén y/o notificacién
que por escrito una de “LAS PARTES” presente a la otra PARTE donde funde y motive
la rescision:

cualquiera de “LAS PARTES", contraviene las obligaciones de
encialidad determinadas en el presente Convenio General de

& L
N ; . ) i .
%—t “E_Jﬂ cﬁalquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligaciones de Propiedad
P %@gtqgéctual determinadas en el presente Convenio General de Colaboraciédn.
3 °. 3
i Aualquiera de “LAS PARTES” no realiza en los términos y condiciones
erminados, la implementacién y/o ejecucién de sus obligaciones objeto del
mRECcséN%]Eesente Convenio General de Colaboraciédn.
ASUNTOS JURiDI% . _ . ., .
4.5i cualguiera de “LAS PARTES” proporciona informacién falsa o determinada
como apdécrifa en la formalizacidén, implementacidén y/o ejecucidédn de sus
obligaciones cobjeto del presente Convenio General de Colaboracién.

Décima Séptima. - Obligaciones de "“LAS PARTES"” posteriores a la vigencia,
terminacién anticipada o rescisién.- A la terminacidén de vigencia, terminacidn
anticipada o rescisién del presente Convenic General de Colaboracidén, "“LAS
PARTES” se obligan a: '

1.Devolver la informacidén, materiales y/o documentos, a la PARTE titular de
los derechos, en los términos en que le haya sido proporcionada con el

(:Q&J soporte documental que acredite su utilizacidn.
Y 2.Continuar la observancia estricta de las obligaciones de Confidencialidad y
Propiedad Intelectual determinadas en el presente Convenio General de
Colaboracién.

z5
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Décima Octava. - Anticorrupcién.- “LAS PARTES” al amparo del presente Convenio
General de Colaboracién deberdn cumplir con la legislacién vigente en materia
anti-corrupcién.

Décima Novena.- Uso de nombre y logotipo.- “EL IMJUVE” podrd usar el nombre y
logotipo de “EL CONAPRED” sdlo en aquellos casos relacionados con las actividades
derivadas del presente Convenio y sujeto al consentimiento previo y por escrito
de éste. A su vez, “EL CONAPRED” sdélo podréd utilizar el logotipo de “EL IMJUVE”,
en los mismos supuestos y condiciones y en estricto apego a la normatividad
institucional aplicable, previa autorizacién de “EL IMJUVE".

Vigésima. - Interpretacidén y Cumplimiento: “LAS PARTES” convienen que el presente
Convenio General de Colaboracidén es producto de la buena fe y sin vicios del
consentimiento, por lo que toda interpretacién y/o controversia que se derive
del instrumento juridico, respecto de su formalizacidn, operacidn y cumplimiento,
esuelta entre “LAS PARTES”, llevando a <cabo todas las medidas
orias gque respondan a los principios de buena fe, equidad y Jjusticia.

rimera.- Jurisdicecidn.- En el supuesto de que subsista la discrepancia,
ARTES" aceptan expresamente someterse a la jurisdiccidén de las Leyes y de
ales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando
e momento a cualquier otro fuero gue pudiera corresponderles en razén

ASUNTOSBURfeenido y alcances de
que en su celebracidén no e olo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie

su consentimiento, lo firm conformidad por cuadruplicade, en la Ciudad de
México, a los 30 (treinta) ag’ del mes de junio del afio 2021 (Dos Mil Veintiuno).

Por “EL IM Por "EL CONAPRED"
Mtra. Irasem;éégi;;n Zavaleta

Rodr Villalpando
Director Gegneral Coordinadora de Vinculacidén, Cultura
y Educacién y Encargada del Despacho

de la Presidencia
Con fundamento en el articulo 19 del Estatuto
Organico del CONAPRED
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Asistid Asistié

val Segura Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira
Directora de/Coordinaciédn Leite
y Regional Coordinadora de Estudios,
Legislacidén y Politicas Publicas
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Direccién de Asuntos Juridico
El dictamen de procedencia del presente Aﬁ@ ento juridico versa
exclusivamente sobre su forma juridica, en térp as facultades inherentes

a la Direccion de Asuntos Juridicos, establécidas ep’ el Estatuto Orgénico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi gente.

cero Aguilar Pérez Q
gu Convenio General de Col &0

Di t de A t Juridi RED/DAICGC/002/2021, celebrado
irectora de Asuntos Juridicos entre el Conselo Nagifnal para Prévenir JacBiscpifpifiacion, “EL CONAPRED” y E|

Instituto Mexical MMMF,'/
A4
Lic. Fab “/‘ aprPérez Rodriguez
N

{7 Dirgctora

ANTECEDEN LAS FIRMAS DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL
A JUVENTUD Y EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA|DISCRIMINACION IMJUVE/DCSR/CCI-
LA CIUDAD DE MEXICO A LOS 30 (TREINTA) DIfAs DEL\MES DE JUNIO DEL ANO 2021 (DOS

DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS

erapio Rendor /6
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