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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN; POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD, EN LO SUCESIVO EL “IMJUVE", REPRESENTADO POR GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR KAREN HURTADO ARANA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; POR LA OTRA PARTE, LA AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS, EN LO
SUCESIVO “LA ASEA”, REPRESENTADA POR ANGEL CARRIZALES LOPEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
EJECUTIVO, ASISTIDO POR MARIA DE LA CRUZ MONTSERRAT ZARDAIN BORBOLLA, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar plenamente a las y los
jovenes de 12 a 29 afos de edad al desarrollo del pais, las acciones destinadas a mejorar su nivel de vida y sus
expectativas sociales, culturales y derechos en condiciones de igualdad y no discriminacién de conformidad con
lo establecido en |la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, se cred el “IMJUVE".

2. Con la finalidad de formular, promover, instrumentar y evaluar politicas publicas que den atencién a la
juventud con el fin de fomentar su desarrollo social, cultural, productivo, educativo, politico y econdmico para
asi incorporarlos y hacerlos participes del desarrollo integral del Estado, de conformidad con los ordenamientos
juridicos federales y locales.

3. El 20 de diciembre de 2013, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de
Energia, en cuyo articulo Décimo Noveno Transitorio se previd la creacion de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con autonomia técnica y de gestion,
con las atribuciones de regular y supervisar, en materia de seguridad industrial, operativa y proteccion al medio
ambiente, las instalaciones y actividades del sector hidrocarburos.

4. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de
julio del 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual administracion federal, la “Co|
de un pais con bienestar”, que la poblacion de México viva en un entorno de bienestar, por lo
que los programas sectoriales estén orientados a dicho propdsito. /

DECLARACIONES

I DEL “IMJUVE” QUE:

"a WS

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personali&ézﬁﬁ‘r_i’ﬁj‘g
patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1 de la Ley del Instituto Mexicano dela
Juventud, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 06 de enero de 1999y 1de su Estatuto Qfgéhic&

Y

JURILDICAMEN I

1.2. De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales denominadas Instituto
Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedd

agrupado al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social. A\
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Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica Federal, publicado
en el DOF el 30 de noviembre de 2018, asi como en la reforma publicada en el citado medio oficial de difusion el
23 de marzo de 2022, dicha coordinacidn correspondia a la Secretaria de Bienestar.

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la Juventud, al sector
coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, publicado en el DOF el 24 de agosto del 2022, quedd
agrupado al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la cual asume las facultades y
atribuciones que las disposiciones aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.

L.3. Para el cumplimiento de su objeto de conformidad con los articulos 4, fracciones II, lil 'y VI de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fracciones | y Il del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la
Juventud, podra: “Concertar acuerdos y convenios de colaboracidon con autoridades de las Entidades
Federativas y los Municipios, para el desarrollo integral de la juventud”; “Promover la coordinacion
interinstitucional con organismos gubernamentales y de cooperacién en el @mbito nacional e internacional,
como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que
nuestro Pais sea parte” y “Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal, los Estados y los Municipios, para intercambiar informacion y datos
estadisticos sobre juventud”.

l.4. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General del Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con
facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 22,
fracciones I y II; 59, fracciones | y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7, fraccion 11,12, fracciones
l'y Xl de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion | y 15, fracciones | y IX del Estatuto Organico del
Instituto Mexicano de la Juventud; acreditando su personalidad con el nombramiento expedido el 01 de
diciembre del 2018, por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

I.5. Karen Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, cuenta con facultades para asistir
en el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Ill de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion IV del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Juventud.

_L6. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultades suficientes para revisary

-
//
"/
/
//

v‘é]i‘dar\\é\kpresente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Il de la
%Le'y del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion Illy 22, fracciones |y IX del Estatuto Organico del Instituto
" Mexicano de la Juventud.
2 '\ Fa
"1.7. Para los efectos derivados del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Serapio Rendén, nimero 76, Colonia San Rafael, Codigo Postal 06470, demarcacién territorial Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Il DE “ LA ASEA” QUE:

IL1. De conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (LASEA), es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con autonomia técnica y de gestion.
11.2. Tiene encomendadas las atribuciones previstas en el articulo 5° de la LASEA; de entre las cuales, se tienen
la de aportar los elementos técnicos sobre Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio
Ambiente, a las autoridades competentes, para las politicas energética y ambiental del pais. Para ello,
participard con los distintos érdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el disefio y

S 2C24
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atencidn de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de emergencia en las
actividades del Sector, sefialadas en el articulo 3°, fraccidn XlI de la LASEA,; regular, supervisar y sancionar en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente, en relacién con las
actividades del Sector, incluyendo las etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como
de control integral de los residuos y las emisiones a la atmadsfera; regular a través de lineamientos, directrices,
criterios u otras disposiciones administrativas de caracter general necesarias en las materias de su competencia
Yy, en su caso, normas oficiales mexicanas. Para ello, podra realizar y ordenar certificaciones, auditorias y
verificaciones, asi como llevar a cabo visitas de inspeccidén y supervisién.

IL3. En términos de lo establecido por el articulo 2°, primer parrafo de la LASEA, su actuacion se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, honestidad, imparcialidad, objetividad, productividad, profesionalizacién,
transparencia, participacidon social y rendicién de cuentas.

IL4. Tiene como Misién, garantizar que las actividades del Sector Hidrocarburos se desarrollen con criterios de
proteccién al ambiente, bienestar social y desarrollo econédmico; su Visidn, ser la Agencia reguladora del Sector
Hidrocarburos lider en el mundo, garantizando que sus operaciones fortalecen la gobernanza ambiental y de
seguridad industrial del Sector con acciones basadas en ciencia y con compromiso con el bienestar de las
comunidades.

I1.5. Angel Carrizales Lépez, en su caracter de Director Ejecutivo, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente instrumento, en términos de los articulos 27 y 31, fracciones |, Il y Vil de la LASEA, en relacidon
con los articulos 1°, 2°, fraccidn Il y 3°, fracciones | y XLVII del Reglamento Interior de la Ley de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

11.6. Maria de la Cruz Montserrat Zardain Borbolla, en su caracter de Titular de la Unidad de Administraciéon y
Finanzas de la ASEA, conforme al nombramiento expedido a su favor y con fuhdamento en los articulos 9°,
fraccion XXIV y 16 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asiste al Director Ejecutivo de “LA ASEA”, en la firma del presente
instrumento.

I.7. Seflala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines nimero 4209 (Periférico Sur),
Colonia Jardines en la Montafa, Demarcacidn Territorial Tlalpan, Cédigo Postal 14210, Ciudad de México.

L DE LAS “PARTES"” QUE:

IlL.1. Desean sumar esfuerzo con el propdsito de impulsar y contribuir al desarrollo social, cultura édutff\?O\

educativo, politico y econdmico de la juventud, incorporandolos y haciéndolos participes del des: fol cvmtegral
del Estado, de conformidad con los ordenamientos juridicos federales y locales, al tenor de las sugulentes

L4

Manifiestan su consentimiento para celebrar el presente Convenio y reconocen ampliamente sus facultades y

capacidades para celebrarlo.

ll.2. Estan de acuerdo en formalizar el presente Convenio y asumir las responsabilidades que de él "deri\/'é‘h'.‘r
\INO V

—

I1.3. Se reconocen reciprocamente la personalidad y representaciéon juridica con la que se ostentan para
celebrar el presente Convenio de Colaboracién; manifestando que a la fecha no les han sido revocadas Q,
limitadas en forma alguna.

lL4. Que se encuentran en la mejor disposicién de apoyarse, sumar esfuerzos y recursos para cumplir
cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico. ;

2024

- Felipe Carrillo
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Expuesto lo anterior, las “PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion,
mediante los cuales las “PARTES”, en el marco de sus respectivas atribuciones, y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables, conjunten voluntades, acciones, capacidades y recursos, con la finalidad de
fortalecer los programas dirigidos a la juventud de 12 a 29 afos, contribuyendo al desarrollo social, cultural,
productivo, educativo, politico y econdmico del pais.

SEGUNDA: LINEAS DE ACCION. Para la consecucién del objeto previsto en la cldusula primera, las “PARTES”
convienen en consideracion al objeto generar las siguientes lineas de accion:

a)

b)

c)

Compartir material de capacitacién, informacion y contenido de utilidad en beneficio de la “poblacion
joven”, el cual podran publicar en sus respectivos sitios web oficiales, redes sociales, entre otros, en los
términos en que sea recibido; en caso de requerir cambio de formato o contenido de algun material
proporcionado, deberan solicitarlo a través de los correos electrénicos institucionales respectivos, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se pretenda realizar la publicacion. Si
pasado ese tiempo no tuviera respuesta de la otra parte, se entendera que aquélla ha dado su autorizacion.

En caso de que compartan material y/o informacién entre ellas, reconoceran y publicaran la titularidad de
la misma, es decir, indicaran que dicha informacién y/o material correspondera Unica y exclusivamente a
la parte que sea titular.

Organizar de manera individual o conjunta, eventos, talleres o ferias, esto previo acuerdo que se realizara
por escrito y que se remitird mediante los correos electrénicos institucionales respectivos debiendo
contener su forma de participacion, el cual sera parte integral del presente instrumento juridico.

Las “PARTES”, a través de los programas y actividades con los que cuentan, podran coadyuvar en la
busqueda de estrategias, acciones y vinculos para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de la “poblacién joven”.

Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el presente Convenio de
~Colaboracion.

N\

RA: MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracién podra ser modificado o adicionado

Urante Su vigencia por acuerdo de las “PARTES” mediante la firma del Convenio Modificatorio

correspondiente.

CUARTA:. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la consecucion del objeto previsto en la

NSNS

o wu

“ CLAUSULA PRIMERA, las “PARTES” podran suscribir Convenios Especificos derivados del presente Convenio
de
- manhera enunciativa, mas no limitativa, lo que a continuacioén se describe:

Colaboracién, mismos que seran considerados como parte integrante del mismo y deberan contener de

Objeto del Convenio.

Compromisos del “IMJUVE" y de “ LA ASEA”".
Compromisos de las “PARTES".

Metodologia Operativa (calendario de actividades, lugares de trabajo, personal que intervendra, recursos
técnicos y materiales, presupuestos, fuentes y formas de financiamiento).

Enlaces Responsables de las “PARTES" para el debido cumplimiento de actiyidades.

Cesidn o Transferencia de Derechos y Obligaciones. & |

N 2G24
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7. Confidencialidad.

8. Propiedad Intelectual.

9. Vigencia y Plazos para la Ejecucién de Actividades.
10.  Terminacidén Anticipada.

. Modificaciones.

12. Relacién Laboral.

13. Responsabilidad Civil.

14. Interpretacién y Cumplimiento.

15. Jurisdiccion.

16. Anexos.

17. Las demas que determinen las “PARTES".

Las aportaciones que deriven de los Convenios Especificos se sujetaran estrictamente a la disponibilidad
presupuestal de las “PARTES” y a la normatividad aplicable en la materia.

QUINTA: ENLACES RESPONSABLES DE LAS “PARTES". Para la realizacion del Objeto del presente Convenio
de Colaboracidn las “PARTES” designan como enlaces responsables de su debido cumplimiento, asi como
elaboracion, presentacidon de reportes y comprobacion de actividades a los siguientes:

1. Por el “IMJUVE” a Karen Hurtado Arana, en su caracter de Directora de Bienestar y Estimulos a la
Juventud, o quien |o sustituya en el cargo o sea designado para ello.

2. Por“ LA ASEA” a Maria de la Cruz Montserrat Zardain Borbolla, Titular de la Unidad de Administracién
y Finanzas o quien la sustituya en el cargo o sea designado para ello.

Las “PARTES" en cualquier momento podran sustituir a su enlace responsable, notificando por escrito a la otra
parte con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que surtira efectos la sustitucion, proporcionando el
nombre y datos generales del nuevo responsable.

o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones que emanen del presente Convenio de

SEXTA: CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las “PARTES” podra ceder \x
colaboracion.

SEPTIMA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. Las “PARTES” convienen que la )rjforfﬁéClOﬂ ~

relacionada o resultante con el presente Convenio de Colaboracidn es publica, en términos de lg/dlspuesto por ™\
las leyes reglamentarias del articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos como sonda
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Protéccféﬁf‘de' Datos’, |
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparéncia y Acceso a la Informacién Publica y
demas normatividad aplicable; sin embargo, podran clasificarla o reservarla en términos de los ordenamlentos
anteriormente citados. )

\“\ %

Las “PARTES"” convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para que dicha informacion s@e\r;ientre‘fal
alcance de las y los ciudadanos, asi como salvaguardar aquella de acceso restringido en cualqui de“sus
modalidades (reservada o confidencial), en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infetmacian
Pdblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas ordenamientos que resulten aplicables.

Si con motivo de la ejecucién del presente instrumento se genera informacidn reservada o confidencial, estara
sujeta a la estricta confidencialidad que por su naturaleza se requiera, ya que las “PARTES"” Unicamente estan
autorizadas para usarla, manejarla y aprovecharla en términos del presente Cgnvenio.

\
Felzpe Carrlllo Q{J
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Las “PARTES” acuerdan en que toda la informacién que se reciba o genere en relacion con el objeto del
presente Convenio no podra ser divulgada o transferida a terceros sin el consentimiento previo y por escrito de
la otra parte, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y demas normatividad que resulte aplicable en
la materia.

Las obligaciones contempladas en esta cldusula permanecerdn vigentes y seran exigibles aun en el caso que
las “PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las “PARTES” garantizardn una adecuada y efectiva proteccion de la
propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de cooperacién en el marco del presente
Convenio de Colaboracién y de los Convenios Especificos que, en su caso, se celebren. Por lo tanto, las “PARTES”
convienen y se obligan a no quitar o alterar cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en los
materiales y documentos a utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacién por
escrito de la parte titular de los derechos.

En ningln momento se entendera que las “PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de derecho o licencia sobre
logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de derecho industrial o intelectual por lo que la
violacién o incumplimiento por alguna de ellas a lo dispuesto en la presente clausulay que conforme a derecho
constituyan delitos, infracciones, y/o sanciones, dara lugar a cualquiera a demandar a la otra por los dafios y
perjuicios que dicha violacién o incumplimiento llegasen a ocasionarle.

Las “PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones relacionadas con este
Convenio, seran propiedad de aquella que las haya producido; si éstas derivan de un trabajo conjunto, ambas
seran titulares de los derechos en la misma proporcién. Asimismo, reconocerdn a los investigadores o artistas
su derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos que legalmente les corresponda, de
conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial, su Reglamento y cualquier ordenamiento que resulte aplicable.

NOVENA: VIGENCIA. Las “PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién tendréa vigencia a
partir de su firma y hasta el 31 de julio del afio 2024.

BEC{MA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboraciéon podra darse por terminado

- anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resolucion judicial o administrativa por mutuo acuerdo de las

i ‘V‘PARTES)'-'O\cuando una de ellas comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 dias

aturales de anticipacion a la fecha en que surta efectos la terminacion anticipada. Sin embargo, las actividades
derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren en curso al surtir efectos la terminacion
anticipada continuardn hasta su total conclusion, salvo acuerdo en contrario de las “PARTES” para lo cual
debera llevarse a cabo la conciliacion de actividades y la formalizacion del convenio de terminacion

- correspondiente.

~ El Tni:u,r’nplimiento de alguna de las “PARTES” a las obligaciones adquiridas en el presente Convenio o de los

Convenios Especificos que se celebren, también podran ser causa de terminacion anticipada.

DECIMA PRIMERA: AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los avisos, comunicaciones y/o
notificaciones que deban realizarse entre las “PARTES”, en cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Colaboracién, se llevaran a cabo por escrito con acuse de recibo, dirigido los enlaces responsables a que se
refiere la CLAUSULA QUINTA y en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones. En caso de que

cualquiera de las “PARTES” cambie de domicilio durante la vigencia del presente instrumento juridico, debera
de notificarlo a la otra parte por escrito, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes, de no ser asi, cualquier
\

\/ " 2624
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aviso, comunicacidén y/o notificacién realizada en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones del
presente Convenio, serd considerada como efectivamente realizada.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. Las “PARTES”, convienen que el personal contratado, empleado y/o
comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento del presente instrumento juridico, estard bajo la
direccién y dependencia directa de la parte con quien tiene establecida la relacién laboral; en consecuencia,
cada una de las “PARTES” asume plena responsabilidad respecto de su personal y en ningdn caso, se
considerara a la otra parte como patrén solidario y/o sustituto, liberdndola de cualquier responsabilidad en
materia de trabajo, seguridad social o de cualquier otra indole.

. Sien la realizacién del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus servicios a instituciones
o personas distintas a las “PARTES", aquel continuara bajo la direccion y dependencia de dichas instituciones o
personas, por lo gque su intervencidn no originara relacién de caracter laboral con ninguna de las “PARTES”.

DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Las “PARTES" no tendran responsabilidad por retraso
o incumplimiento parcial, dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no
pueda evitarse, particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, las “PARTES” se obligan a
avisar, comunicar o notificar por escrito entre ellas, en el momento en que tenga conocimiento de cualquier
causa relativa, exponiendo sus razones por las que se encuentra imposibilitada para el cumplimiento de las
obligaciones y debiendo hacer todo lo posible para encontrar una manera alternativa de continuar el
cumplimiento de dichas obligaciones inherentes al presente Convenio de Colaboracion.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o incumplimiento parcial, el presente
Convenio de Colaboracién continuara produciendo todos sus efectos legales aunado al aviso, comunicacién y/o
notificacion correspondiente por escrito, se reanudaran las actividades en la forma y términos que de mutuo
acuerdo determinen las “PARTES"” considerando que, en el supuesto de no llegar a un acuerdo, sin necesidad
de resolucidon judicial o administrativa podréd operar la terminacién anticipada a la vigencia del presente
Convenio de Colaboracién sin responsabilidad alguna para las “PARTES”, bastando Unicamente el aviso,
comunicacion y/o notificacién que por escrito de una de ellas a la otra donde funde y motive la terminacién
anticipada.

DECIMA CUARTA. OBTENCION DE RECURSOS. Las “PARTES" llevaran a cabo las actividades estabfe’udasen \
el presente Convenio y de los Convenios Especificos que deriven del mismo, con sus propios rec;d;Sos 1 P8 AN
Las “PARTES” acuerdan que las acciones y, en su caso, el manejo de Jrecursos para cumplir los compromlsos
gue adquieren con el presente Convenio y de los Convenios Especn‘lcos que deriven del mismo, estaran sujetos
a la disponibilidad presupuestaria de cada una de ellas, y las responsabilidades derivadas de dichas accionesy
ejercicio serdn Unica y exclusivamente de quien las realice y se hardn conforme a las dlsposmloneSJurldtcas Y/
administrativas aplicables. L., TEVRARS

DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION. Las “PARTES” al amparo del presente Convenio de Colaboracmﬁ
deberdn cumplir con la legislacion vigente en materia de anticorrupcion.

DECIMA SEXTA: NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente o~
Convenio, las “PARTES” se obligan a evitar cualquier conducta que implique discriminacidn, por origen étnico
o0 nacional, género, edad, condicidon social, salud, religién, opiniones, prefere cias sexuales, estado civil o

©
£
(9)]
cualquier otra que atente contra la dignidad humana. l \/ ©

-

2G24

Felipe Carrillo

AN
RUE RTO \§(<\

raoutramase
evoLucianam v oere
v




TRABAJO J imjuve MEDIO AMBIENTE UASEA

Instnuts Menicens de fa Juventud

IMJUVE/DG/DBEJ/01/SEMARNAT-ASEA/2024

DECIMA SEPTIMA: INTERPRETACION, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. El presente Convenio es producto
de la buena fe, por lo que toda controversia que pudiera suscitarse con motivo de su interpretacion, ejecucion
o cumplimiento, sera resuelta de forma conjunta y conciliatoria por el personal de enlace designado en la
cldusula Quinta del mismo.

En caso de que las “PARTES” no resuelvan la controversia de comun acuerdo, asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, se someteran a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio de Jolaboydcion y enteradas las “PRARTES” de su contenido y alcance, lo

Guillermo Rafael Santi go Rodriguez Angel Carrizales\tépe
Director General Director Ejecutivo de la “ASEA
ASISTIO ~ ASISTIO

2
Kargh Hurtado Arana Mari Serrat Zardain
en su caracter de Directora de Bienestar Borbolla en4u acter de Titular de la
y Estimulos a la Juventud Unidad de Admiinistracion y Finanzas

Validé Juridicame

Validé Juridicamente

Li:ero Aghilar Pérez Blanca G. Ugalde Resendiz
irectora de Asuntos Juridicos Directora General de lo Consultivo

de la Unidad de Asuntos Juridicos

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
Y LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS, EN LA
CIUDAD DE MEXICO A 18 DE ENERO DE 2024, DOCUMENTO QUE CONSTA DE 4 FOJAS IMPRESAS POR AMBOS LADOS.
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