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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL IMJUVE", REPRESENTADO POR
GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
AS]STIPO POR KAREN HURTADO ARANA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE BIENESTAR
Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; POR LA OTRA PARTE, ESCUELA PROFESIONAL DE
COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C., REPRESENTADO POR LA C.P. Y M.F. MA. ESTHER
SANTOS DE ANDA; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
1. Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar

plenamente a las y los jévenes de 12 a 29 afos al desarrollo del pais, las acciones destinadas a
mejorar su nivel de vida y sus expectativas sociales, culturales y derechos en condicion

el Estado mexicano, se cred “EL IMJUVE".

2. Con la finalidad de formular, promover, instrumentar y evaluar politicas publicas q‘Lfe‘ den'

atencion a la juventud con el fin de fomentar su desarrollo social, cultural, productlvq

educativo, politico y econdmico para asi incorporarios y hacerlos participes del desacrollo VA

integral del Estado, de conformidad con los ordenamientos juridicos federales y Iocales\

VALIE .:\‘

| PL&uﬂ Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la FederaCIén“(DOF)
135 ulio del 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual administracion
zdle “Construccion de un pais con bienestar”, que la poblacién de México viva en un

— ]

en &éﬁ\b de bienestar, por lo que determina que los programas sectoriales estén orientados a
diohg/proposito.

E EsTi DECLARACIONES

.. DE“EL IMJUVE” QUE:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1
de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el DOF el 06 de enero de 1999 y 1
de su Estatuto Organico.

De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales
denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedd agrupado al sector coordinado por
la Secretaria de Desarrollo Social.

\
{

N

Paginal

2023

Y Francisco
VILEA .




de

& & M
. TRABAJO | I imjuve f\]}{n

IMJUVE/DG/DBEJ/SS/03/2023

Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2018, asi como en
la reforma publicada en el citado medio oficial de difusién el 23 de marzo de 2022, correspondia
a la Secretaria de Bienestar.

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la
Juventud, al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, publicado en el
DOF el 24 de agosto del 2022, quedd agrupado al sector coordinado por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, la cual asume las facultades y atribuciones que las disposiciones
aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.

I.2. Para el cumplimiento de su objeto, conforme a los numerales 4, fraccion IV de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fraccién Il de su Estatuto Organico, tendra, entre otras,
las siguientes facultades, celebrar acuerdos y convenios de colaboracidén con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud.

ermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General del Instituto Mexicano de la
, cuenta con facultades suflc:lentes para celebrar el presente Convenio, en términos

'”?En'tldad!es Paraestatales; 7, fracmon 11:12, fracuones I y Xl de la Ley del Instituto Mexi
Juventud 14, fraccién | y 15, fracciones | y IX de su Estatuto Organico; acredijh
;:gersonahdad con el nombramiento expedido el 01 de diciembre del 2018, por el L

&M@wtopez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

vALI&OKaren Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, cuenta las
TURIDICfadaltddes para asistir en el presente instrumento juridico, de conformidad con.le - disp =il
por los articulos 7, fraccion Ill de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud: 14’fracc4onlﬁ/ de.g v ARTES

su Estatuto Organico. E~COLARE

I.5. Lucero Aguilar Pérez Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultades
\\ suficientes para revisar y validar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 7, fraccion Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14,
fraccion Il y 22, fracciones | y IX de su Estatuto Organico.
1.6. Tiene interés en establecer colaboracidon para que el alumnado de LA ESCUELA
PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C. participe en el desarrollo de
actividades derivadas de sus Programas y Componentes para Servicio Social Profesional y/o
Practicas Profesionales.

1.7. Sefala como domicilio el ubicado en calle Serapio Renddn, niumero 76, colonia San Rafael,
cédigo postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

o~

1.8. Reconoce que sus programas son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos 8

por partido politico alguno y sus recursos provienen del presupuesto de egresos aprobados D

para tal efecto. 3
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. DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACI()N, A.C., QUE:

IL1. Es una asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 1805 de 31 de
diciembre de 1982, otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Villalobos Padilla, notario
publico numero 29, de la ciudad de Ledén, Guanajuato.

Tiene por objeto, “La imparticién de ensefianza educativa a nivel de secundaria, preparatoria,
normal y profesional, en area de tipo comercial, técnico, administrativo y contable, asi como la
investigacion correspondiente y aplicable a dichas areas.”.

I1.2. La C.P. y M.F. Ma. Esther Santos de Anda, suscribe el presente convenio en su caracter de
Rectora y Apoderada Legal, lo cual acredita en términos de la escritura publica nimero 53,960 de
5 de agosto de 2011, pasada ante la fe de del Licenciado Luis Martin Eugenio Vazquez Hernandez,
titular de la notaria publica nimero 14, en la Ciudad de Ledn, Guanajuato; manifestando que
cuenta con facultades para suscribir el presente convenio y obligarse en sus términos, que tales
facultades no le han sido limitadas, ni revocadas en forma alguna.

I.3. Tiene interés en establecer colaboracion a efecto de participar en el desarr9|+o ée N
actividades derivadas de los Programas y Componentes responsabilidad de “EL IMJUVE" paracs

> OoSE ‘ ~ A\
Servicio Social Profesional y/o Practicas Profesionales de su alumnado. = LEENNNG, ¢

Ut 9] enta con Registro Federal de Contribuyentes EPC821231961.

"flj,,,#‘?&éﬁala como domicilio el ubicado en calle Independencia, numero 1706, col
ei codigo postal 37390, Ledn, Guanajuato.

(i‘

IS

) DE “LAS PARTES"” QUE:

Illd Reéoﬁ'o&fé’n la necesidad de llevar a cabo esfuerzos conjuntos para el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las y los estudiantes mexicanos de entre 18 y [~ 5 )
29 anos. /

IIl.2. Estan de acuerdo en establecer mecanismos agiles % eficaces para el cumplimiento del
presente Convenio de Colaboracién, comprometiéndose en este acto a coordinarse y compartir
responsabilidades en el &mbito de sus respectivas competencias.

111.3. Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y con la que acuden
a la celebracion del presente instrumento, manifestando su voluntad para su suscripcion y sujetan
su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

N
PRIMERA: OBJETO. Establecer las bases para la colaboraciéon entre “LAS PARTES”, en la g
organizacion y desarrollo de actividades de prestacion de servicig social y/o practicas '@
(al
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profesionales de los alumnos y/o pasantes de LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y
ADMINISTRACION, A.C., que reunan el perfil requerido por “EL IMJUVE”.

SEGUNDA: “EL IMJUVE" se compromete a:

1. Hacer del conocimiento a los alumnos y egresados de LA ESCUELA PROFESIONAL DE
COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C., de hasta 29 afos, la oportunidad de realizar su
servicio social profesional y/o practicas profesionales conforme al reglamento escolar de LA
ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C., asi como los criterios,
requisitos y disponibilidad de las actividades y programas de “EL IMJUVE".

2. Emitir la carta de aceptacion, asi como la carta de terminacién del servicio social profesional
y/o préactica profesional, cuando se hayan cumplido los requisitos para su prestacion.

3. Comunicar a LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C., de
cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el alumno y/o pasante que este
prestando su servicio social profesional y/o préacticas profesionales en el desarrollo de las
actividades que se le han asighado.

‘Tf4 ,Qg}\(ar al estudiante y/o pasante, el drea en la que prestara su servicio social profesional y
: ractigas profesionales, con base en su perfil, orientacién profesional y a las necesidades de

.?,_,JE w.,33:

_ esta
A Y\::' \ ‘Q%
x‘& demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio. \#
\r[w D¢ S
JURIDIC/ TERQERA LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRAQLON, K.g: ﬁs’e[ 8
compromete a: S ARTE

profesional y/o préacticas profesionales conforme a su reglamento escolar, en apego a los

1. Informar a sus alumnos y egresados de la oportunidad de realizar su servicio social
requisitos de “EL IMJUVE". \&

2. Mantener permanente comunicacion y disponibilidad deatencion con “EL IMJUVE”, con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

3. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio.
CUARTA: “LAS PARTES" se comprometen a:
1. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades de prestaciéon de servicio social

profesional y/o préacticas profesionales que se desarrollen con el objeto del presente
Convenio de Colaboracion.
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2. Exhortar a los prestadores del servicio social profesional y/o practica profesional, a cumplir

los requisitos para su prestacion, conforme a su reglamento escolar y en apego a los
requisitos de “EL IMJUVE".

3. Lasdemas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el presente
Convenio de Colaboracién.

QUINTA: DURACION DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL. Dependiendo de la carrera, los
estudiantes y/o pasantes de LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION,

A.C., que realicen el servicio social profesional cubrirdn el periodo establecido en sus
reglamentos internos

En ninguna circunstancia, este periodo de tiempo podra ser considerado como una jornada de
trabajo.

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Dependiendo de la carrera, los
estudiantes y/o pasantes de LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACI

\
\

I3\
7
¥
S

: ENLACES RESPONSABLES. Para la realizacion del Objeto del presente Cén\Lemo ’
lgboracion “LAS PARTES” designan como enlaces responsables de su debido cumpli lerfco asi
elaboracion, presentacion de reportes y comprobacion de actividades a. VALIDS

JURIDICAMENTE

g RS

EL IMJUVE"

l
.C‘ S ARTES

Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud.
Teléfono: 551500 1300. Ext. 1309.

“Karen Hurtado Arana. ' \)}
khurtado@imjuventud.gob.mx

L4

Por LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C. \\

Blanca Ménica Hernandez Flores.
Enlace Universitario

Teléfono: 4773135896 y 4773135897.
enlace@uepca.edu.mx

“LAS PARTES” podran intercambiar opiniones por escrito o en reuniones de trabajo para verificar
el cumplimiento de tiempos, objetivos, metas y calidad de las acciones objeto del presente
Convenio General de Colaboracién.
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Los responsables de ejecuciéon del presente instrumento podrdn ser suplidos, en caso de ser
necesario, por la persona que designe cada uno, comunicando a la otra parte por escrito dicha
situacion con al menos tres dias habiles de anticipacidn a que este hecho ocurra.

En caso, de que alguno de los responsables de ejecucién desocupe o sea removido del cargo que
actualmente desempefia, “LAS PARTES”, designaran a un nuevo responsable de ejecucion en un
plazo no mayor a quince dias habiles posteriores, designacién que se notificara a la otra parte
conforme a lo establecido en la Clausula Décima Segunda del presente instrumento.

OCTAVA: CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
PARTES"” podrd ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente
Convenio de Colaboracion.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES" garantizaran una adecuada y efectiva
proteccion de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacién en el marco del presente Convenio de Colaboracién. Por lo tanto, convienen y se
obligan a no quitar o alterar cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en
TQ&Qatenalesy documentos a utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos sin la previa
§utcm>3<mon por escrito de la parte titular de los derechos.

Si ﬁel‘?:umphmlento del objeto del presente Convenio de Colaboracidon resultaran
docurﬁentos o cualquier obra quetos a proteccion de los derechos de prop|edad in

recho
u)du&tglal o intelectual por lo que la V|olac10n o incumplimiento por alguna de*LLAS PARTES"!:

a lo dispuesto en la presente Clausula y que conforme a derecho cons‘&ltuyan pelltOS' ARTES
infracciones, y/o sanciones, dard lugar a cualquiera de “LAS PARTES” a demandar a la otra
parte por los dafios y perjuicios que dicha violacién o incumplimiento llegasen a ocasionarle.

DECIMA. VIGENCIA: “LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién \
tendrd vigencia de tres aflos hasta la conclusion de las actividades objeto del presente
instrumento juridico, misma que no excederd al 09 nueve de Octubre del 2026 dos mil
veintiséis, pudiendo ser prorrogado por acuerdo de “LAS PARTES" previa peticion por escrito

de cualquiera de ellas a |la otra con 15 dias habiles de anticipacién a la terminacién de la vigencia

y la signatura del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publicay a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, “LAS PARTES"” reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de la

: o i i - N
informacién publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento, ©
incluyendo aguellos datos que se considere de caracter personal serdn publicos. Respecto de g)
aquella informacién que se llegue a generar, tendra esta caracteristica, yyen consecuencia \S
2023
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debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial y/o
reservada de acuerdo con la normatividad sefalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisiéon de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares; la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resolucién judicial
o administrativa por mutuo acuerdo de “LAS PARTES” o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 dias naturales de anticipacion a la
fecha en que surtira efectos la terminacién anticipada. Sin embargo, las actividades derivadas
del presente instrumento juridico que se encuentren en curso al surtir efectos la terminaciéon
anticipada continuaran hasta su total conclusion, salvo acuerdo en contrario de “LAS PARTES”

para lo cual debera llevarse a cabo la conciliacién de actividadesy la formalizacion del con}emo\
—— 2

modificatorio correspondiente. /(’ 5TPS ™\

BRI

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracion solo podﬁa SEf=-

modlﬂcado o adicionado durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES” med|ante la frmaf:f

jo Modificatorio correspondiente.

UARTA: AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los avaos

“nstrumento juridico, deberd de notificarlo a la otra parte por escrito, dentro de los 10 dias
naturales siguientes, de no ser asi, cualquier aviso, comunicacion y/o notificacion realizada en
los domicilios sefalados en el apartado de declaraciones del presente Convenio de
Colaboracion, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL. RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que
el personal contratado, empleado y/o comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento
del presente instrumento juridico, estara bajo la direcciony dependencia directa de la parte
con quien tiene establecida la relacién laboral; en consecuencia, cada una asume plena
responsabilidad respecto de su personal y en ningun caso, se considerara a la otra parte como
patrén solidario y/o sustituto, liberandola de cualquier responsabilidad en materia de trabajo,
seguridad social o de cualquier otra indole.

Si en la realizacion del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, aquel continuara bajo la

M, N\
L o \

faRicaciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES"c, g0 ¥
iPlimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion, se llevaran a cabo por ita——
conatuse de recibo en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones y conforivie a"_‘ )
...-Jos Fnlaces Responsables determinados en el presente Convenio de Colaboracion. EA'&380 dé M EN
AgpueE cualquieratde “LAS PARTES” cambie de domicilio durante la vigencia del presente
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direccién y dependencia de dichas instituciones o personas, por lo que su intervencion no
originara relacién de caracter laboral con ninguna de ellas.

DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por retraso o incumplimiento parcial, dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenédmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse,
particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, “LAS PARTES" se obligan
a avisar, comunicar o notificar por escrito a la otra parte, en el momento en que tenga
conocimiento de cualquier causa relativa, exponiendo sus razones por las que se encuentra
imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones debiendo hacer todo lo posible para '
encontrar la manera alternativa de continuar el cumplimiento de dichas obligaciones
inherentes al presente Convenio de Colaboracion.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o incumplimiento parcial,
el presente Convenio continuard produciendo todos sus efectos legales, aunado al aviso,
/,,:CD nicacion y/o notificacion correspondiente por escrito, se reanudaran las actividades en la
/ S ‘fo&ma érminos que de mutuo acuerdo determinen

o5hgamon a la que se encuentran constrefiidas “LAS PARTES"”, de manera enunciativa mas FIOUDIOS
““Himitativa las siguientes también seran causales de rescisién del presente g:onvemd dé “VAF‘TES
Colaboracién, reconociendoy aceptando que cualquiera de ellas podra llevar a cabo la rescision
de pleno derecho, sin necesidad de resolucién judicial o administrativa, bastando Unicamente
3 el aviso, comunicacion y/o notificacién que por escrito una de “LAS PARTES” presente a la otra

parte donde funde y motive la rescision:

K)\) 1. Sicualquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligacfones de Confidencialidad.
2. Sicualquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligaciones de Propiedad Intelectual.

3. Sicualquiera de “LAS PARTES"” no realiza en los términos y condiciones determinados, |a
implementacion y/o ejecucién de los compromisos establecidos.

4. Sj cualquiera de “LAS PARTES"” proporciona informacion falsa o determinada como
apécrifa en la formalizacién, implementacién y/o ejecucién de sus obligaciones.

©
DECIMA OCTAVA: ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” al amparo del presente Convenhgde 2
Colaboracién deberdn cumplir con la legislacién vigente en materia anticorrupcion. \g
al
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DECIMA NOVENA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO: “LAS PARTES"” convienen que el
presente Convenio de Colaboracién es producto de la buena fe y sin vicios del consentimiento,
por lo que toda interpretacion y/o controversia que se derive del instrumento juridico, respecto
de su formalizacion, operacién y cumplimiento, sera resuelta entre “LAS PARTES”, llevando a
cabo todas las medidas conciliatorias que respondan a los principios de buena fe, equidad y
justicia.

VIGESIMA: JURISDICCION: en el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES”
convienen en someterse para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracion, asi como para todo lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero que pudiera corresponderles
por razones de su domicilio presente o futuro.

Leido el presente Convenio de Colaboracidon y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcances legales, e indicando que en su celebracidn no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, Ip firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a 16
de octubre del 2023. 4

POR LA ESCUELA PROFESIONAL DE
COMERCIO Y ADMINISTRACION, A.C.

Director G ral

Guillermo Rafael SST?QFO Rodriguez
n

Asisti¢ |
’ u D DE ESTUDIOS
4 £ CIENCIAS Y ARTES
S s EscoL =S
KareryYHurtado Arana .
Directora de/Bienestar y Estimulos a la
Juventud
. CIENEE o
— Lucero\AguiIar Péreil“;\\:’ﬁy-_,,: .E
Directora de Asuntos Juridicas- . "° o
\_ \g
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