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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO
DE LA JUVENTUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMJUVE",
REPRESENTADO POR GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR KAREN HURTADO ARANA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD, Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; POR LA OTRA PARTE, EL SERVICIO
POSTAL MEXICANO, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA ROCiO BARCENA MOLINA, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR EL MAESTRO ROBERTO GERARDO CRUZ
AGUILERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR CORPORATIVO COMERCIAL, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEPOMEX"; Y A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES"”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “EL IMJUVE" por conducto de su apoderado legal, que:

11. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pudblica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los articulos,
lo. de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de enero de 1999, y 1o. de su Estatuto Organico.

De conformidad con el “ACUERDO por el que se agrupan las entidades paraestatales
denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, al Sector coordinado por la Secretaria de

Desarrollo Social”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 2013, quedd

agrupado al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social.

.

Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Décimo Quinto del Decreté_pcggr'él :

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organicai de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de

noviembre de 2018, asi como en la reforma publicada en el citado medio oficial de dlfu51on el

23 de marzo de 2022, correspondia a la Secretaria de Bienestar. N

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano dela
Juventud, al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, publicade.én el Civ!

Diario Oficial de la Federacién el 24 de agosto del 2022, quedd agrupado al sector coordinado
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la cual asume las facultades y atribuciones que
las disposiciones aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.

1.2. Para el cumplimiento de su Objeto, conforme a los numerales 4, fraccién IV de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fraccién Ill de su Estatuto Orgdnico, tiene la facultad de
celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con organizaciones privadas y sociales, para el
desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud.
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1.3. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General del Instituto Mexicano de la

1.4.

1.5.

Juventud, cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, en términos
de lo dispuesto por los articulos 22, fracciones | y II; 59, fracciones | y XIV de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; 7, fraccion 11; 12, fracciones | y X1 de la Ley del Instituto Mexicano de
la Juventud; 14, fraccién | y 15, fracciones | y IX de su Estatuto Orgdnico; acreditando su
personalidad con el nombramiento expedido el 01 de diciembre del 2018, por el Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Karen Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, cuenta con las
facultades para asistir en el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos, 7 fraccién lll, de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; y 14 fraccion IV
de su Estatuto Organico.

Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultades suficientes
para revisar y validar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 7, fraccién Ill de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccién Il y 22,
fracciones | y IX de su Estatuto Organico.

. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuciones del Servicio de Administracién

Tributaria de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico bajo la clave IMJ990106AP3.

. Sefiala como domicilio convencional el ubicado en calle Serapio Rendén, nimero 76, Colonia

San Rafael, Cédigo Postal 06470, Demarcacién territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

. Reconoce que sus programas son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por

partido politico alguno y sus recursos provienen del presupuesto de egresos aprobados para

—+tal efecto.

7Declara “SEPOMEX" por conducto de su apoderado legal, que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto Presifiencial del 19 de agosto de 1986,

.-publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de los mismos mes y afio,
3 teqjeﬁdo como objeto principal la prestacién del servicio publico de correos y otros servicios
diversos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1o. de la Ley del Servicio Postal

Mexicano; y lo. del Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denominado

" Servicio Postal Mexicano.

. La Licenciada Rocio Barcena Molina, acredita su personalidad como Directora General y

Representante Legal, en virtud del nombramiento emitido en su favor por el licenciado
Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
del 16 de enero del 2021, el cual se encuentra registrado con el nimero 294, a foja 12, del “Libro
de Nombramientos de Servidores PUblicos que designa el Ejecutivo Federal”, y cuenta con las
facultades necesarias para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 17, 22, fracciones | y II, 59 fracciones | y XIV de la Ley Federal
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de las Entidades Paraestatales, 5o. fraccién I, 11 fracciones | y |l del Decreto por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicio Postal Mexicano, asi como 3o., 11,
12 fracciones |, Il y XIX del Estatuto Orgénico del Servicio Postal Mexicano, facultades que a la
fecha de suscripcién del presente convenio no le han sido modificadas, revocadas, ni limitadas
en forma alguna.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes del Servicio de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico bajo la clave de identificacion
SPM860820CF5. ~

El Maestro Roberto Gerardo Cruz Aguilera acredita su personalidad como Director
Corporativo Comercial, mediante el nombramiento expedido por la Licenciada Rocio Barcena
Molina, Directora General de “SEPOMEX", de fecha 11 de enero de 2023, y esta facultado para
asistir en la celebracion del presente Convenio, conforme a lo establecido por los articulos, 15
fraccion Xll, y 18 fraccién |1, del estatuto Orgéanico del Servicio Postal Mexicano.

“CorreosClic” es una plataforma digital alojada en el sitio web operado por el Servicio Postal
Mexicano, el «cual se encuentra dentro de |Ila péagina de internet con
dominio www.correosclic.gob.mx y cualguier ubicacién que lo sustituya o esté relacionada.

“CorreosClic” es una marca comercial propiedad del Servicio Postal Mexicano.

Para los efectos legales del presente Convenio de Colaboracién sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Vicente Garcia Torres niumero 235, Colonia El Rosedal, Demarcacion
territorial Coyoacdan, Coédigo Postal 04330, en la Ciudad de México.

Declaran “LAS PARTES", por conducto de sus apoderados legales, que:

D ol

Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con la que cg‘e’ntah,'
misma que al momento de suscribir el presente acuerdo de voluntades, no les ha __sj"do :

revocada, modificada ni limitada en forma alguna, conociendo la interpretacién y alcance de
todas y cada una de las cldusulas, asi como su contenido legal.

Manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio de Colaboracién, en el amb|tb de sus
respectivas competencias, en la realizacién de acciones que faciliten, favorezcan e lmpulsan\el

aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos, cientificos y econémicos, a efecto de,_ I
generar mayores beneficios para las y los jévenes que viven en la Republica Mexicana, aitravés -

de la plataforma propiedad del Servicio Postal Mexicano, denominada “CorreosClic”.
Este Convenio no amplia, exceptUa o sustituye, ni delega las facultades y obligaciones que las
diversas disposiciones constitucionales, legales y administrativas confieren a quienes lo

suscriben.

El presente Convenio de Colaboracién no contiene estipulaciéon alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres y en su celebracién no existe coaccién alguna;
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consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio de consentimiento que
pueda afectar, en todo o en parte, la validez de este.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" suscriben el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente instrumento juridico consiste en establecer las bases y
mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" en el ambito de sus respectivas competencias,
en aquellas areas de interésy beneficio mutuo para el uso de |a plataforma digital de e-commerce,
propiedad del Servicio Postal Mexicano y denominada “CorreosClic"”, y con ello fortalecer los
programas dirigidos a las y los jévenes de la Republica Mexicana, contribuyendo al desarrollo
productivo y econémico.

SEGUNDA. COMPROMISOS.
“EL IMJUVE?", con sujecioén a su disponibilidad presupuestaria se compromete a:

e Brindar platicas de orientacién y conferencias, de los beneficios del uso de la plataforma
- digital de e-commerce, propiedad del Servicio Postal Mexicano y denominada
“CorreosClic”.

e Difundir los beneficios del uso de la plataforma digital de e-commerce, propiedad del
Servicio Postal Mexicano y denominada “CorreosClic” entre las y los jévenes que residen
. __enlaRepublica Mexicana.

~
!
SO\

. “7EPOMEX", por conducto de su apoderada legal, se obliga a realizar lo siguiente:

. Ehtregaré a “EL IMJUVE" la informacién que pretende sea difunda, a través de sus redes de
~ comunicacion oficiales respecto de la plataforma “Correo;CIic".

- TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Para el cumplimiento del Objeto del presente
“~_ Convenhio de Colaboracién, se comprometen conjuntamente a:

-~ -1, -Coordihar y realizar las actividades destinadas a la difusion del Objeto correspondiente al
presente Convenio de Colaboracién en las que comprenden:

e Difusidén a sus comunidades.

e Difusién a través de medios electrénicos.
¢ Difusidon a través de redes sociales.

¢ Difusién a través de eventos virtuales.

¢ Difusién a través de eventos presenciales.
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Realizar las gestiones necesarias, a efecto garantizar de forma integral, armédnica y legal, el
desarrollo y cumplimento de las obligaciones Objeto del presente Convenio de Colaboracion

CUARTA. AUTONOMIA. Las acciones encaminadas a lograr el cumplimiento del objeto del
presente instrumento se haran bajo el absoluto respeto y sin perjuicio de la autonomia o naturaleza
propia de “LAS PARTES", en el entendido de que habran de salvaguardar en todo momento, la
particularidad de sus determinaciones.

QUINTA. ACUERDOS. Los acuerdos entre “LAS PARTES", relacionados y derivados de los derechos
y obligaciones contraidas en este convenio, estan contenidas en este instrumento de manera
integral y “LAS PARTES" acuerdan a la firma de este, que cualquier otro acuerdo previo deja de
tener validez y que solamente seran aplicables aguellos que se efectlen por escrito y sean firmados
por “LAS PARTES" y los que en su momento se designen por escrito para actividadesy operaciones
especificas.

SEXTA. VIGENCIA. “LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién entrara
en vigor el dia de su firma y tendra vigencia indeterminada. Sin embargo, LAS PARTES"” podran
modificarla, adicionarla o darla por terminada anticipadamente, siempre y cuando la parte que
pretenda modificar, adicionar o terminar, notifique por escrito a la otra, con un minimo de 30 dias
naturales anteriores a la fecha propuesta para ello.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de Colaboracién podré darse por
terminado anticipadamente, sin necesidad de resolucién judicial o administrativa, por mutuo

acuerdo de “LAS PARTES" o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra su deseo de darlo

por terminado con 30 dias naturales de anticipacion a la fecha en que surta efectos la terminacion
anticipada. Sin embargo, las actividades derivadas del presente instrumento juridico que se
encuentren en curso al surtir efectos la terminacién anticipada continuardn hasta su totat——
conclusién, salvo acuerdo en contrario de “LAS PARTES” para lo cual debera llevarse a caﬁo la s iy
conciliacién de actividades y la formalizacién del convenio de terminacion correspondlente S M, N

OCTAVA. ENLACES RESPONSABLES. Para la realizacién del Objeto del presente Convenib de
Colaboracién, “LAS PARTES"” designan como enlaces responsa’bles de su debido cumplimiento,
asi como elaboracién, presentacién de reportes y comprobacién de actividades a: '

1. Por “EL IMJUVE" a Karen Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventhd : —
sefalando para tal efecto, los siguientes medios de contacto: :
Correo electrénico: khurtado@imjuventud.gob.mx

Teléfono: 5515001300, extensién 1309 ' N

2. Por “SEPOMEX" a Abraham Cérdova Garcia, Subdirector de Ventas, Direccién Corporativa
Comercial, sefalando para tal efecto, los siguientes medios de contacto:

Correo electrénico: acordova@correosdemexico.gob.mx

Teléfono: 55 53368900 Ext. 15201

5dell




<

_J,g,gmplimiento al Objeto del presente Convenio de Colaboracién, se efectuara por escrito o por

N ¢ \ O% s

NG ’ . s . - . " p .
~~ Las cemunicaciones que se dirijan “LAS PARTES"” en términos de esta cldusula, se entenderan
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Los enlaces designados, tendran las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y revisar los Anexos necesarios para el cumplimiento del Objeto Yy compromisos del
presente Convenio.

Il. Analizar y proponer modificaciones al presente Convenio de Colaboracién.

lll. Coordinar, administrar y dar seguimiento a la ejecucion del Objeto y de todos los
compromisos descritos en el presente instrumento juridico.

IV. Adoptar de manera conjunta las decisiones o los criterios necesarios para resolver los
inconvenientes operativos que pudieran presentarse con motivo de la implementacién de
este Convenio.

V. Las demads que sean necesarias para la consecucién del Objeto del presente Convenio de
Colaboracién y Apoyo.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES" podran designar por escrito enlaces especificos para
participar en la implementacién de determinadas tareas para el cumplimiento del Objeto del
presente Convenio.

“LAS PARTES"” de manera independiente, seran responsables del personal que designen para
participar en la implementacién, administracién y seguimiento del presente Convenio, debiendo
informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte cualquier cambio en la designacién de
los enlaces.

NOVENA. NOTIFICACIONES, AVISOS Y COMUNICACIONES. Las notificaciones, requerimientos,
avisos o cualquier otro tipo de comunicacién especifica que se realice entre “LAS PARTES”, en

cualgutera de los siguientes medios: correo electrénico institucional, simple o cifrado, correo

.cer ;ficaaé‘\_con acuse de recibo, enlace dedicado o cualquiera otro, segln lo determinen, que
/asegure la confidencialidad de las comunicaciones y acredite su recibo por el destinatario, en dfas

’y horas hébiles. Para tal efecto, “LAS PARTES", acuerdan que seran dias habiles, los considerados
de lunes a viernes, y por horas habiles, las comprendidas de las 09:00 a.m. a 15:00 p.m. y de 16:00

..p:m.a18:00/p.m. &

En caso de que alguna de “LAS PARTES” modifique su domicilio, debera notificar a la otra parte la
nueva direccién dentro de los 5 (CINCO) dias habiles previos a la fecha del cambio; en caso
contrario, éste no se considerard como efectuado y cualquier notificacién se entenderd como
debidamente realizada cuando se envie al domicilio declarado en el presente Convenijo.

DECIMA. ADICIONES Y/O MODIFICACIONES. E| presente Convenio de Colaboracién podra ser

modificado o adicionado durante su vigencia, por voluntad de “LAS PARTES”, mediante la
celebracién del Convenio modificatorio correspondiente, suscrito por quien tenga facultad de
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representacién para hacerlo y entendiendo que prevaleceran vigentes todas aquellas clausulas
gue no sean modificadas o suprimidas, obligando a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma.

Las modificaciones o adiciones que realicen “LAS PARTES” pasaran a formar parte integrante de
este instrumento, en el entendido de que estas tendrdn como Unica finalidad perfeccionar y
coadyuvar en el cumplimiento de su Objeto.

DECIMA PRIMERA. DE LOS LIMITES DE LA COLABORACION. E| presente instrumento no
representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades y atribuciones que
corresponden a cada una de “LAS PARTES", por lo que ninguna de ellas podra actuar en nombre
o representacién de la otra en actos de ninguna naturaleza, incluidos agquellos que impliquen
donativos en dinero o especie, actos de comercio o con animo de lucro.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Unicamente actuaran de /
manera conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de manera expresa la A
participacién de cada una de ellas. /

//
DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. “LAS PARTES"” manifiestan que guardaran /
estricta confidencialidad, respecto de la informaciéon que sea intercambiada o proporcionada por
agquélla a la que tengan acceso con motivo de la ejecucién del presente Convenio, de manera
especial la clasificada como confidencial o reservada, en términos de lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable a la materia, salvo que se cuente con la previa
autorizacidn escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que la
que se proporcione por el personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta
confidencialidad en los términos de la normatividad anteriormente sefialada aplicable a la ma;;éﬁa. . :,,,_\-\
Las obligaciones previstas en la presente clausula permanecerdn vigentes y seran exigibles aun‘en
el caso de que “LAS PARTES"” den por terminado de manera anticipada el presente Convenio o
éste termine su vigencia. Asimismo, se obligan a no divulgarla por algin medio escrito, verbal,
visual, electrénico, magnético, planos, dibujos, diagramas o de cualguier otra forma, sin*
autorizacion previa de la parte propietaria de la informacién, salvo los casos en que se 'i\rate de )
juicios y procedimientos en que intervengan y en los casos previstos por ley, situacién en la ctab———="
debera hacerse saber a la otra parte, de esa circunstancia, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dfas
habiles. i S i Satat Lt ) ) I

Igualmente, se obligan a proteger la informacién que reciba cada una de la otra y a tomar las
medidas necesarias para asegurarse que sélo sea conocida por un ndmero restringido de sus
trabajadores y funcionarios directamente relacionados con los fines para los que se proporciona la
informacién en los términos del presente Convenio, por lo que se dan por enteradas de que
cualquier acto de revelacién o divulgacién de la informacion, les harén acreedoras tanto a “LAS
PARTES"”, como a sus trabajadores y funcionarios, de las sanciones contenidas en las leyes
aplicables, responsabilidad que haran saber de manera directa e indirecta manejen la informacion
confidencial materia de este instrumento juridico.
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DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES"” no podrdn ceder o transmitir los
derechos y las obligaciones derivados de este Convenio de Colaboracion.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION APLICABLE. “LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente
para el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién, a todasy cada una de las cldusulas
de este, asi como a lo dispuesto por la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, |a Ley del Servicio
Postal Mexicano, el Reglamento para la Operacién del Organismo Servicio Postal Mexicano, el
Cédigo Civil Federal, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y demas legislacion,
normatividad y politicas aplicables.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” acuerdan que el personal que
cada una de ellas acredite, designe, comisione o contrate para el cumplimiento del Objeto del
presente Convenio de Colaboracién, se entenderd relacionado laboralmente Unica y
exclusivamente con la parte que lo contratd, comisiond, designé o empled; por lo que en ningun
caso podrad considerarse a cualquiera de las otras partes como patron sustituto, solidario o
intermediario de dicho personal; en consecuencia, acepta en cada una de ellas, ser el Unico patrén
y responsable de las obligaciones de caracter laboral y de seguridad social que se deriven de la
normatividad aplicable en la materia, frente al personal designado para el cumplimiento del

\ presente Convenio de Colaboracién; motivo por el cual, se liberan de cualquier reclamacién que
sobre el particular se llegare a presentar en contra de quien ostente la relacion laboral.

Atento a lo anterior, “LAS PARTES" aceptan ser el Unico patrén de todas y cada una de las personas

gue, con cualquier caracter, intervengan bajo sus ordenes o en sus operaciones, asumiendo
_— consgcuentemente toda obligacién derivada de tal hecho y liberdndose reciprocamente en todo
t1empb‘sLe cualquier responsabilidad que pudiere surgir en su contra, con motivo de las relaciones
' orales qye cada parte tenga por su cuenta; por consiguiente, cada parte se compromete a
||berara la otra de cualquier demanda que se presente en su contra, derivada de la ejecucién de
este Convenio.

'DEClMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES" no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
~ conse”cuenua del caso fortuito o fuerza mayor, en especial los qué provoguen la suspension de las
v acthades que se realicen con motivo del cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion.

N

En caso de que se presente una situacion de caso fortuito o de fuerza mayor, la parte afectada
debera notificarlo por escrito a la otra tan pronto como tenga conocimiento de ello, tomando las
previsiones que le sean posibles para remediar |a situaciéon de que se trate y una vez superados los
eventos que le dieron origen, se reanudaran las actividades para el cumplimiento del Objeto del

j/ presente instrumento; en caso de no concluir las causas que dieron origen al caso fortuito o fuerza
mayor sera causal de terminacion del presente Convenio.

Una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la suspensién de las actividades se procedera
a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS PARTES".
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DECIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES"” garantizardn una adecuada y
efectiva proteccion de la propiedad intelectual derivada del Objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacién en el marco del presente Convenio de Colaboracién y de los Convenios Especificos
gue en su caso se celebren. Por lo tanto, “LAS PARTES" convieneny se obligan a no quitar o alterar
cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en los materiales y documentos a
utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacién por escrito de la parte
titular de los derechos.

En ninglin momento se entendera que “LAS PARTES" se otorgan o ceden algun tipo de derecho
o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de derecho industrial o
intelectual por lo que la violacién o incumplimiento por alguna de ellas a lo dispuesto en |a presente
cldusula y que conforme a derecho constituyan delitos, infracciones, y/o sanciones, dara lugar a
cualquiera a demandar a la otra por los dafios y perjuicios que dicha violacién o incumplimiento
llegasen a ocasionarle.

DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. “LAS PARTES"” se liberan /
mutuamente de cualquier responsabilidad que contraigan con terceros para llevar a cabo la /"/
instrumentacion de los compromisos contraidos en virtud del presente Convenio, por lo que, se §
obligan a relevar a la otra de cualquier conflicto que llegara a suscitarse.

DECIMA NOVENA. ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” deberan cumplir cbn la legislacién vigente
en materia de anticorrupcién. : /

VIGESIMA. RESCISION. Aunado al incumplimiento de cualquier obligacién a la que se encuentran
constrefidas “LAS PARTES" de manera enunciativa mas no limitativa en el presente instrumento
juridico, las siguientes seran causales de rescision del presente Convenio de Colaboracion:

1. Sicualquiera de “LAS PARTES", contraviene las obligaciones de Confidencialidad y Reserva
determinadas en el presente Convenio de Colaboracidn. ~ JE

2. Si cualquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligaciones de Propiedad lntelectual
determinadas en el presente Convenio de Colaboracién.

3. Si cualquiera de “LAS PARTES” no realiza de acuerdo con las bases y mecanjsmos
determinados, la implementacién y/o ejecuciéon de sus obligaciones Objeto del presente .- /
Convenio de Colaboracién. NO M~ v

4. Sicualquiera de “LAS PARTES” proporciona informacion falsa o determinada como apocrlfa —r
en la formalizacién, implementacién y/o ejecucién de sus obligaciones Objeto del presente . .
Convenio de Colaboracién. T O

Para tal efecto, la parte afectada le deberd comunicar por escrito a la otra del incumplimiento en
que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del inicio del procedimiento de rescisién, manifieste lo que a su
derecho convengay, aporte las pruebas que estime pertinentes.
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Una vez que transcurra dicho término, deberéa resolverse si se rescinde o no el presente Convenio
de colaboracién y dicha resolucién deberd comunicarse a la parte incumplida, dentro de los 15
(quince) dias habiles siguientes a lo sefialado en el parrafo anterior.

VIGESIMA PRIMERA. ENCABEZADOS. Los encabezados contenidos en este documento se han
utilizado por conveniencia, brevedad y facil identificacién de las cldusulas y términos y, en ningun
momento, se entenderd que limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES", contenido en el
clausulado del presente instrumento. .
VIGESIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES"
manifiestan que la firma del presente Convenio de Colaboracién y los compromisos aqui
contrafdos, son producto de la buena fe, el orden publico e interés general, por lo que, realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Cualquier dubitacién sobre el alcance, contenido, interpretacién, ejecucién y cumplimiento del
presente Convenio no previsto, serd definida por mutuo acuerdo entre los representantes de “LAS
PARTES"”, con facultades para ello. De este modo, los acuerdos que emitan tendran caracter
definitivo, constaran por escrito y formaran parte integral del presente Convenio.

Para el caso de controversia con motivo de su operacién, formalizacién, interpretacion,
cumplimiento, o algin asunto que no se encuentre expresamente previsto en este instrumento
juridico “LAS PARTES" |o resolveran de mutuo acuerdo, a través de los enlaces designados en la
cldusula OCTAVA, priorizando siempre una solucién conciliatoria, en el entendido de que las
decisiones que se tomen deberan constar por escrito y estar firmadas por cada uno de sus

_~representantes, anexando dichos acuerdos al presente instrumento juridico para formar parte del
- ' i s

N\

S S

“mismo. ™\

En casode que “LAS PARTES” no resuelvan la controversia de comun acuerdo, asf como para todo

aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, se someteran a la jurisdiccion y

_compeétencia de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México,

."ren'unciar)do a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio

A\

\ ‘presente o futuro o por cualquier otra causa. .

- I,L_é_j_d_c;a_ggg fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y

alcance, lo firman por cuadriplicaglo, en la Ciudad de México, a 28 de febrero de 2024.

POR “SEPOMEX"

" Z 1. P R . o 2
Guillermo Rafael Santiago Rodriguez Llceflﬁlada Rofio Barcena Molina
Director General Directora General
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Asistio Asistié
Y.

tro. Roberto Gerardo Cruz Aguilera

Karen H ta/do Arana

Directora de Bieplestar y Estimulos a la Director Corporativo Comercial
ventud

ucero Aguilar Pérez paes
irectora de Asuntos Juridicos -~ - - ...

LA PRESENTE HOJA CONTIENE LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD Y EL SERVICIO POSTAL MEXICANO, SIGNADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, A 28 DE

FEBRERO DE 2024.
/A
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