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BARUCH BOLANOS LOPEZ; ASISTIDO POR LA JEFA DE LA UNIDAD DEL PROGRA
CONSTRUYENDO EL FUTURO, QUIAHUITL CHAVEZ DOM[NGUEZ POR EL JEFE DE

DIRECTOR GENERAL, GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ; ASISTIDO POR EL
DE BIENESTAR Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD, FIDEL KALAX RUIZ BURGUETE Y -
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS, LUCERO AGUILAR PEREZ; POR LA OTRA PNR’[ﬁDé
SERVICIOS COMERCIALES AMAZON MEXICO, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITARABEMENTE
CAPITAL VARIABLE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “AMAZON?",
REPRESENTADO POR EL C. DAVID MILLER GOMEZ GIRON; A QUIENES DE FORMA CONJUNTA

EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE

LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleosy la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley Federal

del Trabajo. @\

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la “LA STPS” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo, en adelante, el “SNE”
y vigilar su funcionamiento.

La Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece
como segundo objetivo, garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacion de
puestos de trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jévenes del pais a la educacion
superior, la inversion en infraestructura y servicios de salud por medio de los programas regionales,
sectoriales y coyunturales de desarrollo.

Por ello, el Gobierno de México con el interés de impulsar la articulacion entre los actores del
mercado de trabajo, mejorar las oportunidades de empleo, promover y organizar planes sobre /
capacitacion y adiestramiento para el trabajo, implemento el Programa Jévenes Construyendo el /
Futuro, en lo sucesivo el “PROGRAMA”, el cual se centra en un modelo de corresponsabilidad social
entre los sectores publico, privado y social, destinado a ofrecer a los jévenes entre 18 y 29 afios de
edad que no se encuentren estudiando, ni trabajando, un espacio para recibir una capacitacion
laboral en diversas unidades econdmicas para desarrollar o fortalecer habitos de trabajo y
habilidades técnicas que promuevan la inclusién social e incrementen sus posibilidades de
empleabilidad a futuro y a su vez, el Gobierno Federal les otorgue una beca mensual, la cual se
entrega directamente y de manera igualitaria entre mujeres y hombres, ademas de un seguro
médico que cubre las prestaciones en especie que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), por la cobertura de los seguros en las ramas de enfermedades, maternidad y riesgos de
trabajo durante el periodo de actividad o vinculaciéon en el “PROGRAMAY”.

—~ M

Asimismo, como parte de sus Objetivos Prioritarios, el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién
Social 2020-2024, prevé: 1.- Lograr la inclusion de jévenes a través de la capacitacidon en el trabajo y
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egrar la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en
iGIdes criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion
\al @ quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal. Lo anterior a través de la
jacion del “PROGRAMA" y del Programa de Apoyo al Empleo, en lo sucesivo el “PAE”.

VALiP&)n el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar plenamente
JURIDICAMENTES j6venes de 12 a 29 afos al desarrollo del pais, las acciones destinadas a mejorar su nivel de
vida y sus expectativas sociales, culturales y derechos en condiciones de igualdad y no
discriminacion, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, se

creo el “IMJUVE”.

Tiene por objeto asesorar al ejecutivo federal en la planeacién y programacion de las politicas y

acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, promoviendo coordinadamente con las

autoridades de los tres érdenes de gobierno en el ambito de sus respectivas competencias, las
(P acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de ese segmento de la poblacién, asi como sus
expectativas sociales, culturalesy el ejercicio de sus derechos, tal y como se establece en los articulos
3, fracciones I, IV, VI; 3 Bis, fracciones |, II, Ill y V de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y 1,
fracciones | y Il de su Estatuto Orgdanico.

Para el cumplimiento de su objeto tiene entre sus atribuciones la de concertar acuerdos y convenios
de colaboracién con autoridades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y
los municipios para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores sociales y privado, las
politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de las juventudes y la difusién de
sus derechosy obligaciones reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y tratados internacionales de los que nuestro pais sea parte.

Ademas, promover la coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el &mbito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos de las juventudes; de
conformidad con lo establecido en los articulos 4, fracciones Il y Il de la Ley del Instituto Mexicano
de la Juventud y 2, fracciones | y Il de su Estatuto Organico.

3.Con el propdsito de establecer mecanismos de colaboracion “LAS PARTES” manifiestan su interés
en celebrar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
I. “LA STPS” DECLARA QUE:
I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, fraccion |, 26, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica

Federal; 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y, 1, 2, apartado A, fracciones Il, VIl y VIII, 15y 16
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajoy Prevision Social (RISTPS) publicado en el Diario
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dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada que tiene, entre otras at
las siguientes:

A.
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Establecer y dirigir el “SNE” y vigilar su funcionamiento;

Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo p¥aLID®

jovenes y grupos en situacion vulnerable;

Proponer la celebraciéon de convenios en materia de empleo, entre la Federaciony las Entidades
Federativas;

Orientar a los buscadores de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes;

Promover acciones de coordinacién y cooperacion con los empleadores para acercar mayores
oportunidades de trabajo a la poblacién buscadora de empleo;

Coordinar la participacion de “LA STPS” con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la promocién del empleo;

Participar en la gestién y formulacién de acuerdos y convenios con otros paises, entidades
federativas, instituciones de gobierno, instituciones educativas, cdmaras y asociaciones
empresariales, empresas, organismos internacionales y asociaciones civiles, con la finalidad de
ampliar la cobertura de atencién del “SNE”;

Coordinar la implementacién del “PROGRAMA” y operar la Plataforma Digital del mismo,
conforme lo dispuesto en sus reglas de operacién y demas disposiciones juridicas aplicables;

Realizar acciones de coordinacién y cooperacién con integrantes del sector publico, privado y
social para promover el “PROGRAMA"” y aumentar o mejorar las ofertas de capacitacion en el
mMismo;

Dirigir las acciones de vinculacion institucional para implementar criterios que permitan
identificar jovenes de la poblacion objetivo que atiende el “PROGRAMA” como posibles
beneficiarios, asi como unidades econdmicas integrantes del sector publico, privado y social
para que participen en el mismo, con el propdsito de incrementar el nUmero de espacios para
la incorporaciéon de jévenes, y

Llevar a cabo la instrumentacion del “PROGRAMA” para promover la articulaciéon entre los
actores del mercado de trabajo y mejorar las oportunidades de empleo, apoyando a jovenes
para incorporarse a la capacitacion en el trabajo y dar seguimiento del mismo en todas las
entidades federativas.

1
3

2

JURIDICAMENTE

A
i
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itl Chavez Dominguez, Jefa de la Unidad del “PROGRAMA”, asiste para suscribir el
£ strumento, con fundamento en los articulos 2, Apartado A,Ifraccién VIl y 16, fracciones |,
4,&%%/5_ ,\|§!, L X X, X1 XXy XXXIT del RISTPS; en relacion con el articulo Unico, fraccion Il inciso b) del
*/CANdAga por el que se adscriben orgdnicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del
gbdjo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de septiembre de 2019.
VALIDO

JuripicA¥eRedrigo Ramirez Quintana, Jefe de la Unidad del “SNE”, asiste en la suscripcién del presente
instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidon VIl y 15,
fracciones|, II, 1V, Vy VIl del RISTPS; en relacién con el articulo Unico, fraccién 11, inciso a), del Acuerdo
por el que se adscriben orgdnicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social.

I.5. Para los efectos del presente instrumento, seflala como domicilio el ubicado en Avenida
Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, piso 7, colonia Los Alpes, demarcacion territorial
Alvaro Obregdn, cédigo postal 01010, Ciudad de México.

Il. EL “IMIUVE” DECLARA QUE:

IL1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1de la Ley
del Instituto Mexicano de la Juventud, y 1 de su Estatuto Orgéanico, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de enero y 1 de septiembre de 1999, respectivamente.

g

I.2. De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la Juventud, al
// sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, publicado en el DOF el 24 de
agosto de 2022, se encuentra bajo la coordinacion sectorial de la “LA STPS”.
C I1.3. Para el cumplimiento de su objeto, conforme a los numerales 4, fracciones I, lll y VI de la Ley del
P Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fracciones | y Il de su Estatuto Orgénico, podra concretar
acuerdosy convenios de colaboracién con autoridades de las entidades federativas y los municipios,
para el desarrollo integral de la juventud; promover la coordinaciéon interinstitucional con
organismos gubernamentales y de cooperacién en el dmbito nacional e internacional, como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los é
derechos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Internacionales de los que nuestro pais sea parte; y celebrar acuerdos y convenios de colaboracion
con las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal, los estados y los municipios, N
para intercambiar informacion y datos estadisticos sobre juventud. X

Il.4. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General, cuenta con facultades para celebrar el
presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 22, fracciones | y Il; 59, fracciones
'y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7, fraccion Il; 12, fracciones | y XI de la Ley del

Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccién | y 15, fracciones | y IX de su Estatuto Orgdnico; <
acreditando su personalidad con el nombramiento expedido el 1 de diciembre del 2018, por el Lic. ©
Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. %
: o
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supervisar y validar el presente instrumento juridico conforme a lo dispuesto por los
fraccion Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion Il y 22, fracciones |
Estatuto Organico.

1.7. Seflala como domicilio el ubicado en calle Serapio Renddén, numero 76, colonia San Raf@ﬁ\h A

codigo postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México. JUSIC A

Itl. “AMAZON" DECLARA QUE:

LY. Es una sociedad constituida bajo las leyes mexicanas, segln consta en escritura publica ndmero
70,886 otorgada en la Ciudad de México el 17 de junio de 2014, pasada ante la fe del Notario Publico
Roberto Nufez y Bandera, Titular de la Notaria ndmero uno de la Ciudad de México.

11l.2. Mediante escritura publica numero 72,021 de 22 de octubre de 2014, pasada ante la fe del
Notario Publico Roberto Nufez y Bandera, Titular de la Notaria nimero uno de la Ciudad de México,
se cambid la denominacion de AMZ Negocios Estratégicos de México, Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, por la de “Servicios Comerciales Amazon México, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable”.

l1l.3. Mediante escritura publica nimero 26,834 de 10 de diciembre de 2020, pasada ante la fe del
Notario PuUblico Alfonso Martin Ledn Orantes, Titular de la Notaria niUmero doscientos treinta y ocho
de la Ciudad de México, se protocolizé la ampliacion al objeto social y reforma al articulo segundo
de los estatutos sociales.

lll.4. Mediante escritura publica nimero 27,895 de 30 de julio de 2021, pasada ante la fe del Notario
Publico Alfonso Martin Leén Orantes, Titular de la Notaria nimero doscientos treinta y ocho de la
Ciudad de México, se protocolizé la modificacion al objeto social y consecuente reforma parcial al
articulo segundo de los estatutos sociales.

lI.5. Dentro de su objeto tiene comercializar, comprar, vender, importar, exportar, usar y aplicar y
concentrar cualquier tipo de productos en nombre propio o en representacion de terceros que sean
necesarios para cumplir con el objeto social en México y en el extranjero asimismo con el disefio,
desarrollo y planificacion del flujo de la logistica de los mismos.

111.6. EI C. David Miller Gémez Girén, en su caracter de Apoderado Legal, cuenta con facultades para
actos de administracion, suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, conforme a lo
establecido en la escritura pUblica ndmero 25,596 de 02 de marzo del 2020, pasada ante la fe del
Notario Publico Alfonso Martin Ledn Orantes, Titular de la Notaria nUmero doscientos treinta y ocho
de la Ciudad de México.

I1I.7. Cuenta con la infraestructura necesaria y con recursos humanos altamente calificados para
llevar a cabo el cumplimiento del presente instrumento.

l11.8. Su Registro Federal de Contribuyentes es ANE 140618P37
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VALIBROGRAMAS"), asi como los jévenes beneficiarios del “IMJUVE".
JURIDICAMENTE

IV.2. Estan de acuerdo en establecer mecanismos agiles y eficaces para el cumplimiento del
presente instrumento, comprometiéndose en este acto a coordinarse y compartir
responsabilidades en el dmbito de sus respectivas competencias.

IV.3. Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y con la que acuden
a la celebracion del presente instrumento, manifestando su voluntad para su suscripcion y sujetan
su compromiso a la formay términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente instrumento tiene por objeto formalizar la colaboracién entre “LAS
PARTES"”, enfocada en promover, difundir, capacitar e impulsar el comercio electrénico y el
desarrollo de habilidades, asi como realizar un acompafiamiento en la apertura de cuentas en la
Plataforma de “AMAZON" a los participantes de “LOS PROGRAMAS”, asi como a los jévenes
beneficiarios del “IMJUVE”, por lo que “LAS PARTES”, acuerdan que el uso de la Plataforma de
“AMAZON?" es totalmente gratuito.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Para la realizacién del objeto correspondiente al
presente instrumento, en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones, con sujecién a su

disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables, se
comprometen a realizar las acciones siguientes:

“LA STPS":

1. Coordinar con el “UIMJUVE"” y “AMAZON" una estrategia de promocién del comercio electrénico
de los productos elaborados por los participantes de “LOS PROGRAMAS”, asi como los jévenes
beneficiarios del “UIMJUVE".

2. Brindar facilidades al “IMJUVE"” y “AMAZON" para llevar a cabo actividades de promocién del
comercio electrénico y fomento a la empleabilidad.

EL “IMJUVE"™:

1. Dar las facilidades a “AMAZON" para llevar a cabo actividades de promociéon de comercio

Z

electrénico como platicas, cursos y talleres. %)
(4]
sz c
2. Brindar acompafiamiento a los participantes de “LOS PROGRAMAS”, asi como los jévenes D
beneficiarios del “IMJUVE”, para su incorporacién a la plataforma de “AMAZON”. g
. / ) 2023
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3. Dentro del &mbito de su competencia, brindar el apoyo necesario en la difusion
del “IMJUVE" y participantes de “LOS PROGRAMAS".

“AMAZON™:

1. Dar asesoria técnica en materia de comercio electronico a las personas servidoras
designadas por “LA STPS” y el “IMJUVE" cuando asi lo soliciten.

2. Asesorar a traves del personal que designe “LA STPS” y el “IMJUVE”, respecto de las solicitugeg ip®
de los participantes de “LOS PROGRAMAS", asi como los jovenes beneficiarios del “IMBEMBEIcAMENTE
para su incorporacién a la plataforma de “AMAZON", sin que esto implique alguna obligacién
por parte de “AMAZON" de otorgar algun derecho que no cumpla con los requisitos normativos
correspondientes aplicables en la materia.

3. Participar con su infraestructura y especialistas en los seminarios, conferencias, ferias,
encuentros, mesas redondas, cursos, asesorias, exposiciones y otros eventos en donde los
joévenes encuentren espacios de creacioén, participacion, e innovacion, previa invitacion con
antelacion de “LA STPS” y el “IMJUVE".

4. |nvitar a “LA STPS" y al “IMJUVE” a los eventos de promocidn, asesoria u otros que organice o
de los que tenga conocimiento, para que su personal reciba asesoria continua en materia de
comercio electrénico.

5. Proveer de materiales de apoyo disponibles para que se lleven a cabo actividades de difusién
en “LA STPS” y el “IMJUVE" en temas relacionados con el comercio electrénico. %

“LAS PARTES™:

1. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucion de las
actividades que deriven del presente instrumento, en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. Facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto de este instrumento, previa solicitud
y posterior autorizacion por escrito y/o digitalmente mediante correo electrénico a través de las

personas designadas como enlaces por “LAS PARTES". §
4
/

3. Difundir en los canales de comunicacién con los que cuente (redes sociales, sitio web
institucional, medios tradicionales) u otras actividades de difusién presentes y futuras, la
promocion del comercio electrénico como una opcién de fortalecimiento para empresas
dirigidas por personas jévenes.

4. Presentar programasy desarrollar proyectos conjuntos en los temas de interés mutuo.

5. Realizar las gestiones necesarias a efecto de garantizar de forma integral, armonica y legal, el
desarrolloy cumplimento del objeto del presente instrumento. ~

\7 | Q
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tablecer comunicacién permanente con los enlaces responsables para las gestiones o
rimientos administrativos vinculadas con el objeto del presente instrumento sean

0 elaboracién, presentacion de reportes y comprobacién de actividades “LAS PARTES"
VALIB&Signan como enlaces responsables de su debido cumplimiento a:
JURIDICAMENTE
Por “LA STPS™:

Quiahuitl Chavez Dominguez, Jefa de la Unidad del “PROGRAMA", o quien la sustituya en el cargo,
quien derivara la responsabilidad de seguimiento a los compromisos del presente instrumento, al
area que corresponda en dicha unidad.

Correo electronico: guia.chavez@stps.gob.mx

\%\ Rodrigo Ramirez Quintana, Jefe de la Unidad del “SNE”, o quien lo sustituya en el cargo, quien
derivara la responsabilidad de seguimiento a los compromisos del presente instrumento, al area que
corresponda en dicha unidad.

Correo electrénico: rodrigo.ramirez@stps.gob.mx

Por “IMJUVE”

Fidel Kalax Ruiz Burguete, Director de Bienestar y Estimulos a la Juventud o quien la sustituya en
el cargo, quien derivard la responsabilidad de seguimiento a los compromisos del presente
instrumento, al rea que corresponda en dicha Direccién.

Correo electrénico: fruiz@imjuventud.gob.mx

(2/ Por “AMAZON"

Maria José Riguelme Sordo, Gerente de Politica Publica de Amazon México.
Correo electrénico: mjriso@amazon.com

CUARTA. FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO. E| Grupo de Trabajo estard conformado por los
enlaces que se refieren en la cldusula anterior. El Grupo de Trabajo tendra de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes funciones:

A. Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;

74

B. Determinar, aprobar e implementar las acciones que deberan llevarse a cabo para dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento;

P

C. Darseguimiento a los compromisos previstos en el presente instrumento;

D. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacién, ejecucién, operacion, ©
cumplimiento e incumplimiento del presente instrumento o de los instrumentos que de este g
se deriven; )

\©
&/ .
»
) 2023
Francisco

VILA



TRABAJO ﬁSNE ,1 imjuve :3\43:;5 amazon

fnstituto Mexicano de la Juventud

IMJUVE/DBEJ/002/STPS/AMAZON/2023

E. Las demads que acuerden de manera conjunta “LAS PARTES"” y que permitan reali

El Grupo de Trabajo, a solicitud de cualquiera de “LAS PARTES"”, podra efectuar reunione
que permitan dar seguimiento a las propuestas de trabajo, identificar areas de oport
como detectar necesidades particulares en casos especificos.

transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones que emanen del presente instrume

VALIDO
Ademas, reconocen que sus programas son de caracter publico, ajenos a cualquier partido palifioeCAMENTE

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo las mas estricta
confidencialidad la informacion relacionada o resultante del presente instrumento, en términos de
lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de los Particulares; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental; Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, y demas normativa aplicable.

“LAS PARTES"” se comprometen a guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de la
informacion que mutuamente se llegaren a proporcionar o por aguella a la que tengan acceso con

motivo del cumplimiento y ejecuciéon del presente instrumento, de manera especial la clasificada

como confidencial y/o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley

General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas disposiciones en la

materia; asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente instrumento, si “LAS 4/
PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra parte,

por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del

desarrollo del presente instrumento; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades

distintas a las instruidas por la otra parte; (iii) proteger los datos personales e implementar las

medidas de seguridad conforme a las Leyes aplicables en materia de Transparencia y Protecciéon %
de Datos Personales; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v)

suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminada la vigencia del presente
instrumento y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales
adicionales a los que obran en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a §
la otra parte, en este acto ambas se obligan a respetar lo que establecen las Leyes aplicables en la

materia, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que, ante la %
ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar

a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos. <

K 4—

Cualquiera de “LAS PARTES"” debera informar a la otra cuando ocurra una vulneraciéon a los datos
personales que trata con motivo del objeto del presente instrumento y sera responsable de o
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aplicables, y seran exigibles en el supuesto que “LAS PARTES" dieran por terminado el
\nstrumento juridico.

ES” se comprometen a recibir, proteger y resguardar la informacion confidencial
WO r@' ada por la otra parte, con el mismo empefioy cuidado que utiliza respecto de su propia
377 Yis] r@% 6n confidencial y reservada, adoptando las medidas necesarias y procedentes a efecto
gif a su personal y servidores publicos, la maxima discrecion y secreto profesional con

términos de la legislacién aplicable a cada una de ellas en materia de protecciéon de datos

SUR[DIClﬂﬁfﬁ?Eles’ transparencia y demas disposiciones aplicables a la materia, segun corresponda.

Los servidores publicosy el personal de cada una de “LAS PARTES"” seran responsables de los actos
Yy omisiones en que incurran con motivo del mal uso de la informacién materia del presente
instrumento y de los Convenios Especificos que llegase a celebrar, en términos de la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera proceder de conformidad con las
disposiciones legales conducentes.

La informacion confidencial y todos los derechos a la misma que han sido o sean divulgados al
Receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho
alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningln derecho de utilizarla, excepto
para el objeto del presente instrumento. La divulgacion de la informacién confidencial no implica
el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro derecho del
Divulgador.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen que toda la informacién que se intercambie o que les sea
proporcionada, sin importar el medio por el que se haga, tiene el caracter que corresponda
conforme la normativa referida en la presente Clausula, por lo se obligan a no divulgarla o
transmitirla parcial o totalmente a tercero alguno, asi como a no utilizarla para fines distintos de
los estipulados en el presente instrumento, en virtud de que la difusién de dicha informacion
podria constituir responsabilidad administrativa o penal conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Cédigo Penal Federal, vigentes, lo anterior sin perjuicio de
las disposiciones legales que correspondan.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permanecerdn vigentes y serdn exigibles aun en
el caso de que “LAS PARTES"” dieran por terminado el presente Convenio de Colaboracién.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES"” convienen en que las obras intelectuales que
resulten de las acciones relacionadas con este instrumento seran propiedad de aquella que las haya
producido; si éstas derivan de un trabajo conjunto, ambas seran titulares de los derechos en la
misma proporcién. Asimismo, reconocerdn a los investigadores su derecho de figurar como autores
en todos aquellos documentos que legalmente les corresponda, de conformidad con lo establecido
por la Ley Federal del Derecho de Autory su Reglamento, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial, su Reglamento y cualquier ordenamiento que resulte aplicable.

OCTAVA: VIGENCIA. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente instrumento entrara en vigor a la
fecha de su firma y tendréd una vigencia indefinida; asimismo, “LAS PARTES"” convienen que la
realizacion de acciones para el cumplimiento del objeto que persigue el presente instrumento no
implica contraprestacion ni compromiso presupuestal alguno, por lo que los recursos materiales

/|
!
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presupuestales; las responsabilidades derivadas de dichas acciones y ejercicio seran nicasy\mos%
. . . > 0:4“%3% Q
exclusivamente de quien las realice. S %i%‘fw\“?\%
~ f{i"k R a N
- . L L - = N \) .
Asimismo, el presente instrumento esta sujeto a una terminacién anticipaday a lo estip @j 'e@p_ %§
CLAUSULA NOVENA del presente Instrumento Juridico. o N
4’& e
>,

anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resolucion judicial o administrativa por m
acuerdo de “LAS PARTES" o cuando una de ellas, comunique por escrito a la otra, su deseo de d¥#d-IDO

por terminado con 15 (quince) dias habiles de anticipacién a la fecha en que surtird efSSfIOIFSAMENTE
terminacion; o bien, por la terminacion de la vigencia de alguno de “LOS PROGRAMAS".

Sin embargo, las actividades derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren en
curso, al surtir efectos la terminacion anticipada, continuaradn hasta su total conclusion, salvo
acuerdo en contrario de “LAS PARTES” para lo cual debera llevarse a cabo la conciliacion de
actividades y la formalizacion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA: MODIFICACIONES. E| presente instrumento podra ser modificado o adicionado durante
su vigencia por acuerdo entre “LAS PARTES” mediante la firma del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA PRIMERA: AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los avisos,
comunicaciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES"”, en cumplimiento al

objeto del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito con acuse de recibo, dirigido los

enlaces responsables, en los domicilios sefialados para tal efecto en el apartado de
DECLARACIONES, o bien, a través de las cuentas de correo electrénico oficiales, sefialadas en la
CLAUSULA CUARTA, con el debido acuse de recibo, mismos que tendran validez como b;(
comunicacion oficial.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES" durante la vigencia del presente instrumento

juridico, debera de notificarlo por escrito, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, de no ser asi,

cualquier aviso, comunicacion y/o notificacion realizada en los domicilios sefialados en el apartado Z/
de declaraciones del presente instrumento, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. “LAS PARTES", convienen que el personal contratado,
empleado y/o comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento del presente instrumento
juridico, estara bajo la direccidon y dependencia directa de la parte con quien tiene establecida la
relacion laboral; en consecuencia, cada una asume plena responsabilidad respecto de su personal y
en ningun caso, se considerard a la otra parte como patron solidario y/o sustituto, liberdndola de
cualquier responsabilidad en materia de trabajo, seguridad social o de cualquier otra indole.

N

Si en la realizacion del objeto del presente instrumento interviene personal que preste sus servicios
a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, aquel continuara bajo la direccién y
dependencia de dichas instituciones o personas, por lo que su intervencién no originara relacion de
caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.
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TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES”, no tendran

j I%t jtivas, en el entendido que una vez superados dichos eventos o circunstancias, se

) \m @d% las actividades en la forma y términos que previamente determinen.
S g >
SSRefAE
' CUARTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES” POSTERIORES A LA VIGENCIA,

[VAL' 6 Devolver la informacion, materiales y/o documentos, al titular de los derechos en los términos
JURIDICA| EBTcﬁmrcionados, con el soporte documental que acredite su utilizaciéon, recabando el acuse de
recibo correspondiente.

b) Continuar la observancia estricta de las obligaciones de Confidencialidad y Propiedad
\ Intelectual determinadas en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” deberan cumplir con la legislacion vigente en
materia anticorrupcion.

/Z DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE REPRESENTACION LEGAL. En ninglin caso y por ningin motivo

se entendera que “LA STPS" y el “UIMJUVE” representan a “AMAZON" o éste a aquellos en los

diversos actos juridicos en los que en forma individual participe cada uno con motivo de sus fines,
funciones u objeto social.

DECIMA SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS. “LAS PARTES” acuerdan que podran suscribir
(j( Convenios Especificos, mismos que formaran parte integrante del presente instrumento, los cuales
) deberan formalizarse por escrito, estar debidamente firmados y contener, entre otros, la
descripcién detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, vigencia que no podra
ser mayor a la del presente instrumento, personal involucrado, asi como datos y documentos que

se estimen pertinentes.

Las Declaraciones y Clausulas del presente instrumento se entenderdn como aplicables a los
Convenios Especificos que deriven de éste.

DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo que
respecta a los derechos y obligaciones basados en sus respectivos derechos de Propiedad
Intelectual y las obligaciones de reserva o confidencialidad que les apligue en ninguna
circunstancia cualquiera de “LAS PARTES” serd responsable frente a la otra en virtud de §
responsabilidad contractual, responsabilidad objetiva, culpa u otra teoria fundada en la ley o la
equidad, por dafios y perjuicios o reparacién judicial de otra naturaleza.

w
Asimismo, y salvo por los derechos y obligaciones basados en sus respectivos derechos de !
Propiedad Intelectual y sus obligaciones de reserva o confidencialidad, ninguna de “LAS PARTES"”
respondera frente a la otra en virtud de responsabilidad contractual, extracontractual o de
cualquier otra naturaleza que surja como consecuencia de pérdidas o dafios directos, incidentales, N
indirectos, punitivos, especiales o mediatos de ninguna especie, perjuicios, asi como tampoco por ©
pérdida de uso o de oportunidades. %)
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DECIMA NOVENA: DE LOS ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados y definiciones
establecidas en el presente instrumento se han utilizado por conveniencia, brevedad y para facil
identificacion de cldusulas y términos y en ningdn momento se entendera que dichos

debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpig
cumplimiento, ésta sera resuelta por “LAS PARTES”, previa consulta.

la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciandQlALlDé
expresamente a cualquier otro fuero o legislacion que pudiera corresponderles por razén %EHBICAMENTE
domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y alcances de cada una
de sus declaraciones y clausulas, e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman de conformidad por cuadriplicado, en ,
la Ciudad de México a 27 de marzo del 2023. /

Por “IMJUVE" /

Marath Baruch Bolafios Lépez Guillermo Rafael. 8antiago Rodriguez ‘”A/
Subsecretario de Empleo y Productividad Director General

Laboral

Por “AMAZON"

C. David Miller Gémez Girén
Country Manager
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Asistio por “STPS” Asisti6é por “IMJUVE"
Quiahuitl Chavez Dominguez Fidel Kalax Ruiz Burguete

Jefa de la Unidad del Programa Jévenes

Director de /B'(enestar y Estimulos a la
Construyendo el Futuro

Juventud

Rodrigo Ramirez Quintana
Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo

JURIDICAMENTE

ESTA ULTIMA FOJA LE ANTECEDEN LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EL INSTITUTO

MEXICANO DE LA JUVENTUD Y AMAZON, IMJUVE/DBE3J/002/STPS/AMAZON/2023, SIGNADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, A 27 DE MARZO DEL 2023.
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