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CONYENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, EN LO SUCESIVO “LA UAM", REPRESENTADA POR SU RECTOR
GENERAL, DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA; POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN ADELANTE “EL IMJUVE”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, ASISTIDO POR KAREN HURTADO
ARANA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD Y POR
LUCERO AGUILAR PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; A

QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

“EL IMJUVE?” fue creado con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita
incorporar plenamente a las y los jévenes de 12 a 29 afios de edad al desarrollo del pais; formular,
promover y fomentar acciones destinadas a mejorar su nivel de vida y sus expectativas sociales,

viva en un entorno de bienestar, por lo que determina que los programas sectorialesgs§i®
orientados a dicho propésito. , JURIDICAMENTE

Por lo que, en el dambito de sus competencias, “LAS PARTES” han decidido conjuntar esfuerzos para
desarrollar estrategias que beneficien a las y los jovenes de México, conforme a las siguientes:

DECLARACIONES

I. De“LA UAM” .

1. Que es una Universidad publicay auténoma, creada como organismo descentralizado del Estado,

con personalidad juridica y patrimonio propio, segin su Ley Organica decretada por el Congreso
de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de diciembre de 1973.

2. Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 2 de su Ley Organica, tiene por objeto:

a) Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de actualizacion y
especializacién, en sus modalidades escolar y extraescolar, procurando que la formacion de
profesionales corresponda a las necesidades de la sociedad,;
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b) Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en atencion,
primordialmente, a los problemas nacionales y en relacién con las condiciones del
desenvolvimiento histoérico, y

c) Preservary difundir la cultura

3. Que para cumplir con sus fines se ha constituido en unidades universitarias, y se organiza dentro
de un régimen de desconcentraciéon funcional y administrativa.

4. Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 15 de su Ley Orgéanica y 50 del Reglamento
Organico, su representante legal es el Rector General, Dr. José Antonio De los Reyes Heredia,
quien se encuentra facultado para suscribir este tipo de convenios, segldn consta en la Escritura
Publica 71,929, libro 1,339, de 6 de julio del 2021, otorgada ante la fe del Notario Publico ndmero 32
de la Ciudad de México, Lic. Francisco Sevillano Gonzalez.

Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con
dadjun’dica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1 de
) deI Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el DOF el 06 de enero de 1999y 1de su
VABQé:uto Organico.
JURIDICAMENTE
De conformidad con el articulo primero del Acuerdo por el que se agrupan las entidades
paraestatales denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, al sector coordinado por la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedd agrupado al sector
coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social.

Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Déaimo Quinto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2018, asi como en el Decreto por el
que se reforman los articulos 1, 3 Bis, 8 y 9 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud el 23 de
marzo de 2022, correspondia a la Secretaria de Bienestar.

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la
Juventud, al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, publicado en el
DOF el 24 de agosto del 2022, quedd agrupado al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, la cual asume las facultades y atribuciones que las disposiciones aplicables le
otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.
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2. Que para el cumplimiento de su objeto, conforme a los numerales 4, fraccion IV de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fraccién Il de su Estatuto Organico, tendrd, entre otras, las
siguientes facultades, celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud.

3. Que Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General de “EL IMJUVE", cuenta con
facultades suficientes para celebrar el convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 22,
fracciones | y Il; 59, fracciones | y XIV de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7, fraccion
11;12, fracciones | y Xl de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion | y 15, fracciones
|y IX de su Estatuto Organico; acreditando su personalidad con el nombramiento expedido el Ol

de diciembre del 2018, por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

4. Que Karen Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, cuenta con las
facultades para asistir en el convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion
Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion IV de su Estatuto Organico.

5. Que Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultad
para revisar y validar el convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulo

de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion Il y 22, fracciones | y IX
Orgénico.

6. Que sefiala como su domicilio el ubicado en calle Serapio Rendén, nimero 76, ColoR}
Cdédigo Postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

7. Que reconoce que sus programas son de caracter publico, no son patrocinados ni prorQayIgas

por partido politico alguno y sus recursos provienen del presupuesto de egresos aprgQaforRENTE
tal efecto.

CLAUSULAS %
PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases y condiciones de colaboracién entre “LAS PARTES” a fin
de desarrollar programas de trabajo en aquellas areas de interés y beneficio mutuo, relativas a la
preservacion y difusion de la cultura, asi como a la capacitacién, asesorias, servicio social, practicas
profesionales y bolsa de trabajo para las personas del alumnado y egresadas de “LA UAM" de entre
18 y 29 anos.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la realizacidon del objeto del convenio, “LAS PARTES"”
se comprometen a formular y proponer el contenido de programas, los cuales una vez aprobados
seran elevados a la categoria de convenios especificos de colaboracién, en los que se indicara lo
siguiente:

1. La descripcion detallada de las actividades a desarrollar.
2. Elcalendario de actividades y la vigencia.
3. Las personas involucradas y los mecanismos de coordinacion.
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El lugar o la via a través de la cual se llevaran a cabo las actividades.

En su caso, los recursos presupuestarios, asi como su distribucién, destino y ministracion.
Los mecanismos de seguimiento y entrega de resultados.

En su caso, los anexos correspondientes.

4.
5.
6.
7.

Las obligaciones que deriven de los convenios especificos se sujetardn estrictamente a la
normatividad, existencia y disponibilidad presupuestal, técnica y humana.

TERCERA. PERSONAS RESPONSABLES. Las personas responsables de dar seguimiento al convenio,
seran:

Por “LA UAM", el Coordinador General para el Fortalecimiento Académicoy Vinculacién, Dr. Gustavo
Pacheco Lépez, o quien lo sustituya en el cargo.
Teléfono: 55 5483 4000, Ext. 1900 y 1901.

Correo: Vinculacion@correo.uam.mx

UVE", |a Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, Karen Hurtado Arana, o quien
n el cargo.
500 1300. Ext. 1309.

VALIDO
JURIDOARFAEEUNCIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES.

1. Coordinar la elaboracién de los proyectos, apoyandose en todos aquellos grupos o personas
especialistas que consideren necesarios.

2. Dar seguimiento al convenio y a los especificos, vigilar el logro de los objetivos, y evaluar sus
resultados a través del intercambio de opiniones por escrito o en reuniones de trabajo.

'

3. Presentar un informe escrito al final o, cuando se les requiera, por etapas sobre cada convenio
especifico, en donde se sefialen los resultados logrados, asi como la conveniencia de continuarlo,
modificarlo o darlo por terminado.

QUINTA. FINANCIAMIENTO. En caso necesario, “LAS PARTES” realizardn las gestiones tendentes a
recabar fondos para apoyar las actividades de los convenios especificos que se suscriban.

SEXTA. VIATICOS. En caso de requerirse en los convenios especificos la participacién de personal a
lugares distintos de los indicados en sus respectivas declaraciones, “LAS PARTES” definiran los
gastos de transportaciéon y hospedaje.
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SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” reconocen que los derechos de propiedad
intelectual, tales como patentes, secretos industriales, modelos de utilidad, derechos de las personas
autoras o cualquier otro que pudieran surgir con motivo de las actividades desarrolladas y derivadas
del convenio corresponderan en exclusiva a cada una de “LAS PARTES” que sea su titular, conforme
a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor y la Ley Federal de Proteccion a la

Propiedad Industrial. Esta obligacién subsistird adn después de haber terminado la vigencia del
convenio.

Asimismo, “LAS PARTES"” reconocen que son propietarias de la informacién que podra ser utilizada
para la ejecucion de las actividades objeto del convenio. Dicha informacion es y seguiréd siendo
propiedad Unica y exclusiva de la parte a la que le pertenece, por lo que ningln derecho o interés
sobre la propiedad de esta se le trasfiere a la otra con motivo de este convenio, sélo el derecho a
usarla en la forma y términos establecidos en este documento, por lo que “LAS PARTES” se obligan
a no contravenir la titularidad de los derechos de la otra sobre dicha informacion.

“LAS PARTES"” estan de acuerdo en que cada una de ellas conservard la propiedad int
todos los derechos sobre los conocimientos previos con los que cuentan, se encuentre
patentados o no y que se utilicen en la ejecucién del objeto del convenio, por lo que
no constituye ninguna facultad a la otra sobre estos derechos.

a la Informaciéon Publica, dando el debido reconocimiento a las personas autoras, previa autormgm

por escrito de la otra. Para ello se someterd el documento con treinta dias naturales de anJRIDRCAMENTE

a la fecha en que se pretenda realizar la publicacién, si transcurre el plazo sefialado y no se obtiene
respuesta de la otra, se entendera que aquella ha sido autorizada.

“LAS PARTES” se obligan mutuamente a deslindar de cualquier responsabilidad ante terceras
personas que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del objeto del
convenio.

s

OCTAVA. TRANSPARENCIA. La informacién derivada del convenio o de los especificos, asi como las
actividades a realizarse para el cumplimiento de su objeto, se sujetaran a lo establecido en la
legislacion aplicable a cada una de “LAS PARTES” en materia de transparencia, acceso a la
informacioén publica y proteccidon de datos personales.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE INFORMACION. “LAS PARTES" se comprometen a
respetar la confidencialidad de la informacién derivada del convenio y lo haran extensivo a las
personas que participen en el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el
Titulo Cuarto, Informacién Clasificada, Capitulo lll, de la Informacién Confidencial, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Titulo Sexto, Informacién Clasificada, Capitulo

I, De la Informaciéon Confidencial, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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“LAS PARTES" se obligan a guardar confidencialidad respecto de la informacién, documentacion,
papeles de trabajo y demas datos a que tengan acceso con motivo del convenio, en especial de las
bases de datos a que puedan tener acceso y a no utilizar dicha informacién confidencial para
cualquier fin diverso de lo establecido en el convenio.

Asimismo, “LAS PARTES" se obligan a no divulgar, ni a utilizar en beneficio propio o de terceras
personas, la informacion a la que tendran acceso en virtud del convenio, asi como a guardar el
secreto profesional. Esta obligacion subsistira aun después de haber terminado la vigencia del
convenio.

DECIMA. RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios
que pudieran ocasionarse con motivo de huelga, paro de labores o movimientos estudiantiles, asi
como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la continuacion del
convenio o de los especificos. En todo caso, la parte en la que se presentd la causa suspensiva del
proyecto, debera reiniciarlo cuando el motivo del impedimento haya cesado.

; Onsabilidad laboral, ya sea de naturaleza individual o colectiva, fiscal, de seguridad social,
JURIDIG iva, penal y cualquier otra naturaleza juridica que al respecto pudiera existir.

DECIMA SEGUNDA. SIN CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS PARTES”
podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del convenio o de los especificos.

DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario, “LAS PARTES”
cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas en el convenio, que se encuentren
pendientes de concluir o realizarse a la fecha de su terminacién.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El convenio tendra una vigencia de cuatro afios, contados a partir de
la fecha de su firma, y podra ser renovado por periodos iguales, previo acuerdo por escrito.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El convenio podra ser modificado o adicionado durante su
vigencia por acuerdo entre “LAS PARTES” mediante la firma del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES O NOTIFICACIONES. Todos los avisos,
comunicaciones o.notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, se llevaran a cabo por
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escrito con acuse de recibo, dirigido a las personas responsables nombradas en la cldusula terceray
en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones. En caso de que cualquiera cambie de
domicilio durante la vigencia del convenio, debera de notificarlo por escrito, dentro de los 10 (diez)
dias habiles siguientes, de no ser asi, cualquier aviso, comunicacién o notificacion realizada en los

domicilios sefialados en el apartado de declaraciones, serd considerada como efectivamente
realizada.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El convenio podra terminarse anticipadamente
cuando “LAS PARTES"” lo determinen conjuntamente, cuando una de ellas comunigue por escrito
a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido, o por el

incumplimiento de las obligaciones pactadas. En cualquier caso, las actividades que se encuentren
en curso continuaran hasta su total conclusion.

Dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para “LAS PARTES", si en el término de un afio, contado
a partir de la fecha de su celebracion, no se suscribe algun convenio especifico.

comun acuerdo por las personas responsables designadas en la clausula tercera.

VALIDS

; . ENT
Leido que fue el convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance, |oJfHBer'F6‘8? E
cuadriplicado, en Ciudad de México, a 26 de enero de 2024.

POR “EL IMJUVE" POR “LA UAM”
Guillermo Rafael Santiago Rodriguez Dr. José fﬁtonio De, Reyes Heredia
Director General Rect eneral
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Asistio Revision Juridica

=

Karen Hurtado Arana Mtro. J. Rgdrigo Serrano Vasquez
Directora de Bienestar y Estimulos a la bogado General
Juventud

Di

VALIDG
JURIDICAMENTE

ULTIMA FOJA CON LAS FIRMAS DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION NUMERO IMJUVE/DG/DBEJ/SS/01/UAM/2024 Y NUMERO

UAM AG.DCC.389.23.CGC, QUE CELEBRAN EL 26 DE ENERO DE 2024, EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPPOLITANA.
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