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Convenio de Colaboracién, que celebran por una parte el INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD, en lo sucesivo “EL IMJUVE", representado por Guillermo Rafael Santiago
Rodriguez, en su caracter de Director General, asistido por Nayeli Edith Yoval Segura, en
su caracter de Directora de Coordinacién Sectorial y Regional y por la Lic. Lucero Aguilar
Pérez, en su caracter de Directora de Asuntos Juridicos; y por la otra parte la
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, en lo sucesivo "LA UG" representada por el Dr. Luis
Felipe Guerrero Agripino, en su caracter de Rector General, asistido por el Dr. Sergio
Antonio Silva Mufioz, en su caracter Secretario Académico, por |a Dra. Arminda Balbuena
Cisneros, en su caracter de Directora de Igualdad y Corresponsabilidad Social, y por la
C.P. Cecilia Lucia Gonzalez Martinez, en su caracter de Directora de Desarrollo
Estudiantil: a quienes actuando de manera conjunta en |o sucesivo se les denominara “LAS
PARTES", de conformidad con los siguientes Antecedentes, Declaraciones y Clausulas:

ANTECEDENTES

1.- Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar
plenamente a las y los jovenes de 12 a 29 anos de edad al desarrollo del pais, las acciones
destinadas a mejorar su nivel de vida y sus expectativas sociales, culturales y derechos en
condiciones de igualdad y no discriminacion de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados

//’&N@H acionaies suscritos por el Estado mexicano, se creé “EL IMJUVE", de conformidad con
; ’,;g;?*\ jiog’é‘ llos 2,3 fracciones |, I1, VI; 3 Bis fracciones |, II, lll y V de la Ley del Instituto Mexicano
oS a P @;g\d(a Lé?entud y1fracciones | y IV de su Estatuto QOrganico. \
RNE <

J) DECLARACIONES

——
oireccidhr fgue es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal,

ASUNTOS Joafoisersonalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los

articulos 1 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el Diario Oficial de

la Federacion en fecha 06 de enero de 1999y 1de su Estatuto Organico. \&

1.2.- Que de conformidad con el Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 29 de marzo de 2013, quedo agrupado al Sector coordinado por la
Secretaria de Desarrollo Social y en observancia al Transitorio Décimo Quinto del Decreto -
por el que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones de la Ley Organicadela
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Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de
noviembre de 2018 corresponde a la Secretaria de Bienestar.

I.3.- Que, para el cumplimiento de su objeto de conformidad con los articulos 4 fracciones
I, 1y VI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y 2 fracciones | y Il de su Estatuto
Organico, podra: “Concertar acuerdos y convenios de colaboracién con autoridades de las
Entidades Federativas y los Municipios, para el desarrollo integral de la juventud”
“Promover la coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperaciéon en el ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para
fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Internacionales de los que nuestro Pais sea parte” y “Celebrar acuerdos y convenios de
colaboracion con las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, los
Estados y los Municipios, para intercambiar informacion y datos estadisticos sobre
juventud”.

L.4.- Que Guillermo Rafael Santiago Rodriguez en su caracter de Director General del
Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con facultades suficientes para celebrar el
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con el nombramiento gue le fue
__expedido en fecha 01 de diciembre del 2018, por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador,
B te Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y lo dispuesto por los articulos
es 1y ll, 59 fracciones | y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales: 7
CoioM N2 fracciones | y XI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14 fraccion | y
raceiopes |y IX de su Estatuto Organico.
ZR

W
AR 1R ___;Qhegﬂayeli Edith Yoval Segura, Directora de Coordinacién Sectorial y Regional
\’ “=particip&en el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los
ng‘-qggq@o fraccion lll de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, 14 fraccién IV y 26 de

tuto Orgénico.

DIRECCIGN DE ¢
'SUNTOSRGRIQUee, la Lic. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos del Instituto
Mexicano de la Juventud, cuenta con las facultades suficientes para supervisar y validar el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7 fraccion
Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14 fraccion |l y 22 fracciones | y IX de su
Estatuto Orgaénico.

1.7.- Que, para los efectos derivados del presente Convenio de Colaboracién, sefala como
domicilio el ubicado en Calle Serapio Rendén nimero 76, Colonia San Rafael, Cddigo Postal
06470, Alcaldia Cuauhtémoc en la Ciudad de México.

Serapio Rendan 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoce, COMX,
Tel: (55) 1500 1300 www.gob.mx/imjuve
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II.- Declara "LA UG" a través de su representante:

I1.1.- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de su Ley Organica, expedida
por la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
mediante DECRETO NUMERO 71, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato nimero 96, Tercera Parte, de fecha 15 de junio de 2007, con ultima reforma
publicada en el mismo medio de difusion gubernamental, nimero 145, Segunda Parte, de
fecha 20 de julio de 2018, la Universidad de Guanajuato es un organismo publico auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, y por ello, se encuentra en aptitud legal de
ejercer derechos y contraer obligaciones.

I.2.- Que, sus funciones esenciales de acuerdo a lo ordenado por el articulo 5 de la Ley
Orgénica citada en el precedente, son: |.- La educacion en los niveles que ella determine; |l.-
La investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, en cualquier area del conocimiento
en relacién con las necesidades regionales, nacionales y del saber universal; y, Ill.- La
creacién, promocién y conservacién de la expresiones del arte y la cultura; la preservacion,
la difusién y el acrecentamiento de los valores, asi como la extensién a la sociedad de los
beneficios de la ciencia y tecnologia.

g :

3‘”A:JIE:§:‘@§, bajo protesta de decir verdad, declara que ninguna de las personas que trabajan

% hv,;;m;p);", tienen relacién familiar, laboral, de negocios o cualquier otra indole, en la que

'dfgra‘fﬂ"-resultar beneficiado algun servidor publico que intervenga en la celebracion del |

“presénte Convenio de Colaboracion.

A Qﬁ_@, declara bajo protesta de decir verdad, que, el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino,
G;&“: en.su ,c;éfrécter de Rector General, cuenta con las facultades y atribuciones suficientes para
~—_ ~Zelebrar el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con el nombramiento de

Dmecag?BE 30 de agosto 2019, suscrito por la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato en

ASUNTOS J0bservancia de los articulo 18 fraccion | de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato

y 71 fraccién | de su Estatuto Organico; facultades que, manifestando bajo protesta de decir
verdad, a la fecha de la signatura del presente instrumento juridico no le han sido :{
revocadas, modificadas o limitadas de manera alguna. -

I.5.- Que, el Dr. Sergio Antonio Silva Munoz, Secretario Académico, interviene en el
presente Convenio de Colaboracién de conformidad con el nombramiento RG/RN427N8de <\
fecha 3 de octubre de 2018 suscrito por el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, en su caracter

de Rector General.

I.L6- Que, la Dra. Arminda Balbuena Cisneros, Directora de Igualdad Yy
Corresponsabilidad Social, interviene en el presente Convenio de Colaboracion de

\ N4
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conformidad con el nombramiento RG/R/1183/19de fecha 14 de octubre de 2019 suscrito por
el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, en su caracter de Rector General.

IL7.- Que, la C.P. Cecilia Lucia Gonzalez Martinez, Directora de Desarrollo Estudiantil
interviene en el presente Convenio de Colaboracion de conformidad con el nombramiento
con el nombramiento RG/R/M31/19 de fecha 4 de octubre de 2019 suscrito por el Dr. Luis
Felipe Guerrero Agripino, en su caracter de Rector General.

11.8.- Que, declara bajo protesta de decir verdad, su Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) es: UGU-450325-KY2 y a la fecha de la signatura del presente Convenio de
Colaboracién se encuentra al corriente en el pago de sus contribuciones (impuestos).

11.9.- Que, para efectos legales y derivados del presente Convenio de Colaboracién sefala
como domicilio legal el ubicado encalle Lascurain de Retana numero 5, zona centro, en la
ciudad de Guanajuato, Guanajuato, con Cédigo Postal 36000.

Ill. Declaran “LAS PARTES” a través de sus representantes:

L1 - Que, en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones, con sujecién a su
// d;s_p thilidad presupuestaria y con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables
Q,r- an los recursos humanos, técnicos, cientificos y econdmicos a efecto de
; guehacer institucional y generar mayores beneficios para las y los jévenes.

i con el proposito fundamental de establecer programas de cooperacién
o g'r‘ni@i onjuntar esfuerzos y recursos, compartir conocimientos e informacién para
N ““fortaleceP/as capacidades afines y complementarias y asegurar asi un sdlido desarrollo de
\‘G’f’* ._1:;1% /) ades de ambas instituciones, es su deseo prestarse mutuo apoyo.

piredtidie 2ue, se reconocen reciprocamente la personalidad y representaciéon con que se
ASUNTOBStEMtEIPPpara celebrar el presente Convenio de Colaboracién y estan de acuerdo en su1etar
sus compromisos a lo dispuesto en las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto. E| presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto que “LAS
PARTES"” en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones, con sujecién a su
disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables,
coadyuvaran voluntades, capacidades y acciones en consideraciéon de:

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX.,
Tel: {55) 15001300  www.gob.mx/imjuve

.r)‘ _.W-J* o R B

‘‘‘‘ AN i K ’, _J el T -\
f‘m{) \\\\“ 33?\%‘; NN B o\* \\\%&v RS ~::i?

\3'

Pa’gina4



UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

BIENESTAR @ § Imjuve

SECRETARIA DE BIENESTAR i de la

IMJUVE/DCSR/CCI-IES-003/2021

1. Fortalecer la politica nacional que permita incorporar plenamente a las y los jovenes de
12 a 29 afos de edad al desarrollo del pafs, las acciones destinadas a mejorar su nivel de vida
y sus expectativas sociales, culturales y derechos en condiciones de igualdad y no
discriminacion de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados Internacionales suscritos por el Estado
mexicano.

2. Articular actividades conjuntas encaminadas al desarrollo académico, la formacién y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas dreas de coincidencia con sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién, programacién y realizaciéon de las acciones de
colaboracidn, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a "LAS PARTES" y a la sociedad.
3. Desarrollar acciones de difusidn de los programas, eventos y que promueve el “EL
IMJUVE"” en beneficio de las y los jévenes.

Segunda. - Compromisos de “EL IMJUVE", para la realizacion del objeto correspondiente
al presente Convenio de Colaboracién en el marco de sus respectivas atribuciones y
funciones, con sujecién a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
—disposiciones juridicas aplicables se compromete a: '

: [griy ir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y
\ gﬁggo%ghe se desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion. -

I m
2 _;}?}:féséﬁtar a "LA UG" propuestas de proyectos en consideracion de investigaciones y
_s_t‘u'dic@,de las problematicas y caracteristicas de las y los jovenes.

nover y ofrecer a la comunidad estudiantil menor de 29 afios de "LA UG", los servicios

programas que desarrolle, en beneficio de ellas.

DIRECCION DE

ASUMTOS JURiDico: o ;2 i ianti " "
% H5SEr del conocimiento de las y los jévenes de la comunidad estudiantil de "LA UG" |a
oportunidad de realizar su servicio social conforme a los criterios de "LA UG" y los requisitos

y disponibilidad de las actividades y programas de “EL IMJUVE".
5. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio.

Tercera. - Compromisos de "LA UG" para la realizacion del objeto correspondiente al
presente Convenio de Colaboracién en el marco de sus respectivas atribuciones y
funciones, con sujecion a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables se compromete a:

{
J
/

io Rendsn 76, San Ralael, CROBATO, Alcaldin -I‘-.é.u!\iu.'nu.;_ CIMX,
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1. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y
eventos que se desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracién.

2. Difundir por medios oficiales disponibles los programas, eventos y acciones que
promueve “EL IMJUVE" en beneficio de las personas jévenes.

3. Presentar a “EL IMJUVE" propuestas de proyectos en consideracion de investigaciones y
estudios de las problematicas y caracteristicas de las y los jévenes.

4. Promover el intercambio y difusién cultural, a través de la organizacidon de eventos en las
diferentes expresiones artisticas invitando a “EL IMJUVE".

5. Hacer del conocimiento de las y los jovenes de su comunidad estudiantil (alumnos de
"LA UAA") que hayan cumplido con el 70% del total de créditos de su carrera la oportunidad
de realizar su servicio social conforme a los requisitos de las actividades, programas y y
disponibilidad de “EL IMJUVE".

6. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio.

P o a. - Compromisos de “LAS PARTES", para la realizacién del objeto correspondiente
2 \r:,ﬁélcmgg\ te Convenio de Colaboracion en el marco de sus respectivas atribuciones y
;{"\ «fungiogs\ con sujecién a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
3 3 e 2 k

iépg;;ic’r@_ es juridicas aplicables, se comprometen conjuntamente a realizar las acciones
guientes;
iy =z

alisis y disponibilidad permitir la utilizacién del uso de sus instalaciones y
ateriales, para el desarrollo de las acciones que sean acordadas y calendarizadas

f“s‘j’zﬁgii‘.,ogiﬂfndir el desarrollo y resultados de las actividades que se realicen en el marco del
‘ "&Jé‘éBﬁ%SConvenio de Colaboracién, otorgédndose los créditos correspondientes.

3. Proponer, desarrollar y difundir proyectos en consideracién de investigaciones y estudios
de las problematicas y caracteristicas de las y los jévenes. '

4. Previo analisis y disponibilidad formularse invitaciones a fin de hacerse participes en
eventos académicos como son conferencias, talleres, foros, encuentros, mesas redondas,
exposiciones, muestras, etc.

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX.
Tel: (85)150013C0 www.geb.mx/imjuve |
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5. Elaborar y suscribir los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, en los
que se determinaran las obligaciones que corresponda a cada una de “LAS PARTES". Los
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION pasaran a formar parte integrante del
presente instrumento juridico.

6. Realizar las gestiones necesarias a efecto de garantizar de forma integral, armdnica y
legal, el desarrollo y cumplimento de las obligaciones y acciones objeto del presente
Convenio de Colaboracion.

7. Las demés necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el
presente Convenio de Colaboracion.

Quinta. - Enlaces Responsables de “LAS PARTES”. Para la realizacién del Objeto del
presente Convenio de Colaboracién “LAS PARTES" designan como Enlaces Responsables
de su debido cumplimiento, asi como elaboracién, presentacion de reportes y
comprobacion de actividades a:

fog;;_;é‘:é\ll‘or “EL IMJUVE" se designa como enlace a Nayeli Edith Yoval Segura, en -
i N

(é caracter de Directora de Coordinacién Sectorial y Regional o quien la
ustituya en su cargo, quien asistira para todos los temas inherentes al
% presente Convenio de Colaboracion. '

&
’ 2:'Por "LA UG" se designan como enlaces al Dr. Sergio Antonio Silva Muioz,
&n su caracter de Secretario Académico, a la Directora de Igualdad y

.rsq;R/Corresponsabilidad Social, la Dra. Arminda Balbuena Cisneros y a la

A=

a..:::%/ Directora de Desarrollo Estudiantil, la C.P. Cecilia Lucia Gonzalez Martinez,

piRECCISN DEO quienes los sustituyan en sus cargos, en el ambito de sus responsabilidades
ASUNTOS JURIDICGue a cada uno de ellos corresponda conforme a sus atribuciones y los

componentes que constituyen para todos los temas inherentes al presente
Convenio de Colaboracion.

Sexta. - Cesién o Transferencia de Derechos y Obligaciones. Ninguna de “LAS PARTES"
podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente Convenio de
Colaboracién.

Séptima. - “LAS PARTES"” reconocen que sus programas son de caréacter publico, no son
patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
presupuestos de egresos aprobados para tal efecto.

4
/
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Octava. - Confidencialidad. “LAS PARTES"” se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informaciéon relacionada o resultante con el presente Convenio de
Colaboracién, en términos de lo dispuesto por las leyes reglamentarias del articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como son la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; el Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y demas normatividad aplicable.

Novena. - Propiedad Intelectual. “LAS PARTES” garantizardn una adecuada y efectiva
proteccion de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacién en el marco del presente Convenio de Colaboracién. Por lo tanto, “LAS
PARTES"” convienen y se obligan a no quitar o alterar cualquier aviso de derechos de
propiedad que esté contenido en los materiales y documentos a utilizarse, asi como a no
reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacion por escrito de la PARTE titular de los
derechos.

Si del cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracidon resultaran
materiales, documentos o cualquier obra sujetos a proteccién de los derechos de propiedad
intelectual, la titularidad de los derechos deberd definirse entre “LAS PARTES" caso por
caso, otorgandose el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la creacion de

/'/‘ .‘e‘S‘tO&“\
e A"-""Eh’zgjn%‘g momento se entendera que “LAS PARTES"” se otorgan o ceden algun tipo de
/ -derecho‘:o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de
'ideracfjo |3jdustr|al o intelectual por lo que la violacién o incumplimiento por alguna de “LAS
?PART_ES'*d lo dispuesto en la presente Clausula y que conforme a derecho constituyan
J dehtbs idfracciones, y/o sanciones, dara lugar a cualquiera de “LAS PARTES” a demandar a
\ ) ogmn/ARTE por los dafos y perJulcms que dicha violacién o incumplimiento llegasen a
_hocanQ

DIRECCIGHN DE
rauvo Déciman- Vigencia. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion

‘tendra una vigencia a partir de su firma y hasta la conclusién de las actividades objeto del
presente instrumento juridico, misma que no excederd al dia 30 (treinta) del mes de junio
del afo 2024 (Dos Mil Veinticuatro), pudiendo ser prorrogado por acuerdo de “LAS
PARTES” previa peticion por escrito de cualquiera de “LAS PARTES” a la otra con 10 (diez)
dias habiles de anticipacién a la terminacién de la vigencia y la signatura del convenio
modificatorio correspondiente.

{

Serapio Rendaon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX,
Tel: {55) 1500 1300 wiwwvw.gob.mx/imjuve
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Asimismo, el presente Convenio de Colaboracién estd sujeto a una terminacion anticipada
y rescisién de conformidad a lo estipulado en las Cladusulas Décima Primera y Décima Sexta
del presente Instrumento Juridico.

Décima Primera. - Terminacién Anticipada. El presente Convenio de Colaboracion podra
darse por terminado anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resolucion judicial o
administrativa por mutuo acuerdo de “LAS PARTES"” o cuando una de “LAS PARTES”
comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 (Treinta) dias
naturales de anticipacién a la fecha en que surtird efectos la terminacién anticipada. Sin
embargo, las actividades derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren
en curso al surtir efectos la terminacion anticipada continuaran hasta su total conclusion,
salvo acuerdo en contrario de “LAS PARTES" para lo cual debera llevarse a cabo la
conciliacién de actividades y la formalizacién del convenio modificatorio correspondiente.

Décima Segunda. - Modificaciones. El presente Convenio de Colaboracion sélo podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES"” mediante la
firma del Convenio Modificatorio correspondiente,

—~~Pécima Tercera. - Avisos, Comunicaciones y/o Notificaciones. Todos los avisos,

7 "';;Cf*“\tf'&er;t? aciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, en

/< wicumplitmiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion, se llevardn - a cabo por
Y 7+ eserito con acuse de recibo en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones y
c_'o'r'iféjrrh_e a los Enlaces Responsables determinados en el presente Convenio de
C;j]éiﬁorré\cién. En caso de que cualquiera de “LAS PARTES"” cambie de domicilio durante la
)_‘(lg‘éhcia del presente instrumento juridico, debera de notificarlo a la otra parte por escrito,
dembrg/de los 10 (diez) dias naturales siguientes, de no ser asi, cualquier aviso,

f::‘,- - e

-~ NiSomtnicacion y/o notificacion realizada en los domicilios sefialados en el apartado de
laraciones del presente Convenio de Colaboracion, sera considerada como
ivamente realizada.

DIRECCIOQN

AsurTos Gieg

Décima Cuarta. - Relacién Laboral. Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES",
que el personal contratado, empleade o comisionado por cada una de ellas para dar
cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacion laboral Ginicamente con
aquélla que lo contraté, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por
este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén
solidario o sustituto, obligdndose en consecuencia, cada una de “LAS PARTES", asacarala
otra parte, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda que su personal
pretendiese fincar o entable en ese sentido y en consecuencia “LAS PARTES" se deslindan
desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o
de cualquier otra naturaleza juridica en esesentido.

sorapin Rendoh 76, San Ratael CP. 0B470, Alzaidia Cus
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Asimismo, convienen en que, si en la realizacion del objeto correspondiente al presente
Convenio de Colaboracién intervienen instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”,
debera establecerse en los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION que para tal
efecto se suscriban, que el personal que preste sus servicios bajo la direccién y dependencia
de dichas instituciones o personas distintas, no contraeran relaciéon de carécter laboral con
ninguna de “LAS PARTES".

Décima Quinta. - Caso fortuito o fuerza mayor. “LAS PARTES" no tendran responsabilidad
civil por retraso o incumplimiento parcial, dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda
evitarse, particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, “LAS PARTES"
se obligan a avisar, comunicar o notificar por escrito a la otra PARTE, en el momento en que
tenga conocimiento de cualquier causa relativa, exponiendo sus razones por las que se
encuentra imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones debiendo hacer todo lo
posible para encontrar la manera alternativa de continuar el cumplimiento de dichas
obligaciones inherentes al presente Convenio de Colaboracion. Una vez gue hayan
desageremdo las causas que motivaron el retraso o incumplimiento parcial, el presente
e Cog\@ Jj0 contlnuara producuendo todos sus efectos Iegales aunado aI aviso, comunicacion

.'- Yo

' no llegar a un acuerdo, sin necesidad de resolucién Jjudicial o administrativa
pbdra dp £t la terminacién anticipada a la vigencia del presente Convenio de Colaboracion
; Tﬁspc&ﬁ bilidad alguna para las “LAS PARTES"” bastando Unicamente el aviso,
6n y/o notificacion que por escrito una de “LAS PARTES” presente a la otra
nde funde y motive la terminacion anticipada. -

pirc{Décima Sexta. - Causales de Rescision. Aunado al incumplimiento de cualquier obligacion
ASUNTOR 121§ E@%se encuentran constrefidas “LAS PARTES”, de manera enunciativa mas no
limitativa en el presente instrumento juridico, las siguientes también seran causales de
rescision del presente Convenio de Colaboracion, reconociendo y aceptando “LAS PARTES"
que cualquiera de ellas podra llevar a cabo la rescisidén de pleno derecho, sin necesidad de
resolucion judicial o administrativa, bastando unicamente el aviso, comunicacién y/o
notificacion que por escrito una de “LAS PARTES” presente a la otra PARTE donde funde y
motive la rescision:

1. Si cualquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligaciones de Confidencialidad
determinadas en el presente Convenio de Colaboracion.
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2. Sicualquiera de “LAS PARTES", contraviene las obligaciones de Propiedad Intelectual
determinadas en el presente Convenio de Colaboracion.

3. Sicualquiera de “LAS PARTES" no realiza en los términos y condiciones determinados,
la implementacidn y/o ejecucién de sus obligaciones objeto del presente Convenio de
Colaboracién. '

4. Si cualquiera de “LAS PARTES" proporciona informacion falsa o determinada como
apoécrifa en la formalizacién, implementacion y/o ejecucidn de sus obligaciones objeto
del presente Convenio de Colaboracion.

Décima Séptima. - Obligaciones de “LAS PARTES" posteriores a la vigencia, terminacién
anticipada o rescision.

A la terminacién de vigencia, terminacién anticipada o rescision del presente Convenio de
Colaboracién, “LAS PARTES" se obligan a:

1. Devolver la informacién, materiales y/o documentos, a la PARTE titular de los derechos,
r;‘:':u n los términos en que le haya sido proporcionada con el soporte documental que
e Qa{c';;ﬂte su utilizacion.

)“‘ )-. 4 : - N 2 . . . . N
‘go?ﬁtihuar la observancia estricta de las obligaciones de Confidencialidad y Propiedad

-‘-Ih}tej:eé:;tual determinadas en el presente Convenio de Colaboracién.

Dédima Octava. - Anticorrupcién. “LAS PARTES” al amparo del presente Convenio de

: d_%o}Letgpracién deberan cumplir con la legislacion vigente en materia anticorrupcion.

Shurl® '

Dmmcggqjma Novena. - Interpretacién y Cumplimiento: “LAS PARTES" convienen que el

Asuiiios presente Convenio de Colaboracién es producto de la buena fe y sin vicios del
consentimiento, por lo que toda interpretacion y/o controversia que se derive del
instrumento juridico, respecto de su formalizacion, operacion y cumplimiento, sera resuelta
entre “LAS PARTES”, llevando a cabo todas las medidas conciliatorias que respondan a los

principios de buena fe, equidad y justicia.

Vigésima. - Jurisdiccién: en el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES”
convienen en someterse para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracién, asi como para todo lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero que pudiera
corresponderles por razones de su domicilio presente o futuro.
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Leido el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y
alcances de cada una de sus Dedaracionés y Clausulas, e indicando que en su celebracion
no existe dolo, mala fe o cualquigr otro’motivo que vicie su consentimiento, lo firman de
conformidad por cuadruplicado, [s
julio del afio 2021 (Dos Mil Veinti

Por “E
C. Guillermo Rafaj ago Rodriguez Dr. Luisé ipe Guerrero Agripino

Directo - { Rector General

- - '/ - -
Asistio Asistio
2>
Nayeli E. Yoval Segura Dr. Sergio Antonio Silva Mufhoz

Directora de Coordinacign Sectorial y Secretario Académico

Dra. Arminda Balbuena Cisneros
Directora de Igualdad y
Corresponsabilidad Social

C.P. Cecilia Lucia Gonzalez Martinez
Directora de Desarrollo Estudiantil

A ESTA ULTIMA FOJA LE ANTECEDEN LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO MEXICANO DE LAJUVENTUD Y LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. SIGNADO EN LA CIUDAD
DE MEXICO A LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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