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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL IMJUVE”, REPRESENTADO POR
GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR NAYELI EDITH YOVAL SEGURA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
COORDINACION SECTORIAL Y REGIONAL Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS; POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN ADELANTE “EL INSTITUTO”
REPRESENTADO POR LUIS ANGEL MEX SALAZAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR NORMA MARGARITA MORAYTA CARDIEL, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA TECNICA QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

educativo, politico y econdmico para asi incorporarlos y hacerlos participes del desarrot
integral del Estado, de conformidad con los ordenamientos juridicos federales y locdiégECCiOn oe
ASUNTOS JURIDICOS
3. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion N\
(DOF) el 12 de julio del 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual \\\
administracion federal, la “Construccion de un pais con bienestar”, que la poblacién de
México viva en un entorno de bienestar, por lo que determina que los programas sectoriales
estén orientados a dicho propdsito. [

DECLARACIONES | s
” /l\\/
I DEL “IMJUVE” QUE: \
I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los

articulos 1 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el DOF el 06 de
enero de 1999 y 1 de su Estatuto Organico.
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1.2. De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales
denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrolloy la
Inclusidon de las Personas con Discapacidad, al sector coordinado por la Secretaria de
Desarrollo Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedd agrupado al sector
coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social; posteriormente, y en observancia al
Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF
el 30 de noviembre de 2018, ahora corresponde a la Secretaria de Bienestar.

1.3. Para el cumplimiento de su objeto de conformidad con los articulos 4, fracciones I, llly
VI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fracciones | y Il de su Estatuto
Organico, podra: “Concertar acuerdos y convenios de colaboracién con autoridades de las
Entidades Federativas y los Municipios, para el desarrollo integral de la juventud”
. __*“Promover la coordinacidon interinstitucional con organismos gubernamentales y de
C,M’ acion en el ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer
andd$, 3 joles que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos reconocidos en la
C,?@\\ tltt@'on Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que
estro {':- sea parte” y “Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con las
Necias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, los Estados y los

Mexicano de la Juventud; 14, fracmon I y 15, fracuones | v IX de su Estatuto Organico;
acreditando su personalidad con el nombramiento expedido el 01 de diciembre del 2018,
por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

/ 1.5. Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de Coordinacidn Sectorial y Regional del Instituto
//% Mexicano de la Juventud, participa en el presente Convenio de Colaboracién de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Il de la Ley del Instituto Mexicano

de la Juventud; 14, fraccién IV y 26 de su Estatuto Organico.

I.6. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, como lo acredita con su
nombramiento de 16 de enero de 2021, cuenta con las facultades suficientes para validar el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion
Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccidn Il y 22, fracciones | y IX de su
Estatuto Organico

1.7. Sefala como domicilio el ubicado en calle Serapio Renddn, nimero 76, colonia San
Rafael, cédigo postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Il. DE “EL INSTITUTO” QUE:

I.1. Es un Organismo Publico descentralizado del Gobierno del Estado de Campeche, con
personalidad juridicay patrimonio propio, para el cumplimiento de sus fines y atribuciones,
objetivos y fines, tal y como establece el articulo 43 de la Ley de la Juventud del Estado de
Campeche.

11.2. “EL INSTITUTO” se encuentra sectorizado a la Secretaria de Bienestar del Estado de
Campeche, antes Secretaria de Desarrollo Social y Humano, segun acuerdo de
sectorizacién publicado el 19 de noviembre de 2009 en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche. Lo anterior, con fundamento en Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, en donde se crea la Secretaria de Bienestar, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 14 de septiembre del 2021, segun decreto 253 de la IXIll Legislatura del
Congreso del Estado de Campeche.

11.3. En su caracter de sujeto obligado en materia de transparencia, acceso a la infor
publica y proteccion de datos personales, de acuerdo con los articulos 60, aparta
segundo parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, as
las disposiciones de las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién P
Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas d
Campeche, tiene pleno interés en cumplir de manera proactiva y adecu
disposiciones, procedimientos, obligaciones y objetivos establecidos
ordenamientos legales.

TR 7~

juventudes conforme a sus necesidades generales a través de la difusion, prg@&g’@g e
proteccion de los derechos que la Ley de la Juventud del Estado de Campeche y otros
ordenamientos juridicos consignan a través de la juventud. De igual forma, asegurar los

programas de atencidn y bienestar a la juventud, asi como la asignacion de recursos para \

I1.4. “EL INSTITUTO” tiene como objetivo facilitar e impulsar el desarrollo mtegraéndeﬁ

llevarlos a cabo.

I1.5. Conforme a lo establecido por el numeral 44, fraccidn VIl de la Ley de la Juventud del

Estado de Campeche, “EL INSTITUTO”, para el cumplimiento de su objeto, tendra como

una de sus atribuciones promover acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion

con autoridades federales, estatales y municipales para promover, con la participacion, en i
su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y programas tendientes al / d
desarrollo integral de la juventud.

11.6. Conforme a lo establecido por el articulo 53, fraccidn lll de la Ley de la Juventud del
Estado de Campeche, el Director General del Instituto de la Juventud, tiene la facultad de
suscribir convenios de colaboracidn, coordinacidon y concertacidon con las administraciones
publicas federales, estatales y municipales, asi como organismos sociales y privados, en
materia de su competencia.
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I.7. Luis Angel Mex Salazar, acredita su caracter de Director General del Instituto de la
Juventud del Estado de Campeche, mediante nombramiento de 22 de septiembre del 2021,
expedido por la Lic. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora Constitucional del
Estado de Campeche, por lo que tiene facultades para representarlo legalmente, mismas
gue no le han sido revocadas ni limitadas.

11.8 Norma Margarita Morayta Cardiel, Secretaria Técnica del Instituto de la Juventud del
Estado de Campeche, participa en el presente Convenio de Colaboracién de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 21, fraccién Xl del Reglamento del de la Juventud del Estado
de Campeche.

I1L.9. Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio oficial el ubicado en la calle
10, ndmero 239, Barrio de Guadalupe, Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

igstan su consentimiento para celebrar el presente convenio y reconocen
fite sus facultades, capacidades y personalidades juridicas, que a la fecha no les
évocadas o limitadas en forma alguna. \

1.Z. Estan de acuerdo en formalizar el presente convenio y asumir las responsabilidades
psonro iR dRgleriven.

I1.3. Se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con que se ostentan /
para celebrar el presente Convenio de Colaboracion.

‘ IL.4. Aprovecharan los recursos humanos, técnicos, cientificos y econdmicos a efecto de
A optimizar el quehacer institucional y generar mayores beneficios para las y los jovenes.

* Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan en sujetar sus compromisos a los términos y
condiciones de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer las
bases conforme a las cuales “LAS PARTES" en el marco de sus respectivas atribuciones y
funciones, con sujecidon a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables, coadyuven el &mbito de sus competencias para
conjuntas voluntades, acciones, capacidades y recursos, con la finalidad de fortalecer los
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programas dirigidos a la juventud de 12 a 29 afos, contribuyendo al desarrollo social,
cultural, productivo, educativo, politico y econdmico.

SEGUNDA: LINEAS DE ACCION. Para la consecucidon del objeto previsto en la CLAUSULA
PRIMERA, “LAS PARTES"” convienen en consideracidn genera lineas de accion.

TERCERA: MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboraciéon podra ser modificado
o adicionado durante su vigencia por acuerdo de las “PARTES"” mediante la firma del
Convenio Modificatorio correspondiente.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la consecucion del objeto
previsto en la CLAUSULA PRIMERA, las “PARTES" acuerdan suscribir Convenios Especificos
derivados del presente Convenio de Colaboracién, mismos que seran considerados como
parte integrante del mismo y deberan contener de manera enunciativa, mas no limitativa,
lo que a continuacidon se describe:

1. Objeto del Convenio.

2. Compromisos del “IMJUVE” y del “EL INSTITUTO".

3. Compromisos de las “PARTES".

4, Metodologia Operativa (calendario de actividades, lugares de trabajo, p

intervendrd, recursos técnicos y materiales, presupuestos, fuentes y: ﬁrmﬁa
financiamiento).

5 Enlaces Responsables de las “PARTES” para el debido cumplimiento de a

6 Cesidn o Transferencia de Derechos y Obligaciones.

7 Confidencialidad.

8 Propiedad Intelectual.

9 Vigencia y Plazos para la Ejecucion de Actividades.

10 Terminacidon Anticipada.

. Modificaciones. \

12. Relacién Laboral. \\

13 Responsabilidad Civil.

14 Interpretacidon y Cumplimiento.

15, Jurisdiccion. %

16 Anexos.

17 Las demas que determinen las “PARTES". [\

Las aportaciones que se deriven de los Convenios Especificos se sujetaran estrictamente a .

la disponibilidad presupuestal de las “PARTES”, y a la normatividad aplicable en la materia.

QUINTA: ENLACES RESPONSABLES. “LAS PARTES". designan como enlaces responsables

para vigilar su debido cumplimiento, asi como elaboracién, presentacion de reportes y L(”U

comprobacidén de actividades a: c
N

ore
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1. Por “EL IMJUVE™ NAYELI EDITH YOVAL SEGURA, Titular de la Direccidon de
Coordinacién Sectorial y Regional.

2. Por “EL INSTITUTO” MTRA. NORMA MARGARITA MORAYTA CARDIEL, Titular de Ia
Secretaria Técnica.

Los enlaces responsables se reuniran periédicamente ya sea de forma virtual o en los
domicilios determinados en el apartado de declaraciones, para fines de seguimiento y
evaluacién del presente Convenio de Colaboracion.

“LAS PARTES"” en cualquier momento podran sustituir a su enlace responsable, notificando
por escrito a la otra parte con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que surtira
efectos la sustitucion, proporcionando el nombre y datos generales del nuevo responsable.

CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
"\podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente
le Colaboracion.

2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. “LAS PARTES" convienen
ffofmacion relacionada o resultante con el presente Convenio de Colaboracion es
términos de lo dispuesto por las leyes reglamentarias del articulo 6 de la

DW‘C@em@féales en Posesidon de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
ASUNTOS 1RIPHESION Publica y demas normatividad aplicable; sin embargo, podran clasificarla o
reservarla en términos de los ordenamientos anteriormente citados.

“LAS PARTES” convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacidn se encuentre al alcance de las y los ciudadanos, asi como salvaguardar aquella
de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades (reservada o confidencial), en apego
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de

3 //')/L Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
i Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, y demds ordenamientos que resulten
aplicables.

Si con motivo de la ejecucién del presente instrumento se genera informacion reservada o
confidencial, estara sujeta a la estricta confidencialidad que por su naturaleza se requiera, ya
que “LAS PARTES” Unicamente estdn autorizadas para usarla, manejarla y aprovecharla en
términos del presente Convenio.

Las obligaciones contempladas en esta cldusula permaneceran vigentes y seran exigibles
aun en el caso que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio
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OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” garantizaran una adecuada y efectiva
proteccién de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacion en el marco del presente Convenio de Colaboracion y de los Convenios
Especificos que se celebren. Por lo tanto, “LAS PARTES” convienen y se obligan a no quitar
o alterar cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en los materiales y
documentos a utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacion
por escrito de la parte titular de los derechos.

En ningun momento se entendera que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de
derecho industrial o intelectual por lo que la violacién o incumplimiento por alguna de ellas
a lo dispuesto en la presente cldusula y que conforme a derecho constituyan delitos,
infracciones, y/o sanciones, dara lugar a cualquiera a demandar a la otra por los dafios y
perjuicios que dicha violacién o incumplimiento llegasen a ocasionarle.

“LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las accjon

derivan de un trabajo conjunto, ambas seran titulares de los derechos e
proporcidn. Asimismo, reconoceran a los investigadores su derecho de figurar ¢
en todos aquellos documentos que legalmente les corresponda, de confor

aplicable.

NOVENA: VIGENCIA. “LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colabd
tendra una vigencia a partir de su firma y hasta la conclusién de las actividades oljetacdely pe
presente instrumento juridico, misma que no excedera al 01 (uno) de septiembredél2024:inicos
(dos mil veinticuatro), pudiendo ser prorrogado por mutuo acuerdo, previa peticion por
escrito de cualquiera de ellas a la otra, con 10 (diez) dias habiles de anticipacion a la N\
terminacion de la vigencia y la signatura del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién podra darse

por terminado anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resolucion judicial o
administrativa por mutuo acuerdo de “LAS PARTES"” o cuando una de ellas comunique por I
escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 dias naturales de anticipacion a la y\
fecha en que surta efectos la terminacidén anticipada. Sin embargo, las actividades / \
derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren en curso al surtir efectos la
terminacidén anticipada continuardn hasta su total conclusién, salvo acuerdo en contrario

de “LAS PARTES" para lo cual deberd llevarse a cabo la conciliacidn de actividades y la
formalizacidn del convenio de terminacién correspondiente.

DECIMA PRIMERA: AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los avisos,
comunicaciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES"”, en
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cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracién, se llevaran a cabo por
escrito con acuse de recibo, dirigido los enlaces responsables y en los domicilios sefialados
en el apartado de declaraciones. En caso de que cualquiera de “LAS PARTES"” cambie de
domicilio durante la vigencia del presente instrumento juridico, deberd de notificarlo a la
otra parte por escrito, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes, de no ser asi,
cualquier aviso, comunicacion y/o notificacidon realizada en los domicilios sefalados en el
apartado de declaraciones del presente Convenio, serd considerada como efectivamente
realizada.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que el personal
contratado, empleado y/o comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento del
presente instrumento juridico, estara bajo la direccidon y dependencia directa de la parte
con quien tiene establecida la relacidn laboral; en consecuencia, cada una asume plena
onsabilidad respecto de su personal y en ningldn caso, se considerara a la otra parte
iy trén solidario y/o sustituto, liberdndola de cualquier responsabilidad en materia de

traobétjﬁg uridad social o de cualquier otra indole.

la réa izacidn del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus
os é“l istituciones o personas distintas a “LAS PARTES", aquel continuara bajo la
, ’1on(§/l ependenma de dichas instituciones o personas, por lo que su intervencidon no
haraﬁlaaon de caracter laboral con ninguna de ellas.

),;,IMA/TERCERA CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES"” no tendran

. esponsabilidad por retraso o incumplimiento parcial, dafios y perjuicios que pudieran

ASUNTOCAUSArsEdcomMo consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a

todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté

fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda

evitarse, particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, se obligan a

avisar, comunicar o notificar por escrito entre ellas, en el momento en que tenga

conocimiento de cualquier causa relativa, exponiendo sus razones por las que se encuentra

imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones y debiendo hacer todo lo posible

/ I para encontrar una manera alternativa de continuar el cumplimiento de dichas
S obligaciones inherentes al presente Convenio de Colaboracion.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o incumplimiento
parcial, el presente Convenio de Colaboracién continuara produciendo todos sus efectos
legales aunado al aviso, comunicacién y/o notificacién correspondiente por escrito, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que de mutuo acuerdo determinen “LAS
PARTES” considerando que, en el supuesto de no llegar a un acuerdo, sih necesidad de
resolucion judicial o administrativa podré operar la terminaciéon anticipada a la vigencia del
presente Convenio de Colaboracion sin responsabilidad alguna para “LAS PARTES”,
bastando Unicamente el aviso, comunicacion y/o notificacién que por escrito de una de ellas
a la otra donde funde y motive la terminacién anticipada.
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DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION. “LAS PARTES"” al tenor del presente Convenio de
Colaboracién deberan cumplir con la legislacidn vigente en materia de anticorrupcion.

DECIMA QUINTA: NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente Convenio, “LAS PARTES” se obligan a evitar cualquier conducta
que impligue discriminacién, por origen étnico o nacional, género, edad, condicién social,
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana.

DECIMA SEXTA: Obligaciones de “LAS PARTES" posteriores a la vigencia o terminacion
anticipada.

1. Devolver la informacién, materiales y/o documentos, a la parte titular de los derechos
gque correspondan, en los términos en que le haya sido proporcionada con el soporte
documental que acredite su utilizacion.

2. Continuar la observancia estricta de las obligaciones de Confidencialidad y Ppgiedat
Intelectual determinadas en el presente Convenio de Colaboracion. g

DECIMA SEPTIMA: INTERPRETACIGN, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. (E
Convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que pudie s

mismo.

En caso de que “LAS PARTES"” no resuelvan la controversia de comun acuerdo, ashieenaadN De
para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, se somctEPAR S fRriDIcCOS
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad
de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance, lo firman por quintuplicado, en la Ciudad de Campeche, Campeche, a

/

18 de julio 2022. /
“TESTIGO DE HONOR" / iad

- /QCV \ m

- (]

LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN /\ £

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE ,\\ ‘5_007
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“EL /IMJUVE"
/)
/ ]

/
/

[

GUILLERM (RA/I-%)}E SANTIAGO
RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL

— A
NAYELI EDITH YOVAL SEGURA
DIRECTORA DE gé/oRDINAqéN
SECTORIAL Y REGIONAL

JERO AGUILAR PEREZ
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCIOH DE
ASUNTOS 3URIDICCS

A ESTA ULTIMA FOJA LE ANTECEDEN LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE. SIGNADO EN LA CIUDAD DE CAMPECHE,
CAMEPCHE A 18 (DIECIOCHO) DE JULIO DEL 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).
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