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BRAN; POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
REPRESENTADO POR ABRAHAM EUGENIO CARRO TOLEDO

DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR MARCO ANTONIO RUEDA LOYOLA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
COORDINACION SECTORIAL Y REGIONAL, A$i COMO POR LIC. VERONICA PAOLA GRAJALES CANCINO, EN

SU CARACTER DE DIRECTORA DE ASUNTOS
INSTITUTO”, REPRESENTADO POR LUCERO M

JURIDICOS; POR LA OTRA PARTE, "EL ITJ", EN ADELANTE “EL
ORALES TZOMPA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA/O POR LIC.

ALFREDO CUESTA JIMENEZ, EN SU CARACTER DE JEFE DE OFICINA DE VINCULACION DEL ITJ; QUIENES

ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES

DENOMINARA LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con el objeto de definir e instrumentar una
jovenes de 12 a 29 afios de edad al desarrollo
expectativas sociales, culturales y derechos en ¢
lo establecido en la Constitucién Politica de Ig
Internacionales suscritos por el Estado Mexicang

2. Con la finalidad de formular, promover, instru
con el fin de fomentar su desarrollo social,
incorporarlos y hacerlos participes del desarro
juridicos federales y locales.

3. Atendiendo las indicaciones de la Dra. Claudi
con motivo de la Estrategia Nacional de Seguri
Desarrollo 2025-2030 publicado en el Diario Of]
atribuciones legales del Instituto Mexicano de |
de Tlaxcala, se busca fomentar el desarrollo con
convenios de colaboracion.

DE

I DEL “IMJUVE" QUE:

politica nacional que permita incorporar plenamente a las y los
del pais, las acciones destinadas a mejorar su nivel de vida y sus
ondiciones de igualdad y no discriminacién de conformidad con
s Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados
, se cred el “"IMJUVE”en 1999.

mentar y evaluar politicas publicas que den atencion a la juventud
cultural, productivo, educativo, politico y econdémico para asi
llo integral del Estado, de conformidad con los ordenamientos

h Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos,
ad, dentro del eje de Atencién a las Causas, al Plan Nacional de
cial de la Federacion el 15 de abril de 2025 y en el marco de las
2 Juventud (IMJUVE) y del Gobierno del Estado Libre y Soberano
bienestar de las juventudes en México mediante la suscripcion de

CLARACIONES

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y

patrimonio propio, de conformidad con lo esta

blecido en los articulos 1 de la Ley del Instituto Mexicano de la

Juventud, publicada en el DOF el 06 de enero dg 1999 y 1 de su Estatuto Organico.

Con fundamento en el Acuerdo por el que se agrpan las entidades paraestatales denominadas Instituto Mexicano
de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, al sector,

3382

2025

Atio de
La Mujer
Indigena

Pagina 1l de 8




- ITJ

WA NULTA HIZTORIA

. Gobierno de T 3
ik rabajo IMJUVE
- México :.:::‘.:‘:;.",52(,:7,,,0’ s rn s n

coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedd agrupado
al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social.

Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en
el DOF el 30 de noviembre de 2018, asi como en la reforma publicada en el citado medio oficial de difusion el 23
de marzo de 2022, el IMJUVE fue sectorizado a la Secretaria de Bienestar.

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la Juventud, al sector
coordinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, publicado en el DOF el 24 de agosto del 2022, quedd
agrupado al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la cual asume las facultades y
atribuciones que las disposiciones aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.

.2. Para el cumplimiento de su objeto, conforme a los numerales 4, fraccion IV de la Ley del Instituto Mexicano de
la Juventud y 2, fraccion Il de su Estatuto Organico, tendra, entre otras, las siguientes facultades, celebrar acuerdos
y convenios de colaboracion con organizaciones privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien
a la juventud.

1.3. Abraham Eugenio Carro Toledo, Director General del Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con
facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 22,
fracciones | y II; 59, fracciones | y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7, fraccion II; 12, fracciones |
y XI de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion | y 15, fracciones | y IX de su Estatuto Organico; S8

acreditando su personalidad con el nombramiento expedido el 01 de octubre de 2024, por la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.

1.4. Marco Antonio Rueda Loyola, Director de Coordinacién Sectorial y Regional, como lo acredita con
nombramiento de fecha 1 de enero de 2025 expedido a su favor por el Director General, cuenta con facultades
para asistir en el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Ill de
la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion IV de su Estatuto Orgéanico.

I.5. Lic. Verénica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos, como lo acredita con su
nombramiento de fecha 1 de diciembre del 2024, cuenta con las facultades suficientes para revisar y validar el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Il de la Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud; 14, fraccion il y 22, fracciones | y IX de su Estatuto Organico.

1.6. Para los efectos derivados del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio el ubicado en calle ?:

Serapio Rendon, numero 76, colonia San Rafael, codigo postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad
de México.

Il DEL INSTITUTO"” QUE:
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I.1. Es un Organo Desconcentrado de la administracion publica Estatal, creado mediante Acuerdo del Poder

Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del ¢

I1.2. El IT) representado por Lucero Morales
instrumento, acreditando su personalidad con ¢
la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros el 19 de ]

11.3. Alfredo Cuesta Jiménez, Jefe de la Oficina
septiembre del 2021, expedido a su favor por el

presente instrumento juridico.

11.4. Para efectos del presente Convenio sefiala

sobierno del Estado de Tlaxcala, el 7 de junio de 1999.

Tzompa; quien esta facultada para la celebracion del presente
2| nombramiento otorgado por el Titular del Gobierno del Estado,
arzo del 2022.

de Vinculacion, como lo acredita con nombramiento de fecha 3 de

Director General en turno, cuenta con facultades para asistir en el

como domicilio el ubicado en calle Heroico Colegio Militar

numero 5, Colonia Adolfo Lopez Mateos, Tlaxcalla, Tlaxcala, C.P. 90040, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala.

DE LAS “PARTES” QUE:

l1I.1. Manifiestan su consentimiento para celeb
y capacidades para celebrarlo.

111.2. Estan de acuerdo en formalizar el presentg

111.3. Se reconocen reciprocamente la personali

rar el presente convenio y reconocen ampliamente sus facultades

convenio y asumir las responsabilidades que de él deriven.

dad y representacidn juridica con la que se ostentan para celebrar

el presente Convenio de Colaboracién; manifestando que a la fecha no les han sido revocadas o limitadas en

forma alguna.

11l.4. Aprovecharan los recursos humanos, té
beneficios para las y los jovenes.

Expuesto lo anterior, las “PARTES"” acuerdan su

¢

cnicos, cientificos y econémicos a efecto de generar mayores

etar sus compromisos conforme a las siguientes:

LAUSULAS

establecer las bases para la ejecucién de programas y actividades conjuntas entre el IMJUVE y el ITJ, establecer las
bases y mecanismos de coordinacidn, mediante los cuales las “PARTES” en el marco de sus respectivas atribuciones
y funciones, con sujecién a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las disposiciones juridicas,
coadyuven en el ambito de sus competencias para conjuntar voluntades, acciones, capacidades y recursos, con la
finalidad de fortalecer los programas dirigidos p la juventud de 12 a 29 afos, contribuyendo al desarrollo social,
cultural, productivo, educativo, politico y econémico.

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE LA COLAT;)RACI(')N.EI objeto del presente Convenio de Colaboracion es

SEGUNDA. COMPROMISOS. Para el cumplimiento del Objeto del presente Convenio de Colaboracién “LA
PARTES” se comprometen a desarrollar de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones:
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1. Fomento de creacién de Comités de Jovenes por la Transformacién, con la finalidad de crear espacios de
participacion juvenil que fomenten el involucramiento activo de los jovenes en la transformacion social, politica y
economica del pais.

2. Fomento a la lectura y al estudio de la Historia de México. Fomentar la participacion de los jovenes en
actividades culturales y recreativas que promuevan su desarrollo personal y colectivo, asi como la difusion de
lecturas, conferencias y material audiovisual sobre la Historia de México.

3. Fomento a la participacién en Tequios, con la finalidad de involucrar a las y los jovenes en actividades para la
recuperacion de espacios publicos.

4. Fomento a las campaiias de prevencion y atenciéon al consumo problematico de sustancias entre la
poblacién joven, para fomentar una vida saludable y con bienestar entre la poblacion objetivo.

5. Difusién de Programas sociales y convocatorias, con la finalidad de dar a conocer los distintos programas
sociales dirigidos a jévenes y la informacion concerniente a las convocatorias respectivas.

6. Intercambiar informacion y datos estadisticos sobre la juventud en México.

TERCERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracion podra ser modificado o adicionado durante |
su vigencia por acuerdo de las “PARTES” mediante la firma del Convenio Modificatorio correspondiente.

CUARTA. ENLACES RESPONSABLES DE LAS “PARTES". Para la realizacion del Objeto del presente Convenio de
Colaboracién “PARTES” designan como enlaces responsables de su debido cumplimiento a:

1. Por el “IMJUVE” a Marco Antonio Rueda Loyola, en su caracter de Director de Coordinacién Sectorial
y Regional o quien lo sustituya en el cargo.

Correo electronico: marcorueda@imjuventud.gob.mx
Teléfono: 15001300 EXT 1377

2. Por “EL INSTITUTO" a Alfredo Cuesta Jiménez, en su caracter de Jefe de la Oficina de Vinculacion del
ITJ, o quien lo sustituya en el cargo o sea designado para ello.

Correo electrénico: vinculacionitj23@gmail.com
Teléfono: 56 5966 49 44

QUINTA. CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las “PARTES” podra ceder
o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones que emanen del presente Convenio de colaboracién.
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SEXTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
relacionada o resultante con el presente Conve
las leyes reglamentarias del articulo 6 de la Co
Ley General de Transparencia y Acceso a |g
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
o reservarla en términos de los ordenamientos

Las “PARTES” convienen en llevar a cabo las
alcance de las y los ciudadanos, asi como sz
modalidades (reservada o confidencial), en apg
Publica, la Ley General de Proteccién de D
ordenamientos que resulten aplicables.

Si con motivo de la ejecucion del presente ins
sujeta a la estricta confidencialidad que por su
autorizadas para usarla, manejarla y aprovechar

Las obligaciones contempladas en esta clausulz
“PARTES” dieran por terminado el presente Co

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las “P
propiedad intelectual derivada del objeto, com
Convenio de Colaboracién y de los Convenios E
y se obligan a no quitar o alterar cualquier avisg
y documentos a utilizarse, asi como a no repro
parte titular de los derechos.

En ningin momento se entendera que las “PA
logotipos, marcas, avisos comerciales o cualq
violacién o incumplimiento por alguna de ellas
constituyan delitos, infracciones, y/o sanciones
perjuicios que dicha violacién o incumplimiento

Las “PARTES” convienen en que las obras in
Convenio seran propiedad de aquella que las hay
titulares de los derechos en la misma proporcion
como autores en todos aquellos documentos qu
por la Ley Federal del Derecho de Autor y su Re
su Reglamento y cualquier ordenamiento que re¢

OCTAVA. VIGENCIA. Las “PARTES” manifiesta
indefinida a partir de su firma.

NOVENA. TERMINACION. El presente Conven
resolucion judicial o administrativa por mutuo

Sai
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INFORMACION. Las “PARTES” convienen que la informacién
nio de Colaboracién es publica, en términos de lo dispuesto por

nstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como son la

Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos

y demas normatividad aplicable; sin embargo, podran clasificarla
anteriormente citados.

acciones necesarias para que dicha informacioén se encuentre al
Ilvaguardar aquella de acceso restringido en cualquiera de sus
go a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
atos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demas

rumento se genera informacién reservada o confidencial, estara
naturaleza se requiera, ya que las “PARTES” Unicamente estan
a en términos del presente Convenio.

permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso que las
hvenio.

ARTES” garantizaran una adecuada y efectiva proteccion de la
promisos y/o acciones de cooperacion en el marco del presente
specificos que se celebren. Por lo tanto, las “PARTES” convienen

de derechos de propiedad que esté contenido en los materiales
ducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacion por escrito de la

TES” se otorgan o ceden algun tipo de derecho o licencia sobre
ier otro tipo de derecho industrial o intelectual por lo que la
a lo dispuesto en la presente cldusula y que conforme a derecho
dard lugar a cualquiera a demandar a la otra por los dafios y
llegasen a ocasionarle.

telectuales que resulten de las acciones relacionadas con este
a producido; si éstas derivan de un trabajo conjunto, ambas seran
Asimismo, reconoceran a los investigadores su derecho de figurar
e legalmente les corresponda, de conformidad con lo establecido
glamento, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial,
sulte aplicable.

n que el presente Convenio de Colaboracion tendra una vigencia

io de Colaboracién podré darse por terminado sin necesidad de
hcuerdo de las “PARTES” o cuando una de ellas comunique por
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escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 dias naturales de anticipacion a la fecha en que surta
efectos la terminacién. Sin embargo, las actividades derivadas del presente instrumento juridico que se encuentren
en curso al surtir efectos la terminacion continuaran hasta su total conclusion, salvo acuerdo en contrario de las
“PARTES” para lo cual debera llevarse a cabo la conciliacién de actividades y la formalizaciéon del convenio de
terminacién correspondiente.

DECIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los avisos, comunicaciones y/o
notificaciones que deban realizarse entre las “PARTES”, en cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Colaboracion, se llevaran a cabo por escrito con acuse de recibo, dirigido a los enlaces responsables en los
domicilios o a través de los correos electronicos sefialados en la CLAUSULA CUARTA del presente instrumento.
En caso de que cualquiera de las “PARTES” cambie enlace, domicilio o correo electronico durante la vigencia del
presente instrumento juridico, deberd de notificarlo a la otra parte por escrito, dentro de los 10 (diez) dias
naturales siguientes, proporcionando el nombre y datos generales del nuevo responsable, del domicilio o del
correo electrénico, de no ser asi, cualquier aviso, comunicacion y/o notificacion realizada en los domicilios o
correos electrénicos sefialados en el presente Convenio, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL. Las “PARTES", convienen que el personal contratado, empleado y/o
comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento del presente instrumento juridico, estara bajo la direccion
y dependencia directa de la parte con quien tiene establecida la relacién laboral; en consecuencia, cada una de las
“PARTES” asume plena responsabilidad respecto de su personal y en ningln caso, se considerara a la otra parte
como patrén solidario y/o sustituto, liberandola de cualquier responsabilidad en materia de trabajo, seguridad
social o de cualquier otra indole.

Si en la realizacién del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las “PARTES”, aquel continuara bajo la direccién y dependencia de dichas instituciones o
personas, por lo que su intervencion no originara relacién de caracter laboral con ninguna de las “PARTES".

DECIMO SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Las “PARTES” no tendran responsabilidad por retraso
o incumplimiento parcial, dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no,
que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse,
particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, las “PARTES” se obligan a avisar, comunicar
o notificar por escrito entre ellas, en el momento en que tenga conocimiento de cualquier causa relativa,
exponiendo sus razones por las que se encuentra imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones y
debiendo hacer todo lo posible para encontrar una manera alternativa de continuar el cumplimiento de dichas
obligaciones inherentes al presente Convenio de Colaboracion.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o incumplimiento parcial, el presente
Convenio de Colaboracion continuara produciendo todos sus efectos legales aunado al aviso, comunicacion y/o
notificacion correspondiente por escrito, se reanudaran las actividades en la forma y términos que de mutuo
acuerdo determinen las “PARTES” considerando que, en el supuesto de no llegar a un acuerdo, sin necesidad de
resolucién judicial o administrativa podra operar la terminacion del presente Convenio de Colaboracion sin
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responsabilidad alguna para las “PARTES”, bastando Unicamente el aviso, comunicacién y/o notificacién que por
escrito de una de ellas a la otra donde funde y motive la terminacion.

DECIMO TERCERA. ANTICORRUPCION. Las|“PARTES” al amparo del presente Convenio de Colaboracion
deberan cumplir con la legislacion vigente en materia de anticorrupcion.

DECIMO CUARTA. INTERPRETACION, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. El presente Convenio es producto
de la buena fe, por lo que toda controversia qye pudiera suscitarse con motivo de su interpretacion, ejecucién o
cumplimiento, sera resuelta de forma conjunta |y conciliatoria por el personal de enlace designado en la clausula
CUARTA del mismo.

En caso de que las “PARTES"” no resuelvan la cgntroversia de comun acuerdo, asi como para todo aquello que no
esté expresamente estipulado en el mismo, ge someteran a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles portazon de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

¢laboracion y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance, lo
la, Tlaxcala, a los veinticuatro dias del mes de abril del afilo dos mil

Leido que fue el presehte Convenio de
firman por quintuplicad®, en el estado ¢

veinticinco.
“EL INST o"
ncero-Mefales Tzompa
ctora General
Asistio ) Valid6 Juridicamente
Marco Antonio Rueda Loyola lc. aola Grajales Cancino
Director de Coordinacién Sectorial y Regional Dlrectora de Asuntos Juridicos

El presente convenio se valida en cuanto a la forma juridica, por lo que los
compromisos sustantivos que se asumen con su celebracion, asi como los
aspectos técnicos y operativos, son responsabilidad exclusiva de las areas
sustantivas del IMJUVE a que se refiere dicho instrumento juridico.
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ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD Y EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN TLAXCALA, TLAXCALA, A 24 DE ABRIL DE
2025, DOCUMENTO QUE CONSTA DE 8 PAGINAS.
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