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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL IMJUVE”, REPRESENTADO POR
GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR KAREN HURTADO ARANA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE BIENESTAR
Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD Y POR LUCERO AGUILAR PEREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE ASUNTOS 3JURIDICOS, POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “LA UNICH” REPRESENTADO POR LA DRA.
LETICIA PONS BONALS, EN SU CALIDAD DE RECTORA; QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita incorporar
plenamente a las y los jévenes de 12 a 29 afios al desarrollo del pais, las acciones destinadas a
mejorar su nivel de vida y sus expectativas sociales, culturales y derechos en condiciones de
igualdad y no discriminacion de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politi
los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados Internacionales s
el Estado mexicano, se cre6 “EL IMJUVE™.

N 0 ﬁ 1\
e 82
2. Con la finalidad de formular, promover, instrumentar y evaluar politicas pub‘l, gs g

atencidén a la juventud con el fin de fomentar su desarrollo social, cultural,
educativo, politico y econémico para asi incorporarlos y hacerlos participes d

3. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion U3GO
el 12 de julio del 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual admitHEBESHRIENTE

federal, la “Construccién de un pais con bienestar”, que la poblacion de México viva en un
entorno de bienestar, por lo que determina que los programas sectoriales estén orientados a %{

dicho propdésito.
DECLARACIONES
R DE “EL IMJUVE™: &

L1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1
de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el DOF el 06 de enero de 1999 yl
de su Estatuto Organico.

De conformidad con el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales
denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y, la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, al sector coordinado por la Secretaria de Desarz6llo
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Social, publicado en el DOF el 29 de marzo de 2013, quedé agrupado al sector coordinado por
la Secretaria de Desarrollo Social.

Posteriormente, acorde a lo dispuesto por el Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2018, asi como en
la reforma publicada en el citado medio oficial de difusion el 23 de marzo de 2022, correspondia
a la Secretaria de Bienestar.

Actualmente, en cumplimiento al “ACUERDO por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la
Juventud, al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, publicado en el
DOF el 24 de agosto del 2022, quedd agrupado al sector coordinado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la cual asume las facultades y atribuciones que las disposiciones
aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora del sector.

I.2. Para el cumplimiento de su objeto, conforme a los numerales 4, fraccion IV de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud y 2, fraccién 1l de su Estatuto Organico, tendra, entre
las siguientes facultades, celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con orga
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud.

I.3. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General del Instituto Me
Juventud, cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio
de lo dispuesto por los articulos 22, fracciones | y II; 59, fracciones | y XIV de la Ley
Entidades Paraestatales; 7, fraccion II; 12, fracciones | y Xl de la Ley del Instituto Me
Juventud; 14, fraccion | y 15, fracciones | y IX de su Estatuto Organico; acredi
personalidad con el nombramiento expedido el 01 de diciembre del 2018, por el Lic. AQ/
Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. JURIDICAMENTE

l.4. Karen Hurtado Arana, Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud, cuenta con las
facultades para asistir en el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 7, fraccion Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14, fraccion IV de
su Estatuto Organico.

5. Lucero Aguilar Pérez, Directora de Asuntos Juridicos, cuenta con las facultades
suficientes para revisar y validar el presente instrumentd juridico, de conformidad con lo \g
dispuesto por los articulos 7, fraccion Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; 14,
fraccion lll y 22, fracciones | y IX de su Estatuto Organico.

1.6. Tiene interés en establecer colaboracién para que el alumnado de “LA UNICH?” participe en
el desarrollo de actividades derivadas de sus Programas y Componentes para Servicio Social
y/o Practicas Profesionales.

o~
1.7. Senala como domicilio el ubicado en calle Serapio Rendén, nimero 76, colonia Sap Rafael, o
codigo postal 06470, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México. / o))
\©
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1.8. Reconoce que sus programas son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos
por partido politico alguno y sus recursos provienen del presupuesto de egresos aprobados
para tal efecto.

I DE “LA UNICH™

IL1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto expedido por
el Ejecutivo Estatal, publicado en el Peridodico Oficial nimero 276, Segunda Seccién, Tomo I, de
1de diciembre de 2004, de la publicacion estatal 1695-A-2004 Bis.

11.2. Que de conformidad con lo que establece el articulo 2° del citado Decreto tiene por objeto,
entre otros:

a) Impartir programas educativos de alta calidad orientados a formar profesionales e
intelectuales comprometidos con el desarrollo econémico y cultural en los ambitos
comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de
revaloracion y revitalizacién de las lenguas y culturas originarias, asi como de los pro
generacion del conocimiento de estos pueblos.

b) Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, /
la revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el do
segunda lengua, comun a los procesos de comunicaciéon en el terrltonq
desarrollando la ensefianza y practica de idiomas extranjeros, como herran
comprender y dominar procesos tecnolégicos de vanguardia y promover una co
amplia con el mundo.

VALIDO
¢) Fomentar el contacto con su entorno y establecimiento del didlogo intercultuighgRAKMENTE

ambiente de respeto a la diversidad.

d) Llevar a cabo Investigacion en Lengua y Cultura, con el objeto de aportar elementos \
fundamentales que permitan desarrollar estrategias de revitalizacién, desarrollo vy

consolidacion de las lenguas y las culturas, y que nutran el proceso de formacion académico
profesional.

I.3. Que su representacion legal recae en su Rectora, la Dra. Leticia Pons Bonals, quien en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 13, fracciones | y IX del Decreto de su
Creacion, personalidad que acredita mediante nombramiento de 15 de diciembre de 2020,
expedido por el Titular del Ejecutivo del Estado de Chiapas, identificandose con credencial para
votar con vigencia al 2029.

IL4. Que tiene interés en establecer colaboracion a efecto de participar en el desarrollo de

actividades derivadas de los Programas y Componentes responsabilidad de “EL IMJUVE" para )
Servicio Social y/o Practicas Profesionales de su alumnado. g
k)
I1.5. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UIC0412025T4. \&’
Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuau y 2023
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I1.6. Que sefala para efectos del presente convenio como domicilio el ubicado en calle Corral
de Piedra, numero 2, colonia Corral de Piedra, cédigo postal 29299, San Cristébal de Las Casas,
Chiapas. México.

1. DE “LAS PARTES":

lll.l. Reconocen la necesidad de llevar a cabo esfuerzos conjuntos para el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las y los estudiantes en el Estado de Chiapas,
de entre 18 y 29 afios.

lll.2. Estan de acuerdo en establecer mecanismos agiles y eficaces para el cumplimiento del
presente Convenio de Colaboracion, comprometiéndose en este acto a coordinarse y compartir
responsabilidades en el ambito de sus respectivas competencias.

lll.3. Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y con la que acuden

a la celebracion del presente instrumento, manifestando su voluntad para su suscripcion y sujetan
su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

PRIMERA: OBJETO. Establecer las bases para la colaboraciéon entre “LAS PA{
organizacién y desarrollo de actividades de prestacion de servicio social y/ 7o)
profesionales de los alumnos y/o pasantes de “LA UNICH” que rednan el perfil re

CLAUSULAS

“EL IMJUVE".

SEGUNDA: “EL IMJUVE” se compromete a: VALIDO
JURIDICAMENTE

1. Otorgar las oportunidades para que los alumnos y egresados del “LA UNICH” de hasta 29

5.

6.

anos, puedan realizar su servicio social y/o practicas profesionales conforme al Reglamento
del Servicio Escolar de “LA UNICH", asi como los criterios, requisitos y disponibilidad de las
actividades y programas de “EL IMJUVE". Q/

Emitir la carta de aceptacion, asi como la carta de terminacién del servicio social y/o practica
profesional, cuando se hayan cumplido los requisitos para su prestacion. \

Comunicar a “LA UNICH"” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el
alumno y/o pasante que este prestando su servicio social y/o practicas profesionales en el
desarrollo de las actividades que se le han asignado.

Asignar al estudiante y/o pasante, el area en la que prestara su servicio social Yy practicas
profesionales, con base en su perfil, orientacion profesional y a las necesidades de ésta.

Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social y/o de practicas profesionales.

Pagina 4
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TERCERA: “LA UNICH” se compromete a:
1. Informar a sus alumnos y pasantes de la oportunidad de realizar su servicio social y/o

practicas profesionales conforme a su reglamento escolar, en apego a los requisitos de “EL
IMJUVE".

2. Mantener permanente comunicaciéon y disponibilidad de atencién con “EL IMJUVE?”, con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

3. Las demas, necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio.
CUARTA: “LAS PARTES” se comprometen a:
1. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades de prestacién de servicio social y/o

practicas profesionales que se desarrollen con el objeto del presente Convenio de
Colaboracion.

QUINTA: DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. Los estudiantes de “LA UNICH” que ¥ "bﬁtze\:pdé
servicio social deberan de cubrir 480 horas en un periodo minimo de seis meses, cum -
con 4 horas diarias. VALIDO

JURIDICAMENTE
En ninguna circunstancia, este periodo de tiempo podra ser considerado como una jornada de
trabajo.

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Dependiendo de la carrera, los
estudiantes y/o pasantes de “LA UNICH" que realicen sus practicas profesionales cubriran el
periodo establecido en los reglamentos internos de cada Facultad o Entidad Académica.

s

En ninguna circunstancia, este periodo de tiempo podra ser considerado como una jornada de

trabajo. /
SEPTIMA: ENLACES RESPONSABLES. Para la realizacion del Objeto del presente Convenio“d
Colaboracion “LAS PARTES” designan como enlaces responsables de su debido cumplimiento,

como elaboracion, presentacion de reportes y comprobacion de actividades a.

Por “EL IMJUVE™: B
C
Karen Hurtado Arana. \9
Directora de Bienestar y Estimulos a la Juventud. a
: &) ) 2023
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Teléfono: 551500 1300. Ext. 1309.
khurtado@imjuventud.gob.mx

Por “LA UNICH™:

Dra. Alma Rosa Pérez Trujillo.
Secretaria Académica.
Teléfono: (967) 63 16151 Ext. 116.
sacademico@unich.edu.mx

“LAS PARTES” podran intercambiar opiniones por escrito o en reuniones de trabajo para verificar
el cumplimiento de tiempos, objetivos, metas y calidad de las acciones objeto del presente
Convenio General de Colaboracion.

Los responsables de ejecucion del presente instrumento podran ser suplidos, en caso de ser
necesario, por la persona que designe cada uno, comunicando a la otra parte por escri
situacion con al menos tres dias habiles de anticipaciéon a que este hecho ocurra.

En caso, de que alguno de los responsables de ejecucion desocupe o sea removi @dgﬂzgf@%
actualmente desempenia, “LAS PARTES”, designaran a un nuevo responsable del @e ion eq
plazo no mayor a quince dias habiles posteriores, designacion que se notlfcaraé & §

conforme a lo establecido en la Clausula Décima Segunda del presente mstrumento ‘M\\\}r £/

OCTAVA: CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ningun
PARTES"” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del pre;;& 6
Convenio de Colaboracion. JURIDICAMENTE

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES"” garantizaran una adecuada y efectiva
proteccion de la propiedad intelectual derivada del objeto, compromisos y/o acciones de
cooperacion en el marco del presente Convenio de Colaboracién. Por lo tanto, convienen y se
obligan a no quitar o alterar cualquier aviso de derechos de propiedad que esté contenido en
los materiales y documentos a utilizarse, asi como a no reproducirlos o distribuirlos sin la previa
autorizacion por escrito de la parte titular de los derechos. :

Si del cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion resultaran materiales, \\
documentos o cualquier obra sujetos a proteccién de los derechos de propiedad intelectual, la
titularidad de los derechos sera de “EL IMJUVE", otorgandose el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la creacién de éstos.

En ningln momento se entenderd que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de derecho

w0
industrial o intelectual por lo que la violacién o incumplimiento por alguna de “LAS PARTES” g
a lo dispuesto en la presente Clausula y que conforme a derecho constituyah delitos, Fo)
\O
Q/ )
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infracciones, y/o sanciones, dara lugar a cualquiera de “LAS PARTES"” a demandar a la otra
parte por los dahos y perjuicios que dicha violacién o incumplimiento llegasen a ocasionarle.

DECIMA. VIGENCIA: “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion
tendra vigencia de 02 (dos) anos hasta la conclusién de las actividades objeto del presente
instrumento juridico, pudiendo ser prorrogado por acuerdo de “LAS PARTES” previa peticion
por escrito de cualquiera de ellas a la otra con 15 dias habiles de anticipacidon a la terminaciéon
de la vigencia y la signatura del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, “LAS PARTES” reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de la
informacién publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento,
incluyendo aquellos datos que se considere de caracter personal seran publicos. Respecto de
aquella informacién que se llegue a generar, tendrd esta caracteristica, y en consecuencia
debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial
reservada de acuerdo con la normatividad sefnalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos pers
PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de Transpare
a la Informacion Publica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Particulares; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaborggitmo
podra darse por terminado anticipadamente a su vigencia sin necesidad de resoluciddIRIEIAMENTE
o administrativa por mutuo acuerdo de “LAS PARTES"” o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra su deseo de darlo por terminado con 30 dias naturales de anticipacion a la

fecha en que surtira efectos la terminacion anticipada. Sin embargo, las actividades derivadas

del presente instrumento juridico que se encuentren en curso al surtir efectos la terminaciéon
anticipada continuaran hasta su total conclusion, salvo acuerdo en contrario de “LAS PARTES”

para lo cual debera llevarse a cabo la conciliacion de actmdadesy la formalizacion del convenio
modificatorio correspondiente. \6

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracion sélo podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES” mediante la firma
del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA: AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES. Todos los av:sos
comunicaciones y/o notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, en
cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion, se llevaran a cabo por escrito

con acuse de recibo en los domicilios sefalados en el apartado de declaraciones y conforme a
los Enlaces Responsables determinados en el presente Convenio de Colaboraciéon. En caso de
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gue cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio durante la vigencia del presente
instrumento juridico, deberd de notificarlo a la otra parte por escrito, dentro de los 10 dias
naturales siguientes, de no ser asi, cualquier aviso, comunicacion y/o notificacién realizada en
los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones del presente Convenio de
Colaboracién, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que el personal contratado,
empleado y/o comisionado por cada una de ellas para el cumplimiento del presente
instrumento juridico, estard bajo la direccién y dependencia directa de la parte con quien tiene
establecida la relacidn laboral; en consecuencia, cada una asume plena responsabilidad
respecto de su personal y en ningun caso, se considerara a la otra parte como patrén solidario
y/o sustituto, liberandola de cualquier responsabilidad en materia de trabajo, seguridad social
o de cualquier otra indole.

Si en la realizaciéon del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, aquel continuara bajo la
direcciéon y dependencia de dichas instituciones o personas, por lo que su intervenci
originara relacion de caracter laboral con ninguna de ellas.

sTPs
R “\\‘\DOS

DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES”
responsabilidad civil por retraso o incumplimiento parcial, dafos y perjuicios q|
causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose p
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenédmeno de la naturaleza o no, que
dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pue
particularmente por paro de labores administrativas; por lo anterior, “LAS PARTES"”
a avisar, comunicar o notificar por escrito a la otra parte, en el momento en que t 6
conocimiento de cualquier causa relativa, exponiendo sus razones por las que se ?Oﬁ?ﬁ[&fbﬂwemz
imposibilitada para el cumplimiento de las obligaciones debiendo hacer todo lo posible para
encontrar la manera alternativa de continuar el cumplimiento de dichas obligaciones
inherentes al presente Convenio de Colaboracion.

el presente Convenio continuara produciendo todos sus efectos legales, aunado al aviso,
comunicacion y/o notificacion correspondiente por escrito, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que de mutuo acuerdo determinen “L AS PARTES” considerando que en el
supuesto de no llegar a acuerdo, sin necesidad de resolucion judicial o administrativa podra
operar la terminacion anticipada a la vigencia del presente Convenio de Colaboracion sin \%

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron el retraso o incumplimiento parcial, Q/

responsabilidad alguna para las “LAS PARTES” bastando unicamente el aviso, comunicacion
y/o notificacién que por escrito de una a la otra parte, donde funde y motive la terminacion
anticipada.

DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE RESCISION. Aunado al incumplimiento de cualquier
obligacién a la que se encuentran constrenidas “LAS PARTES”, de manera enunciativa mas n
limitativa las siguientes también seran causales de rescision del presente Convenio de
Colaboracién, reconociendo y aceptando que cualquiera de ellas podra llevar a cabo la rescisio
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de pleno derecho, sin necesidad de resolucién judicial o administrativa, bastando unicamente
el aviso, comunicacion y/o notificacion que por escrito una de “LAS PARTES” presente a la otra
parte donde funde y motive la rescision:

1. Sicualquiera de “LAS PARTES", contraviene las obligaciones de Confidencialidad.
2. Sicualquiera de “LAS PARTES”, contraviene las obligaciones de Propiedad Intelectual.

3. Sicualquiera de “LAS PARTES” no realiza en los términos y condiciones determinados, la
implementacion y/o ejecucion de los compromisos establecidos.

4. Si cualquiera de “LAS PARTES” proporciona informacién falsa o determinada como
apécrifa en la formalizacién, implementacion y/o ejecucion de sus obligaciones.

DECIMA OCTAVA: ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” al amparo del presente Convenio de
Colaboraciéon deberan cumplir con la legislaciéon vigente en materia anticorrupcion.

DECIMA NOVENA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO: “LAS PARTES” convienen
presente Convenio de Colaboracion es producto de la buena fe y sin vicios del conse
por lo que toda interpretacién y/o controversia que se derive del instrumento juridi
de su formalizacién, operaciéon y cumplimiento, sera resuelta entre “LAS PARTE
cabo todas las medidas conciliatorias que respondan a los principios de buena fe, &
justicia.

VIGESIMA: JURISDICCION: en el supuesto de que la controversia subsista, “

Colaboracion, asi como para todo lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccion de los Trib
. s = = )

Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero que pudiera correspon SMENTE

por razones de su domicilio presente o futuro. ’

Leido el presente Convenio de Colaboraciéon y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y
alcances legales, e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a 15
de mayo del 2023.

POR “EL IMJUVE" POR “LA UNICH"

\ /il

o
Guillermo Rafael Safiti go Rodriguez Dra. LeticiaPons Bonals -
Director General Rectora D
()
o
G ) 2023
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, : e . Universidad
45, TRABAJO | . imjuve m.n?g‘éaﬂu?a.-
o e = de CHIAPAS

Por un Chiapas igualitario y plural

IMJUVE/DG/DBEJ/UNICH/SS/01/2023

Asistio

Y e

Karen/Aurtado Arana Dra. Alma Rosa Pérez Trujillo
Directora de Bienestar y Estimulos a la Secretaria Académica
Juventud
Validé Juridi te

éﬁctkia de Asuntos Juri
VALIDO
JURIDICAMENTE

A ESTA ULTIMA FOJA LE ANTECEDEN LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD Y LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE CHIAPAS, SIGNADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 15 DE MAYO DEL
2023.
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