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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales
40y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefialan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas
en cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas
paginas de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un
informe sobre el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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2.- Resumen ejecutivo
Contribucion del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) tiene la mision de definir e
instrumentar una politica nacional de juventud que permita incorporar plenamente
a las juventudes al desarrollo nacional. Para ello, disefa, implementa y ejecuta,
desde una perspectiva de transversalidad, programas destinados al
aprovechamiento de las capacidades y potencialidades de las personas jovenes.

Lo anterior con el propdsito de contribuir al bienestar, inclusion y ejercicio efectivo
de derechos de las personas jovenes, en condiciones de igualdad y no
discriminacion, asi como a la transversalidad de |la perspectiva de juventudes en los
procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de las acciones, politicas y
programas gubernamentales ejecutados por la Administracion Publica Federal.

Las acciones, proyectos y programas del IMJUVE descritos en este documento
parten del compromiso ético y politico sostenido por el Gobierno de México de
considerar, en el desarrollo de una nueva politica nacional de juventud, las
preocupaciones y expectativas de todas las personas jovenes, en un marco que
propicie el respeto, inclusion y tolerancia hacia su diversidad, y la reduccion
sistematica de las desigualdades que historicamente han enfrentado, para asi
alcanzar su bienestar, facilitar sus transiciones en el curso de vida y promover su
participacion efectiva como parte sustantiva del devenir nacional.

En momentos marcados por el desarrollo de una politica social sin precedentes que
reconoce la transcendencia de garantizar el bienestar de las personas jovenes como
columna irremplazable de los procesos de transformacion politica y social del pais,
el IMJUVE muestra, a través de este documento, la importancia de destinar
esfuerzos para apoyar el involucramiento activo de las personas jovenes en
actividades que fortalezcan su organizacion e inclusion, reconociendo su
protagonismo como agentes de cambio para contribuir al bienestar y ejercicio de

derechos de las propias juventudes y de sus comunidades. =\

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. 2023
Tel: (55) 1500 1300 www.gob.mx/lmjuve angsco
& \‘ (‘ \\ C" o \\ (’ (’ \‘ (‘ ( AN\ NY, H/ \ ¢ \\ (‘

LA\ "“-, !"* SOOI S



S
&

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

% TRABAJO | g imjuve

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, el Instituto Mexicano de la Juventud llevd a cabo
diversas acciones para dar cumplimiento a las metas comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo y a los objetivos institucionales, entre estas se
encuentran: la participacion en espacios estratégicos para la promocion de los
derechos humanos de las juventudes; el acompanamiento y fortalecimiento del
liderazgo de las y los jovenes; y la difusion de la oferta en politica publica
gubernamental en materia de juventud.
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3.- Avances y Resultados

Objetivo prioritario 1. Generar condiciones favorables que permitan
reducir las brechas de desigualdad que enfrentan las personas jovenes
para apoyar su ejercicio efectivo de derechos.

El Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) tiene la mision de definir e
instrumentar una politica nacional de juventud que permita incorporar plenamente
a las juventudes al desarrollo nacional. Para ello, disefa, implementa y ejecuta,
desde una perspectiva de transversalidad, programas destinados al
aprovechamiento de las capacidades y potencialidades de las personas jovenes
para reducir las brechas de desigualdades que enfrentan las personas jovenes para
el ejercicio efectivo de sus derechos y acceso pleno al bienestar.

Es prioritario implementar acciones que apunten al reconocimiento de las personas
jovenes como sujetos de derecho y favorezcan la inclusion de las personas jovenes,
desde un enfoque cimentado en la interseccionalidad, la transversalidad de la
perspectiva de juventudes y la reduccion sistematica de las desigualdades.

Resultados

La transversalizacion de la perspectiva de juventudes en los distintos niveles de |a
Administracion Publica busca incorporar la perspectiva de juventudes en politicas,
programas y proyectos y en todas las etapas del ciclo de programacion (diseno,
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion), mediante la coordinacion
Interinstitucional con instancias de la Administracion Publica Federal para la mejora
de las politicas publicas.

Se desarrollaron herramientas para identificar el nivel de incorporacion de la
perspectiva de juventudes en los diferentes programas de la APF.

Se desarrollaron acciones conjuntas de politica publica en materia de juventud a
nivel federal y local.

Se fortalecieron los marcos normativos de promocion, proteccion y garantia de los
derechos de las personas jovenes mediante el desarrollo de insumos técnicos para
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el posicionamiento de la Agenda de Juventud y el reconocimiento de derechos en
espacios estratégicos.

Se generaron acciones de seguimiento para la ratificacion de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes.

Se busco fortalecer la coleccion del Centro de Documentacion (Cendoc) mediante
la renovacion de convenios de préstamos interbibliotecarios para proporcionar
informacion y conocimiento actualizado en materia de juventud a las personas
servidoras publicas del Imjuve, a usuarias y usuarios externos interesados en realizar
estudios e investigaciones sobre las realidades, contextos y problematicas de las
juventudes en México, asi como a las distintas areas de la Administracion Publica
Federal e instancias locales que le requieran.

Se participd en espacios estratégicos para la promocion de los derechos humanos
de las personas jovenes a traves del acompanamientoy fortalecimiento de liderazgo
a personas jovenes, participacion en convocatorias para el impulso de la
participacion juvenil y el desarrollo de herramientas para la vinculacion con
organizaciones de la sociedad civil que trabajan con personas jovenes.

Se desarrollaron componentes como Laboratorio de Habilidades, REDES. Red de
Estrategias de Economia Social y Contacto Joven. Red Nacional de Atencion Juvenil.

Actividades relevantes

Se participd en diferentes grupos de trabajo y sistemas nacionales, en el marco de
los trabajos de coordinacion interinstitucional para la mejora de las politicas
publicas en materia de juventud, entre los que se encuentran:

e El Grupo Interinstitucional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GIPEA). A través de este grupo se coordina la implementacion de la
Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA),
con las siguientes acciones:

), Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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o Se participd en todos los mecanismos de implementacion de la
ENAPEA a nivel federal, como: la Asamblea GIPEA; el Comité Ejecutivo;
la Mesa Técnica; el Grupo de Trabajo de Territorializacion; el Grupo de
Trabajo para disminuir a cero los embarazos y nacimientos en ninas y
adolescentes menores de 15 anos; el Grupo de Trabajo de Educacion
Integral en Sexualidad; el Grupo de Trabajo de Comunicacion y Gestion
del Conocimiento; y el Grupo de Trabajo de Indicadores.

o Acompafamiento a los Grupos Estatales de Prevencion del Embarazo
en Adolescentes, de los estados de Guerrero, Querétaro y Quintana Roo,
para fortalecer las acciones a nivel interinstitucional y en territorio con
personas jovenes.

o Trabajo con las instancias de juventud de las 32 entidades federativas
para el fortalecimiento de acciones en materia de juventudes, en los
Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA).

o Coordinacion del Encuentro de Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (ENGEPEA), realizado de manera virtual, en
el que participaron 422 personas funcionarias publicas (339 mujeres y
83 hombres), de los 32 estados de la Republica. Con este encuentro, se
logro fortalecer el conocimiento de las y los funcionarios publicos sobre
la ENAPEA, |la perspectiva de género, la perspectiva de juventudes y
derechos sexuales; y publicar la “Convocatoria para Seleccionar a Tres
Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA)", para integrar la Asamblea del GIPEA.

El Grupo de Trabajo de la Comisidn para la Proteccion Integral de Ninas, Nifos
y Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la Condicion de Refugiado. La
participacion del Imjuve consistid en el acompanamiento de las sesiones del
Grupo de Trabajo, asi como en el seguimiento de los acuerdos.

o Durante 2022, se difundié informacion a las Instancias de Juventud
sobre la proteccion integral de ninas, ninos y adolescentes en
condiciones de migrantes o refugiados. Las herramientas difundidas
fueron el Mecanismo de Participacion de Ninas, Nifos y Aggi%gentes
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sobre la Ruta de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes en Situacion de Migracion; la Guia de Inclusiéon Educativa
de Ninas, Ninos y Adolescentes en Situacion de Movilidad; y la
Plataforma de capacitacion permanente sobre la Ruta de Proteccion
Integral.

o Asimismo, se impartio un taller sobre la importancia de la Perspectiva
de Juventudes y la incorporacion de la participacion de nifas, niNos y
adolescentes en las acciones de politica publica.

e ElSistema Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres (SNIMH). Tiene por
objetivo promover, contribuir, coadyuvar e instrumentar estrategias para la
aplicacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

o El Imjuve como integrante del sistema, promueve la sinergia entre el
Programa Nacional de Juventud (PROJUVENTUD), el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) y
el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEV), a fin de mejorar las condiciones
para que las mujeres jovenes tengan una vida libre de violencia.
Ademas, promueve la implementacion de acciones relativas a la
igualdad de las mujeres jovenes y difunde las herramientas que se
generan en el sistema, con las Instancias de Juventud de las Entidades
Federativas, a fin de fortalecer acciones en la materia, a nivel local.

e EIl Sistema Nacional de Prevencion, Atencidon, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM). El cual es un mecanismo
interinstitucional para coordinar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones, en aras de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, el Imjuve fortalecid las acciones internas, a través de la Unidad de
Igualdad de Género.

Se llevaron a cabo veinte reuniones de trabajo, una con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) y el resto con las Instancias de Juventud de las Entidades
Federativas, en las cuales se compartieron las herramientas para el registro de
personas jovenes emprendedoras, a fin de tener un diagnésggj;@;\sobre
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emprendimientos jovenes, y con ello, la posibilidad de impulsar acciones para la
comercializacion de los productos.

Se tuvo participacion en la instalacion de la Oficina Movil de Jovenes Construyendo
el Futuro (JCF) en Tekit, Yucatan, en colaboracion con la STPS, apoyando en el
registro de aprendices y tutores a la plataforma de JCF, asi como en la orientacion y
la atencion de dudas e incidencias respecto a la citada plataforma y en la difusion
de la oferta de vacantes del Servicio Nacional de Empleo (SNE). Estrategia Nacional
de Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones (ENPA), con la entrega de materiales para la promocion
de los derechos sexuales, como condones masculinos, cartillas de derechos sexuales
y ejemplares del Cuaderno de Trabajo “Yo Decido”. Cabe destacar que este espacio
permitié compartir informacion sobre los componentes y convocatorias del Imjuve,
tales como: “Contacto Joven”, “Jovenes por la Transformacion, Brigadas
Comunitarias de Norte a Sur” y “Comercio Joven”, para este ultimo se continud con
la aplicacion de Diagnosticos de Emprendimientos y Empresas Juveniles.

Respecto a las acciones conjuntas con instancias de la APF para la promocion y
atencion de los derechos de las personas jovenes se llevaron a cabo las actividades
siguiente:

¢ Enelmarcodel Dialnternacional de la Juventud, se llevd a cabo la conferencia
“Juventudes, Discriminacion y Ejercicio de Derechos”, en conjunto con
Petroleos Mexicanos, se presento la oferta del Instituto para las personas
jovenes y la importancia de la Perspectiva de Juventudes en los diversos
sectores gubernamentales.

e Sellevoacabo laactivacion con personas jovenes en torno al Dia Mundial para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, en Xochimilco, una de las
alcaldias con mayor tasa de fecundidad de la Ciudad de México, con el
objetivo de acercar informacion y servicios a las personas jovenes del Centro
de Estudios Tecnoldgicos, Industriales y de Servicios (CETIS), Plantel 49. En
dicha actividad participaron las instancias siguientes: Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); Secretaria de Educacion Publica (SEP); Secretaria de
Salud, a través del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

) 2023
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Reproductiva; y el Consejo Nacional de Poblacion, logrando en conjunto
atender a mas 1,000 personas jovenes.

Se colabord en la organizacion del foro virtual “Red de Liderazgos de Nihas y
Adolescentes (Mujeres) para la Prevencion del Embarazo Adolescente.
Compartiendo Experiencias y Haciendo Alianzas a nivel Nacional”, impulsado
por el INMUIJERES, en el que se abordaron temas referentes a los Derechos
Sexuales de las Juventudes; al Liderazgo de las Nifas y Adolescentes; a la
Ciberseguridad; y a la Gestion de Recursos, contando con la participacion de
182 personas, de las cuales 127 fueron ninas, ninos y adolescentes (62 ninas de
10 a 14 anos, 59 adolescentes mujeres de 15 a 19 anos y 6 hombres de 11 a 16
anos), logrando espacios de intercambio de experiencias entre redes de ninas
y adolescentes (mujeres) a cargo de instancias gubernamentales u
organizaciones, para potencializar procesos de liderazgo y contribuir a la
prevencion del embarazo adolescente.

Se impartio el taller “Perspectiva de Nifnez, Adolescencia y Juventudes”, en
coordinacion con la SE- SIPINNA, al personal de la linea telefénicay el chat “Yo
Decido” del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), que atiende a
personas adolescentes y jovenes, con la participacion de 15 personas (8
mujeres y 7 hombres), logrando contribuir al fortalecimiento de
conocimientos y herramientas sobre los derechos sexuales de las personas
jovenesy las perspectivas de nifez, adolescencia y juventudes, lo que permite
mejorar la calidad de la atencion en la linea “Yo Decido”.

e Se invitd a los Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA) y a diversas instancias a llevar a cabo una campana por
redes sociales en el marco del Dia Internacional de Accidon para la Salud de las
Mujeres, fecha emblematica que conmemora la sensibilizacion de la
poblacion mundial sobre la importancia de la salud sexual y reproductiva de
las mujeres, incentivando la reflexion entre mujeres adolescentes y jovenes
sobre la importancia de cuidar su salud y promover los derechos sexuales
como parte del derecho a la salud y garantizar el ejercicio de estos, como
condicion para alcanzar una salud integral y el bienestar.
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Como parte del trabajo conjunto con instancias de la Administracion Publica
Federal para la promocion y atencion de los derechos de las personas jovenes, se
impulsé una campana a nivel nacional para promover los derechos sexuales, |la
autonomiay laigualdad de género. Para tal fin, se generd un Kit de herramientas
para que las entidades federativas, a través de los Grupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes y las Instancias de Juventud de las
Entidades Federativas, realizaran acciones tanto en redes sociales como en
territorio, logrando sumar 8 entidades: Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Michoacan, Nuevo Ledn, Sinaloa y Zacatecas.

En el marco de la colaboracion con la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro (CONSAR), se difundieron diversas iniciativas, entre las que destaca: “Los
Rostros del SAR, visualizando el retiro ideal”, para dar a conocer la oferta que tienen
otras instancias de la Administracion Publica Federal para las personas jovenes. Este
tema resulta relevante dado que hay pocas herramientas para promover la
educacion financiera y el ahorro para el retiro entre personas jovenes.

Se difundié mensualmente la Jornada Nacional de Aplicacion de Examenes del
Instituto Nacional de Educacion a Distancia (INEA), a las 32 Instancias de Juventud
de las Entidades Federativas, con el objetivo de llevar la iniciativa a las personas
jovenes que mas lo requieren.

Se apoyo con la difusion del concurso "Proyectos cientificos, culturales y deportivos
para las ninas y las adolescentes a nivel nacional", impulsado por el INMUJERES, con
el objetivo de que las ninas y mujeres adolescentes promuevan su creatividad y su
capacidad de liderazgo, mediante la elaboracion de proyectos escritos o
audiovisuales con perspectiva de género en los ejes tematicos: ciencia, cultura o
deporte. Derivado de esta convocatoria, se dictaminaron 217 proyectos en los que
participaron 434 ninas y adolescentes de entre 10 y 19 anos (dos por equipo), de los
cuales 12 proyectos fueron ganadores (24 ninas y adolescentes).

Con el proposito de fortalecer la difusion de los programas que ofrece el Gobierno
de México, se desarrolld6 el apartado del Catalogo de Intervenciones
Gubernamentales en Materia de Juventud en la plataforma del Sistema de
Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Juventud (SIMEJUV), el cual permite que
las dependencias de la Administracion Publica Federal difundan la oferta de los
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programas en materia de juventud que tienen y que las personas jovenes
encuentren en un mismo sitio informacion veraz.

A nivel internacional, se fortalecieron los programas en materia de juventud a través
de la firma del Convenio Especifico de Colaboracion con el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas. En este marco, se desarrollé un plan de trabajo que integra las
siguientes lineas de colaboracion: 1. Fortalecimiento del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de la Politica de Juventud (SIMEJUV) y de los mecanismos de monitoreo
y seguimiento al Programa Nacional de Juventud 2021-2024; 2. Desarrollo de
capacidades institucionales para la transversalizacion de l|la perspectiva de
juventudes; 3. Generacion y difusion de evidencia en materia de juventud; 4.
Acompanamiento técnico para el fortalecimiento de los diversos componentes del
Imjuve;y 5. Fortalecimiento de mecanismos de participacion juvenil a nivel nacional.

Se llevo a cabo la reunion “Implementando el Principio de No Dejar a Nadie Atrds y
llegar a las Personas Mds Rezagadas (RFB) en las Politicas de Adolescencia y
Juventud en América Latinay el Caribe”, convocada por el Organismo Internacional
de Juventud para lberoamérica (O1J) y la Oficina para América Latina del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA-LACRQO), donde participaron titulares
nacionales de juventud de Bolivia, Chile, Costa Rica, Guatemala y México. El
resultado de la reunion fue la consolidacion de la “Nueva Agenda de Juventudes’,
documento que permite trabajar de manera articulada en la region, con base en las
politicas publicas de cada pais y tomando como referencia la Agenda 2030 y el
Consenso de Montevideo.

Se llevaron a cabo los siguientes espacios de intercambio con instancias de
juventud a nivel local, para contribuir al fortalecimiento de los marcos normativos,
durante la Reunion Regional de la Zona Sur-Sureste con las Instancias de Juventud
de las Entidades Federativas 2022, se presentd la Convencion lberoamericana de
Derechos de los Jovenes, a fin de que las instancias de dicha regidén conocieran la
convencion y se sumaran al impulso de su difusion y su implementacion.

Como parte del curso “Los derechos de las juventudes, también son derechos
humanos”, impulsado por World Vision y el Museo de Memoria y Tolerancia, se
impartio la sesion sobre la Convencion lberoamericana de Derechos de los Jovenes,
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dirigida a personas servidoras publicas, académicos, estudiantes y medios de
comunicacion.

Segunda Reunion Nacional con las Instancias de Juventud de las Entidades
Federativas (IJEF), en la ciudad de Chiapa de Corzo, Chiapas, con la participacion de
las y los titulares de las entidades de: Aguascalientes, Baja California, Baja California
Sur, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Nuevo ledn,
Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
Un elemento central de la reunidon fue el espacio para compartir la importancia de
la Convencion lberoamericana de los Derechos de los Jovenes, en el que se
comprometié implementar una ruta de trabajo durante 2023, para impulsar la
difusidon y apropiacion por parte de las personas jovenes de todo el pais.

En el marco de la colaboracion con el Instituto Nacional para el Federalismo vy el
Desarrollo Municipal (INAFED), se llevé a cabo la sesion “Los derechos de las
personas jovenes, también son Derechos Humanos: Agenda 2030 y otros
instrumentos internacionales”, en el cual se abordaron los elementos clave de los
derechos humanos de las personas jovenes en los marcos normativos
internacionales, contando con la participacion de 201 personas funcionarias
publicas, 113 mujeres y 88 hombres. Desarrollo de insumos técnicos para el
posicionamiento de la Agenda de Juventud y el reconocimiento de derechos en
espacios estratégicos.

Se desarrollaron insumos técnicos para el posicionamiento de la agenda de
juventud y el reconocimiento de los derechos de las personas jovenes en foros
regionales e internacionales, entre los que destacan:

e El 600 Periodo de Sesiones de la Comision de Desarrollo Social, bajo los
auspicios del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC),
cuyo tema de debate fue la “Recuperacion inclusiva y resiliente de la COVID-
19 para lograr medios de vida sostenibles, bienestar y dignidad para todos:
erradicar la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones para
lograr la Agenda 2030". En este marco, la Direccion General de Temas
Globales de |la Secretaria de Relaciones Exteriores, solicité al Imjuve insumos
para ser incluidos en el documento que normara la posicion de la delegacion
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observadora de México, en particular sobre las acciones nacionales que en
materia de juventud se implementaron en 2021.

La Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos solicité al Estado mexicano responder un cuestionario base para
elaborar un estudio en el marco de la resolucidn de la Asamblea General 48/12,
sobre las consecuencias de la pandemia de COVID- 19 en los derechos
humanos de la juventud. Bajo ese marco desde la Direccion General de
Derechos Humanos y Democracia de |la Secretaria de Relaciones Exteriores,
se solicitd al Imjuve dar respuesta. En la citada respuesta se destacaron las
acciones realizadas en torno a la generacion de evidencia, las medidas de
apoyo que se han impulsado, el rol de las juventudes en la recuperacion de la
COVID, asi como las medidas que esta tomando el gobierno para valorar e
incentivar el papel de las juventudes.

- El Secretario General de las Naciones Unidas presento el Informe “Nuestra
Agenda en Comun” mandatado por la resolucién 75/1, el cual fue objeto y
producto de una consulta amplia, en la que participaron las agencias del
sistema, académicos y 1.5 millones de personas, a través de una encuesta
mundial publica digital sobre prioridades de la ONU. La Agenda Comun
contiene acciones para instrumentar acuerdos existentes, incluidos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los derechos humanos, entre las que
destacan algunas relacionadas con el tema de juventud. En este sentido, se
solicitd al Imjuve emitir comentarios y observaciones al informe antes
mencionado, en particular sobre la creacién de una Oficina para la Juventud,
mismos que fueron enviados en tiempo y forma a la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

En el marco de la nota verbal de la Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), relativa a la
resolucion 42/7 del Programa Mundial para la Educacion en Derechos
Humanos, a solicitud de la Direccion General de Derechos Humanos y
Democracia de la Secretaria de Relaciones Exteriores el Imjuve elabord y
remitio insumos respecto a las acciones emprendidas en cualquiera de los
cuatro componentes para una educacion efectiva en derechos humanos para
los jovenes:
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o Politicasy medidas de aplicacion conexas: legislacion y politicas para la
inclusion de los derechos humanos en la educacion y para facilitar y
apoyar el trabajo de la sociedad civil.

o Procesos e instrumentos de ensefanza y aprendizaje: programas y
actividades para desarrollar competencias y asi ejercer, respetar y
defender los derechos humanos.

o Formacion de educadores: medidas y metodologias de educacion para
garantizar una formacion adecuada en derechos humanos tanto en el
ambito formal como informal (jovenes formadores, lideres y activistas).

o Entorno propicio: medidas para fomentar la organizacion y
participacion en actividades de educacidon en derechos humanos
dedicadas a jovenes y garantizar la proteccion y realizacion de sus
derechos.

e ENn el marco de la 4a Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo
(CRPD), realizada bajo el auspicio de la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO), se
solicitd al Imjuve, como vocal del Comité Nacional para la Implementacion y
Seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, su
integracion a la Delegacion Mexicana e insumos sobre el impacto de la
pandemia por COVID- 19 en la poblacion mexicana, mismos que fueron
remitidos a proposito del trabajo realizado por este Instituto en la materia.

Como parte de las acciones de trabajo en torno a la Ratificacion de la Convencion
lberoamericana de Derechos de los Jovenes, se llevd a cabo una reunién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Organismo Internacional de Juventud para
Iberoameérica, con el fin de dar continuidad al proceso y tener conocimiento de las
acciones e interés de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), para la
ratificacion de este instrumento. En la reunion se revisaron los avances y se
determinaron los pasos a seguir para avanzar en el proceso que se requiere desde
la Consejeria Juridica de la Presidencia para este tipo de acciones.

Se llevaron a cabo dos reuniones con la CNDH, a propésito de su interés y
posicionamiento publico respecto a la importancia para el reconocimientoy avance
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de los Derechos Humanos de las personas jovenes y para definicion de una ruta de
trabajo en conjunto que abone al proceso de ratificacion de la CIDJ.

En el marco de la Reuniéon Nacional de Coordinacion con Instancias de Juventud de
las Entidades Federativas, celebrada en el estado de Baja California, se llevo a cabo
la firma de |la Declaracion de Adhesion al Tratado Internacional de Derechos de las
Personas Jovenes, por parte de la Gobernadora Constitucional del estado de Baja
California, el Director del Instituto de la Juventud de Baja California y el Director
General del Instituto Mexicano de la Juventud, con la finalidad de posicionar a nivel
local el compromiso con los derechos de las personas jovenes y como una accion
gue suma a la importancia de la ratificacion del Gobierno de México en la CIDJ.

Se impulsé una campaha de difusion en la que se transmitieron mensajes e
informacion sobre los derechos de las personas jévenes, con el objetivo de contribuir
a la apropiacion social de la convenciéon y asi continuar con el trabajo para su
ratificacion a nivel gubernamental.

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de la participacion de las
Instancias de Juventud de las Entidades Federativas en programas relevantes a
nivel nacional, se llevdé a cabo una reunidn virtual con 31 personas funcionarias
publicas (16 mujeres y 15 hombres) de las instancias de juventud, a quienes se les
compartié informacion detallada sobre el Servicio Nacional de Empleo (SNE), el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro (JCF), los componentes del Imjuve y el
Programa Nacional de Juventud 2021- 2024, generando acuerdos para vincular a las
IJEF con enlaces del SNE y de las oficinas del programa JCF, para contribuir al
robustecimiento de ambos programas a nivel local y mejorar la participacion de las
personas jovenes en las entidades federativas.

Se desarrollaron acciones para el fortalecimiento de la participacion de las
Instancias de Juventud de las Entidades Federativas (IJEF), en programas y
estrategias prioritarias para el Gobierno de México, las cuales consistieron en la
actualizacion de fichas informativas sobre los programas federales y proyectos que
pueden impactar en la poblacién joven, mismas que fueron compartidas a las
instancias de juventud.

Se llevaron a cabo reuniones informativas y de capacitacion para las IJEF, en

conjunto con la STPS y Mercado Libre, con el objetivo de dar a conoc%r;dggglles Yy
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herramientas sobre las oficinas moviles del Programa Jovenes Construyendo el
Futuro y dotar de herramientas para el fortalecimiento de la comercializacion de
productos derivados del emprendimiento de personas jovenes, en el marco de la
alianza con Mercado Libre.

El Centro de Documentacion (Cendoc) es la biblioteca especializada del Imjuve en
la que se compila, organiza, sistematiza y divulga el conocimiento que resguarda en
su acervo, por lo cual se renovaron mas de 20 convenios de colaboracién con las
siguientes bibliotecas: Centro de Nacional de Investigacion Documental en Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social; Centro Histérico de la Ciudad de México A.
C.; Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; Escuela de Dietética y
Nutricion del ISSSTE; Instituto Electoral de la Ciudad de México; Instituto de
Formacion Profesional y Estudios Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México; Biblioteca del Instituto Nacional Electoral (INE); Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA); Universidad Salesiana (UNISAL);
UNITEC Campus Ecatepec; Biblioteca Vasconcelos; Biblioteca “Dra. Graciela
Rodriguez Ortega”; Biblioteca “Melchor Ocampo”; el Centro de Documentacion
“José Vasconcelos”; el Centro de Documentacion CEMEFI; la Universidad Autdénoma
de la Ciudad de México (UACM) Plantel Centro Histdrico; la Biblioteca "Melchor
Ocampo" del Senado de la Republica; el Centro de Documentacion "Dr. Rogelio Diaz
Guerrero" de la Unidad de Posgrado de Psicologia de la UNAM,; |la Biblioteca de la
Unidad de Politica Migratoria de la Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos
Religiosos; el Centro de Documentacion Turistica de la Secretaria de Turismo
(SECTUR); entre otras.

De igual forma, se generd un catalogo con los materiales con cuenta el Centro de
Documentacion (CENDOC) del Imjuve para la consulta de las personas usuarias.

Para el Instituto Mexicano de la Juventud la participacion de jovenes en espacios
estratégicos para la promocion de sus derechos humanos es clave, por lo que se
logro la participacion en los siguientes espacios:

e En el marco de la Conferencia Global de Alto Nivel sobre Procesos de Paz
Inclusivos para Jovenes, se llevd a cabo el evento Experiencias y Orientaciones
Emergentes de la Implementacion de la Agenda de Juventud, Paz y
Seguridad a Nivel Nacional, cuyos objetivos fueron: afirmar compromisos
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nacionales para avanzar en la instrumentalizacion de la Agenda Juventud, Paz
y Seguridad; fortalecer la participacion de las juventudes en los procesos de
paz, lograr una declaracion conjunta de alto nivel para avanzar en la
instrumentalizacion de la Agenda Juventud, Paz y Seguridad; y generar una
estrategia de cinco anos sobre el fortalecimiento de procesos de paz
inclusivos de la juventud. En dicho evento, se hablé de la importancia de
abordar el trabajo en materia de paz y seguridad desde un enfoque integral y
se resalto el ejemplo de la participacion del Imjuve en la Estrategia Nacional
de Prevencion de Adicciones.

e El Foro de Juventud 2022 del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC), cuyo
tema fue “COVID-19 recovery: Youth taking action for a sustainable future”. El
Foro brindd una plataforma global para un didlogo entre los estados
miembros y las y los jovenes lideres de todo el mundo, sobre acciones
concretas para ubicar a las personas jovenes en la vanguardia de la
reconstruccion tras la pandemia de la COVID-19. En la participacion del Imjuve
se destaco la importancia de trabajar en conjunto con las personas jovenes y
las acciones que se realizan desde los componentes del Instituto.

e La Cumbre de Jévenes YOUTH 20-2022 en Yakarta y Bandung, Indonesia, en
la que participaron de forma presencial 4 personas delegadas (2 mujeresy 2
hombres), en el Foro de la juventud del Grupo de los 20, las y los delegados
participaron posicionando la importancia de continuar trabajando en torno a
cuatro prioridades: Planeta Sostenible y Habitable; Empleo Juvenil,
Transformacion Digital; y Diversidad e Inclusion. Los insumos derivados de
este foro seran importantes aportes y recomendaciones para la Cumbre de
Lideres del G20.

e EI770 Periodo de Sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas. En
el marco del Programa Delegados Juveniles ONU, se logré la participacion
presencial de tres mujeres jovenes, una en la categoria de representante de
comunidades indigenasy afromexicanas, una representante de la comunidad
migrante en Estados Unidos y una en la categoria juvenil general.

e -—La 27a Conferencia de las Partes (COP27) de la Convencion Marco de las
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Sharm el Sheikh, Egipto. A partir del trabajo conjunto entre la SRE, el INPI, el
Instituto Matias Romero, The Climate Reality Project América y UNICEF, se
contd con la participacion en la delegacion mexicana de cuatro personas
jovenes (2 mujeres y 2 hombres), logrando contribuir en las negociaciones
sobre cambio climatico y medio ambiente.

Respecto a las acciones de acompanamiento y fortalecimiento de liderazgo a
personas jovenes se desarrollaron dos espacios virtuales, de conversacion con
personas funcionarias publicas, en conjunto con las 4 personas jovenes
seleccionadas (2 mujeres y 2 hombres) para participar en el Foro del Youth 20,
denominados “Las Juventudes Mexicanas en el Y20. Participando en el G20" El
primer espacio fue relativo a la empleabilidad e inclusion social, en donde ademas
de la participacion de las y los jovenes, participd la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y el segundo, a la
sostenibilidad e inclusion digital, en el cual también participd la SRE a través de la
Direccion General de Temas Globales. Ambos eventos fueron transmitidos en vivo
en las redes sociales tanto de la SRE como del Imjuve.

Se llevo a cabo la capacitacion en “Perspectiva de Juventudes”, en el marco del
“Proyecto Operacion COP: Juventudes Embajadoras por el Clima 2022", con el
objetivo de fortalecer las capacidades de las 35 personas jovenes (22 mujeres y 13
hombres), que participaron en la convocatoria Operacion COP

Se realizd la capacitacion “Derechos humanos de las juventudes y el papel de estas
en la ONU y sus perspectivas”, en el marco de la participacion de tres delegadas
jovenes en el 770 Periodo de Sesiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas (AGONU77), con el fin de que contaran con elementos claves sobre la
importancia del posicionamiento de los derechos de las personas jovenes en el
marco de sus intervenciones durante la AGONU77.

Se promovid la participacion de las y los jovenes en distintas convocatorias, entre las
gue destacan:

e Cumbre de Jovenes Youth 20 (Y20) 2022. Se impulsdé la convocatoria para
seleccionar a las y los delegados que participarian en representacion de
México en la Cumbre de Jévenes Youth 20 (Y20) 2022, en Indonesia, en
conjunto con las secretarias de Relaciones Exteriores, de Haciengl}a;ggg\rédito
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Publico, de Economia, y del Trabajo y Prevision Social, asi como del Banco de

México, con el objetivo de promover la participacion de las personas jovenes

mexicanas en las discusiones del Grupo de los Veinte (G20), sobre diversos

temas globales y de la economia internacional. De las etapas de seleccion se
determino a las 4 personas jovenes (2 mujeres y 2 hombres) que participaron
en la Cumbre Y20.

Delegacion de México en el 77° Periodo de Sesiones de la AGONU. Se impulso

la convocatoria para seleccionar a las y los jovenes que se integraron a la

Delegacion de México, que participd en el 77° Periodo de sesiones de la

Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (AGONU), en

colaboracién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto Nacional

de los Pueblos Indigenas, el Instituto Matias Romero, la Comision para el

Didlogo con los Pueblos Indigenas de México y el Instituto de Mexicanos en el

Extranjero. La convocatoria fue dirigida personas jovenes de entre 18 y 24

anos, dividida en tres modalidades: 1. Delegados/as Juveniles, 2. Delegados/as

Juveniles Indigenas y Afromexicanos/as y 3. Delegados/as Juveniles

representantes de la comunidad migrante en Estados Unidos. Se recibieron

254 postulaciones (135 mujeres y 119 hombres).

e Embajadores Juveniles COP27. Se impulso la convocatoria para seleccionar a
los y las Embajadoras Juveniles que se integraron a la Delegacion Mexicana
para participar en la 27° Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP27), en conjunto con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, el Instituto Matias Romero, The Climate Reality Project América
Latina y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. La convocatoria fue
para personas jovenes de entre 12 y 25 anos, distribuida en dos modalidades:
Modalidad A. General. “Personas jovenes en toda su diversidad” y Modalidad
B. “Personas jovenes indigenas y afromexicanas”. En una primera fase se
selecciond a 35 personas jovenes (22 mujeres, 12 hombres y 1 persona no
binaria) de ambas modalidades, que participaron en un proceso de
capacitacion, para posteriormente seleccionar a las 4 personas jovenes (3,
Modalidad A y 1 Modalidad B), que fueron incorporadas en la Delegaciéon de
México durante las negociaciones de la 27° Conferencia de las Partes de la
CMNUCC, en Sharm el Sheikh, Egipto.

) 2023
" Francisco

23 VILA



rapio Rendon 7

25, TRABAJO | g imjuve

dela

e Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico. En el marco de la Alianza del
Pacifico iniciativa econdmica y de desarrollo entre cuatro paises de América
Latina: Chile, Colombia, México y Perd, cuyo proposito es la integracion
regional de entre estos cuatro paises, se llevd a cabo el programa de
Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico en modalidad virtual. A través
de la convocatoria se tuvieron mas de mil postulaciones de los cuatro paises
de la Alianza del Pacifico y se seleccionaron a 240 personas jovenes, 60 de
cada pais. El programa de México recibid a 61 personas jovenes, de las cuales
36 fueron mujeres y 25 fueron hombres!.

e Concurso Nacional de Spots 2022 “Escucha Tu Mente”, Juventudes Actuando
y Transformando. En colaboracion con los Centros de Integracion Juvenil (Cl3J),
se lanzd el Concurso “Escucha Tu Mente”, con el objetivo de propiciar la
participacion de las juventudes mexicanas en la creacion de spots de audio y
video para el cuidado de la salud mental, la prevencién de las violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas, tales como: el alcohol y el tabaco, entre
otras, a través de actividades saludables. El concurso fue dirigido a personas
jovenes de entre 12y 29 anos, dividido en dos categorias: modalidad individual
y modalidad grupal, en el cual se obtuvieron 1,838 postulaciones (1,201 mujeres
y 637 hombres) y se otorgaron 3 premios por cada categoria, beneficiando a 3
mujeresy 5 hombres.

e Programa “Barco Mundial de la Juventud” Modalidad Hibrida 2022. El
Gobierno de Japdn, a través de su Embajada en México, el Instituto Mexicano
de la Juventud (IMJUVE) y la Asociacion de Ex Participantes del Barco Mundial
de la Juventud (SWYAA México), lanzaron la convocatoria a personas jovenes
mexicanas para participar en el programa “Barco Mundial de la Juventud”,
gue tendria actividades presenciales en Japdn y de manera virtual, con la
finalidad de fomentar lazos de cooperacion, liderazgo, amistad,
entendimiento cultural y propiciar un didlogo diverso entre las y los
participantes. En la convocatoria, se postularon 1,274 personas jovenes, de las
cuales 767 fueron mujeres, 498 hombres y 9 mas no binarias, de las cuales se
selecciond a 8 personas jovenes (5 mujeres y 3 hombres).

e Programa de intercambio internacional para el desarrollo de la juventud
México-Japon. INDEX 2022. El Gobierno de Japodn, a través de la Embajada de

! La convocatoria para el Proyecto en México se public? el 10 de junio de 2022.
on 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldiz oc, CDMX.
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Japon en México, y el Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), lanzaron la
convocatoria a personas jovenes de nacionalidad mexicana de entre 12 y 29
anos para participar en el programa INDEX 2022, bajo la tematica de
“Prevencion de Desastres”, con el objetivo de promover la amistad y el
entendimiento mutuo especialmente entre personas jovenes de México,
Japdén y Republica Dominicana, asi como ampliar las perspectivas
internacionales de las y los jovenes para fomentar su espiritu de cooperacion
internacional y contribuir al desarrollo de sus capacidades de accion y
liderazgo en materia de Prevencion de Desastres. En la convocatoria, se
postularon 53 personas jovenes ( 28 mujeres y 25 hombres), de las cuales se
selecciond a 8 personas jovenes (5 hombres y 3 mujeres), quiénes formaron
parte del Programa INDEX 2022, en formato hibrido, con actividades
presenciales en Japon.

Para contribuir a la vinculacion con organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con personas jovenes, se desarrolld el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de
Politicas de Juventud (SIMEJUV), que cuenta con un apartado especifico de
participacion ciudadana, a través del cual las y los jovenes podran acceder a los
reportes de avances del PROJUVENTUD 2021-2024 y proponer acciones y
estrategias que contribuyan al fortalecimiento de las politicas publicas. Ademas, a
través del SIMEJUV las y los jovenes podran acceder a la oferta plasmada en el
Catalogo de Intervenciones Gubernamentales en materia de Juventud.

En el marco de la 4a Reunion de la Conferencia Regional de Poblaciéon y Desarrollo
(CRPD), 6érgano permanente de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), destinado a dar seguimiento a temas relacionados con la poblacion
y el desarrollo de los Estados de la region, se impulsé un espacio paralelo en
colaboracion con la Organizacion Elige Red de Jovenes por los Derechos Sexualesy
Reproductivos, denominado “Incidencia juvenil latinoamericana y la perspectiva
feminista en el marco del Consenso de Montevideo”, con el objetivo de generar un
didlogo entre el gobierno y la sociedad civil, particularmente personas jovenes y
feministas, en torno a los avances y desafios a casi 10 anos de la implementacion del
Consenso de Montevideo. En el evento participd el Instituto de la Juventud del
Uruguay, a invitacion del Imjuve, asi como activistas indigenas y feministas.
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Se llevo a cabo el webinar “Los Derechos Laborales de las Juventudes” en conjunto
con la organizacion Partners of the Americas, en el marco de la conmemoracion del
Dia de los Derechos Humanos, transmitido a través de |la pagina oficial de Facebook
del Imjuve, teniendo un alcance de 1,277 reproducciones. El espacio contd con la
participacion del Centro de los Derechos del Migrante, el Proyecto México Unido
2026 y las instancias de juventud de las ciudades sede para el Mundial FIFA 2026,
qgue son: Ciudad de México, Jalisco y Nuevo Ledn, logrando difundir la importancia
del respeto a los derechos laborales de las personas jovenes en eventos deportivos
Masivos.

El componente “Laboratorio de Habilidades” tiene como objetivo dotar de
habilidades digitales y de empleabilidad a las personas jovenes, favoreciendo su
reconocimiento como sujetos de derechos y su incorporacion al desarrollo
productivo del pais, a través de un programa de formacion de habilidades
sociolaborales con enfoque de derechos humanos y de juventud, perspectiva de
género e interculturalidad con la colaboraciéon en la Estrategia de Comercializacion
y Desarrollo Productivo de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la cual prioriza
la atencion a las modalidades del programa federal Jovenes Construyendo el
Futuro.

En el marco de este componente se llevd a cabo el Webinar sobre la aplicacion
Microsoft Excel, cuyas transmisiones se compartieron desde |la cuenta “Core Group
Solutions” y las redes sociales del Instituto, alcanzando un total de 1272
interacciones; de igual forma, se realizd una transmision sobre la aplicacion
Microsoft Power Point, que contd con 1,686 interacciones; y una transmision de la
aplicacion Microsoft To Do, que conté con 522 interacciones.

Se beneficié a un total de 46 personas jovenes de la modalidad Formadores/as de
Facilitadores/as, a traves de la capacitacion en temas como paqueteria Office;
generalidades de la propiedad industrial e intelectual; regimenes fiscales;, comercios
electréonicos con Amazon y Mercado Libre; el Programa MiPymes MX de la
Secretaria de Economia; fotografia publicitaria; Reconstruccion del Tejido Social y
Cultura de Paz; estudio técnico y financiero; servicios de Nacional Financiera; y
Contraloria Social. Para este proceso formativo, se contd con ponentes del
Programa MiPymes de la Secretaria de Economia; el Sistema de Administracion
Tributaria; la Secretaria de Gobernacion; el Instituto Mexicano de I/ﬁ&@@iedad
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Industrial; Nacional Financiera; Microsoft México; Amazon México; y Mercado Libre
México.

Se llevd a cabo el proceso de réplica de capacitaciones a personas jovenes que
deseaban iniciar un emprendimiento o ya cuenten con uno, particularmente
dirigidas a personas jovenes y Centros de Trabajo del programa federal Jévenes
Construyendo el Futuro, asi como los procesos de acompahamiento a dicha
poblacion.

Al final del componente, se reportaron 835 actividades por parte de las y los
Formadores de Facilitadores, en las que se dio atencion a 4,032 personas, de las
cuales 368 declararon pertenecer a alguna de las modalidades del programa JCF,
sobre las cuales, 147 personas jovenes declararon ser "Aprendiz vinculado/a", 151
declararon ser "Aprendiz egresado/a" y 70 tutores o tutoras de Centros de Trabajo.

En cuanto al componente “Tarjeta Joven”, se trabajé en la vinculacion con las
empresas que posiblemente se puedan sumar a nivel nacional a este componente,
como lo son: FEMSA, PEPSICO, ALSEA y GRUPO HEMA. Ademas, se realizaron
reuniones de trabajo para el desarrollo de la plataforma “Tarjeta Joven” con las areas
del Instituto y con las instancias estatales de juventud de las entidades de Chiapas,
Campeche y Tlaxcala, que ya cuentan con un dispositivo similar. Al cierre de 2022,
se presento la plataforma de registro “Tarjeta Joven” para empresas y beneficiarios
y se continuod con la gestion para vincular empresas interesadas en sumarse a este
componente.

En el componente “Comercio Joven”, se implementd la estrategia “Mercado Joven”,
en 17 municipios de 13 entidades del pais, tales como: Tacambaro, Morelia y
Apatzingan, Michoacan; Berriozabal, Chiapas; Valle de Chalco, Estado de México,
etc.,, con la asistencia de 11,000 personas y la participacion de 635 personas
beneficiarias con un espacio gratuito para la exposicion y venta de sus productos
y/o servicios, de las cuales 327 fueron mujeres y 308 fueron hombres. Al cierre de
2022, en colaboracion con las instancias estatales y municipales se beneficié al
menos a 1,037 personas jovenes, de las cuales mas del 70% de participacion fue de
mujeresy el 30% restante de hombres.
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A través del componente Comercio Joven del Imjuve y en colaboracion con el
Instituto de la Propiedad Industrial (IMPI), se convoco a personas jovenes con un
emprendimiento o negocio que quisieran registrar su marca, a sumarse a la
"Campana de descuento IMPI-IMJUVE", en el marco de la adhesion a la "Campana
de precio diferencial de tarifas para las micro, pequenas y medianas empresas
jovenes en el marco del buen fin 2022", y poder beneficiarles con la reduccion del
90% de la tarifa establecida en el articulo 14, del Acuerdo por el que se da a conocer
la tarifa por los servicios que presta el IMPI, correspondiente al estudio de una
solicitud nacional para el registro de una marca, aviso comercial o nombre
comercial hasta la conclusion del tramite, o en su caso, la expedicion del titulo, se
contabilizaron 725 registros, de los cuales se emitieron 658 cartas foliadas para que
las y los jovenes recibieran el beneficio del descuento en la plataforma Tu Cuenta
PASE del IMPI, de las cuales 330 fueron mujeres y 328 hombres. Del total de cartas
foliadas, 152 se emitieron para jovenes del programa Joévenes Construyendo el
Futuro, de las cuales 68 declararon ser aprendiz egresado/a, 35 aprendiz vinculado/a
y 49 Centro de Trabajo.

Se celebraron una serie de webinars, a través de Facebook Live del Imjuve, sobre
temas de interés para las juventudes emprendedoras, como: “Cultura contributiva”,
“Inscripcion al RFC sin  obligaciones fiscales”, “Regimenes fiscales para
emprendedores”, “Régimen para plataformas Tecnoldgicas”, “Factura 4.0" vy
“Declaracion de impuestos”, sumando mas de 7,620 interacciones en dicha la red
social.

El componente “Contacto Joven, Red Nacional de Atencién Juvenil” es una iniciativa
de acompanhamiento emocional entre pares, es decir, de joven a joven, que busca
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adolescentes y jovenes, asi
como de sus comunidades. El servicio se otorga a partir del uso de la plataforma U-

Report UNICEF, con mensajes uno a uno via WhatsApp, para posterjgfmente ser
serapio Rendén 76, San l cp. 06 A 5 * 2023
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redirigido a la red de servidores y voluntarios de Contacto Joven. A continuacion, se
describen las acciones realizadas desde el componente:

Se publicarron las primeras convocatorias del componente Contacto Joven, para las
modalidades: Supervisores de Caso, Servicio Social y Voluntariado 2022. Las y los
beneficiarios de la primera modalidad se encargaron de dar acompanamiento en el
proceso de capacitacion a las personas beneficiarias de las modalidades Servicio
Social y Voluntariado; planear y coordinar actividades de su grupo de supervision;y
brindar asesorias para la atencion de casos a sus supervisados (as).

En las modalidades Servicio Social y Voluntariado participaron jovenes estudiantes
y profesionistas en las areas de atencion a la salud, ciencias sociales y humanidades,
gue se encargaron de brindar atencion psicoemocional a las y los usuarios que
accedieron a la plataforma de Contacto Joven.

Se publicé la segunda convocatoria del componente “Contacto Joven. Red Nacional
de Atencion Juvenil”, para las modalidades: “Supervisores/as de Caso Voluntarios” y
“Voluntariado”, recibiendo un total de 21 postulaciones en la primera modalidad, de
las cuales 9 fueron postulaciones completas, y en la segunda, se recibieron 31
postulaciones, de las cuales 17 fueron postulaciones completas. Para la seleccion de
beneficiarios por modalidad, se llevo a cabo la sesion del comité de dictaminacion,
conformado por 5 representantes del Imjuve y 3 representantes de instituciones
aliadas externas (UNICEF y CONADIC), resultando seleccionadas 9 personas jovenes
de la modalidad “Supervisores/as de Caso Voluntarios” (4 hombresy 5 mujeres) y 16
en la modalidad de “Voluntariado” (4 hombres y 12 mujeres)6.

Se llevo a cabo el “Encuentro Nacional Contacto Joven. Red Nacional de Atencion
Juvenil”, en el cual acudieron autoridades del Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino
Alvarez”: del Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional Autonoma de México; de los Centros de Integracion
Juvenil; de UNICEF México; de |la Secretaria de Salud; de la Comisidn Nacional contra
las Adicciones; de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; y de la
Secretaria de Gobernacion. Se llevé a cabo una mesa denominada “Importancia de
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la Vinculacion Interinstitucional para el Desarrollo de Politicas Publicas” y una
conferencia magistral “Prevencion del Suicidio” a cargo de la Secretaria de Salud.

Se llevo a cabo la capacitacion inicial de las personas beneficiarios del componente
“Contacto Joven. Red Nacional de Atencion Juvenil” que fueron seleccionados,
abordandose el tema de “Modelo de Intervencion del Componente, Linea de la
Vida", capacitandose a un total de 24 personas jovenes (17 mujeres y 7 hombres) y
se beneficid de manera indirecta a un total de 71,567 personas jovenes.

En el componente “Chamba Joven”, se generd un nuevo chatbot llamado “Empleo
para Jovenes”, una opcion para vincular a las Juventudes con el Servicio Nacional de
Empleo, el cual se encuentra en las fases finales de validacion por parte de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el equipo del Servicio Nacional
de Empleo dela STPS, con el fin de establecer la mejor ruta para presentar el chatbot
al equipo de UNICEF y ver la posibilidad de implementarlo mediante la plataforma
U-report.

Se dio seguimiento a la vinculacion con el Tecnoldégico de Monterrey Campus
Puebla, Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) vy
Megahabilidades, para establecer convenios de colaboracion, a fin de que dichas
instituciones puedan participar de forma cercana con el Instituto.

En cuanto al componente “Tarjeta Joven”, se trabajé en la vinculacion con las
empresas que posiblemente se puedan sumar a nivel nacional a este componente,
como lo son: FEMSA, PEPSICO, ALSEA y GRUPO HEMA. Ademas, se realizaron
reuniones de trabajo para el desarrollo de la plataforma “Tarjeta Joven” con las areas
del Instituto y con las instancias estatales de juventud de las entidades de Chiapas,
Campeche y Tlaxcala, que ya cuentan con un dispositivo similar. Al cierre de 2022,
se presento la plataforma de registro “Tarjeta Joven” para empresas y beneficiarios
y se continuo con la gestion para vincular empresas interesadas en sumarse a este
componente.
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En el componente “Comercio Joven”, se implementd la estrategia “Mercado Joven”,
en 17 municipios de 13 entidades del pais, tales como: Tacambaro, Morelia y
Apatzingan, Michoacan; Berriozabal, Chiapas; Valle de Chalco, Estado de México,
etc.,, con la asistencia de 11,000 personas y la participacion de 635 personas
beneficiarias con un espacio gratuito para la exposicion y venta de sus productos
y/o servicios, de las cuales 327 fueron mujeres y 308 fueron hombres.

Al cierre de 2022, en colaboracion con las instancias estatales y municipales se
beneficiéo al menos a 1,037 personas jovenes, de las cuales mas del 70% de
participacion fue de mujeres y el 30% restante de hombres.

El componente “Voluntad Joven. Jornada Nacional de Voluntariado” es una
iniciativa impulsada por el Imjuve, que tiene como objetivo impactar de forma
positiva en la sociedad bajo preceptos como la solidaridad y el bien comun,
reconociendo el protagonismo social de las juventudes, en su calidad de ciudadanos
y actores estratégicos del desarrollo. A continuacion, se describen las acciones
realizadas desde el componente:

Se invitd a personas jovenes, instancias gubernamentales, instituciones educativas,
iniciativa privada y organizaciones de la sociedad civil, interesadas en contribuir al
bienestar del pais a través del impulso, fomento y apoyo al voluntariado juvenil, a
formar parte en la Primera Activacion Nacional “Voluntad Joven”, en calidad de
Voluntarios o Accionadores de Voluntariado? en el marco del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como parte de esta iniciativa, se desarrolld6 el esquema de capacitacion
“Herramientas de Apoyo para el Trabajo Comunitario”, el cual estuvo dirigido a lasy
los voluntarios con la finalidad de que puedan fortalecer sus conocimientos sobre
principios basicos del trabajo comunitario. Dicho esquema de capacitacion fue

2 a modalidad de Accionadores se refiere a los diversos sectores de la sociedad que, en su compromiso social, propongan,
organicen y supervisen experiencias de voluntariado; mientras que la modalidad Voluntarios se refiere a personas jovenes
de 12 a 29 afios que, motivados por incidir y transformar sus entornos, decidan tomar parte en alguna de las experiencias
de voluntariado propuestas por los Accionadores. En ambas modalidades se genera un proceso de validag/ién_de\perfil con
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alojado en la plataforma digital “Voluntad Joven. Jornada Nacional de
Voluntariado™, contando con la participacion de la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones.

Se firmd un convenio de colaboracion con la empresa Huawei Technologies de
México para la donacion de 120 equipos (tablets), las cuales se acordd otorgarlas a
través de la convocatoria del Concurso de Ensayo Juvenil del estado de Nayarit, para
apoyar a 120 personas jovenes nayaritas de entre 15 a 29 anos, que se encuentren
estudiando el nivel medio o superior.

Con la publicacion de la convocatoria, se busco fortalecer la reflexion social y
académica de lasjuventudes a través de la identificacion de fendmenos sociales que
atraviesan su entorno y el impacto que generan las personas jovenes en ello,
asimismo, brindar una solucion interseccional que facilite el bienestar y el desarrollo
de su comunidad.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

Meta 2024
de la Meta
Linea | pocultado | Resultado | Resultado | Resultad para el
Indicador base esultado esultado esultado esultado bienestar o
(Afio) 2019 2020 2021 2022 tendencia
esperada del
Parametro
Brecha entre |la
poblaciéon joven con
al menos una
Met | 4.7
'e aparae Carencia Social con NA 29 NA ND 4.7
bienestar (2018)
respecto al resto de
los grupos
poblacionales.
Tasa de
d ion de | 6.8
Pardmetro1 esocu.p?au'on €@ 6.8 8.8 7.4 6.3 4.3
poblacion joven de| (2019)
15 a 29 afnos
Brecha por sexo en| -679.9
Parametro 2 - . = -618. - 5 -179.
arametro la  mediana del| (2019) 679.9 2937 618.5 298.2 179.9

3 El esquema de capacitacidn contiene 5 médulos: 1) Perspectiva de Juventudes; 2) Tejido Social y Cultura d/e’J_?g 3)
Voluntariado; 4) Comunicar con Perspectiva de GeneroD}gS) Cuidado de la Salud Mental y Prevencién dghX e
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ingreso real
mensual de la
poblacion joven
ocupada

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del aflo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no

corresponde reportar valor observado del indicador para este afo.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Factores que han incidido en los resultados del Objetivo
prioritario 1

Se contribuy? a fortalecer la difusion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro
con personas jovenes de las entidades federativas y a facilitar la comunicacion e
interlocucidn con las instancias de juventud de las entidades federativas y
municipales, potencializando el alcance del programa.

|H

Se asistio al “Taller regional sobre el conjunto de herramientas para ayudar a las y
los adolescentes a prosperar (HAT)", organizado por la Organizacion Panamericana
de la Salud, de la Organizacion Mundial de la Salud, en el cual se recibid orientacion
sobre las directrices y el conjunto de herramientas de HAT, dirigidas a la actuacion
en pro de la promocion y proteccion de la salud mental de los adolescentes.

Se tuvo participacion en el Encuentro Interinstitucional de Salud Mental y
Adicciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones, presentando
las acciones que ha realizado el Imjuve desde el Ejercicio Fiscal 2019.

Se tuvo participacion en la “Reunion México del Programa de Cooperacion entre
América Latina, el Caribe y la Union Europea en Politicas sobre Drogas (COPOLAD)",
la Primera Sesion del Grupo de Trabajo de Observatorios Nacionales de Drogas, en
donde se llevo a cabo la presentacion de las acciones que desde el Imjuve se realizan
en el marco de |la Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones.

El Instituto participd dando acompanamiento al Tianguis del Bienestar coordinado
por la Secretaria de Seguridad Publica, impartiendo platicas-talleres de “Prevencion
del Embarazo en Adolescentes- ENAPEA", por medio de la participacion de los
Responsables de Brigadas del componente “Jovenes por la Transformacion,
Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”, atendiendo un total de 20,760 personas,
entre ellas ninos, niNas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, en donde
la poblacion juvenil fue de 5,346 personas, de las cuales 2,199 fueron hombresy 3,147
mujeres. Las y los beneficiarios en su totalidad fueron de la poblaciéon indigena
Tsotsil del Estado de Chiapas.

Participacion en la jornada de "Redes por la Prevencion de las Violencias y las

Adicciones” organizada por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en

el estado de Zacatecas y en la escuela Secundaria Técnica No 78 “Dr._Guillermo
,/;//’_\\\\\
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Massieu Helguera” en Chimalhuacan, Estado de México, como parte de las acciones
conjuntas de la Estrategia de Seguridad, la Estrategia Nacional para la Prevencion
de Adicciones y la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en

Adolescentes.
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Las actividades desarrolladas estan enmarcadas en la participacion de las personas
jovenes como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y promocion de una
cultura de paz en sus comunidades, a traves de la reformulacion posibilidad de
reformular la relacion histoérica entre las juventudesy las instituciones publicas, para
dejar atras premisas criminalizantes del pasado y poner en el centro de su
desempeno la atenciéon de los retos que implica el gjercicio pleno de los derechos
de todas las personas jovenes, abonando al fortalecimiento de su capacidad de
agencia para determinar libremente el curso de sus trayectorias biograficas e incidir
positivamente en la transformacion de sus comunidades y, por extension, en la
consolidacion del proyecto de regeneracion nacional.

Resultados

Por primera vez en la historia del Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas
Publicas en Materia de Juventud (CONSEPP) en el proceso de renovacion se
integraron acciones afirmativas para garantizar espacios a personas indigenas,
afrodescendientes, con discapacidad y de la diversidad sexual.

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, se operd el componente “Jévenes por la
Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”, con el fin de impulsar la
participacion y el liderazgo de las personas jovenes en sus localidades, a través de la
conformacion de Unidades de Brigadas que implementen procesos de interaccion
comunitaria definidos en un plan de trabajo, que contribuyan a la construcciéon de
una ciudadania responsable, al mejoramiento de sus entornos y al fortalecimiento
de sus vinculos con el Estado.

), Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

36

) 2023,
7 Francisco
VIEA




TRABAIO | ,1 imjuve

L Lfl\ LL l
dela

Actividades relevantes

Se realizaron cuatro sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias del
Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en Materia de Juventud
(CONSEPP), en las cuales se obtuvieron recomendaciones para la mejora de la
gestion del consejo; la inclusion prioritaria de las juventudes de comunidades
indigenas,; el uso eficiente y eficaz del presupuesto asignado al Programa EOQOlo y la
continuidad operativa de la Red Nacional de Contenidos de Radio y Television “Dilo
Fuerte Intercultural”.

Por primera vez en la historia del Consejo Ciudadano de Seguimientos de Politicas
Publicas en Materia de Juventud, se incluyeron acciones afirmativas en la
convocatoria para renovar a 10 personas consejeras propietarias y 10 personas
consejeras suplentes, con la finalidad de garantizar la representacién en este
importante consejo nacional la diversidad de sectores que histéricamente han
sufrido estructuras de invisibilizacion y discriminacion; entre ellos, se garantizo un
espacio para las personas con discapacidad, personas indigenas, afrodescendientes,
de la diversidad sexual.

Derivado de ello, el CONSEPP contd con una consejera sorda, una persona indigena
y dos personas identificadas como no binarias, que resultaron electas del proceso
de insaculacion que marca el estatuto del IMJUVE, por dos anos, para el periodo
2023-2024.

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, se operd el componente “Jévenes por la
Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”, se publicaron tres
convocatorias referentes a las modalidades “Enlaces Operativos”, “Puntos de
Contacto” y “Responsables de Brigada Estrategia de Seguridad”, beneficiando a un
total de 129 personas jovenes.

6470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Se realizo el proceso de capacitacion de las y los beneficiarios de las modalidades
“Enlaces Operativos”, “Puntos de Contacto” y “Responsables de Brigada”, en el cual
se abordaron temas relacionados con la Perspectiva de Género; la Perspectiva de
Juventudes; la Reconstruccion del Tejido Social y la Estrategia Nacional para la
Prevencion de Adicciones, las cuales fueron impartidas por instituciones aliadas,
como la Secretaria de Gobernacion, la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbanoy la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social.

Se llevaron a cabo diferentes actividades, entre las que se encuentran la
implementacion del diagndstico comunitario, a través de encuestas, entrevistas y
visitas casa por casa; la limpieza de espacios publicos; torneos deportivos y
actividades culturales; y capacitaciones sobre el “Fomento a la Lectura”, con el
objetivo de crear Clubes de Lectura en cada una de las comunidades, las cuales
fueron impartidas por el Fondo de Cultura Econdmica, dirigido a las y los jovenes
“Responsables de Brigada” y se conto con la participacion de 47 personas jovenes,
28 mujeres y 19 hombres.

Se realizaron actividades culturales, deportivas, activaciones de espacios publicos,
espacios de reflexion y de escucha a las juventudes, en el marco de la celebracion
del Dia Internacional de la Juventud.

Se llevo a cabo la capacitacion “Producir comunes sin adicciones”, impartida por la
Secretaria de Cultura, en coordinacion con el personal de la Estrategia Nacional para
la Prevencion de Adicciones, con el objetivo de que las y los beneficiarios replicaran
la informaciéon en cada una de sus brigadas y comunidades.

Se llevaron a cabo los encuentros regionales divididos en cuatro zonas (centro,
norte, bajio, sur), con el objetivo de generar un espacio en donde las y los
“Responsables de Brigada”, “Puntos de Contacto” y aliados estratégicos del
componente Joévenes por la Transformacion, compartieran experiencias y
conocimientos a través del didlogo y la colaboracion, asi como analizar las
necesidades, problematicas, fortalezas y oportunidades que han enfrentado a lo
largo del compo

>erapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

Tel: (55) 1500 130¢
38

nente. P

) 2023
7 Francisco
VIILA




&) IRABAJO | { imjuve

dela

En dichos encuentros se presentaron los diagnosticos comunitarios
realizados por las y los “Responsables de Brigada”, asi como las actividades
gue durante los meses anteriores se realizaron, entre las cuales se encuentran
actividades deportivas, jornadas de limpieza, platicas/talleres en escuelas
secundarias y preparatorias, cine debates, etc

El componente “Voluntad Joven. Jornada Nacional de Voluntariado” es una
iniciativa impulsada por el Imjuve, que tiene como objetivo impactar de forma
positiva en la sociedad bajo preceptos como la solidaridad y el bien comun,
reconociendo el protagonismo social de las juventudes, en su calidad de ciudadanos
y actores estratégicos del desarrollo. A continuacion, se describen las acciones
realizadas desde el componente:

Se invitd a personas jovenes, instancias gubernamentales, instituciones educativas,
iniciativa privada y organizaciones de la sociedad civil, interesadas en contribuir al
bienestar del pais a través del impulso, fomento y apoyo al voluntariado juvenil, a
formar parte en la Primera Activacion Nacional “Voluntad Joven”, en calidad de

Voluntarios o Accionadores de Voluntariado7, en el marco del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como parte de esta iniciativa, se desarrolld6 el esquema de capacitacion
“Herramientas de Apoyo para el Trabajo Comunitario”, el cual estuvo dirigido a lasy
los voluntarios con la finalidad de que puedan fortalecer sus conocimientos sobre
principios basicos del trabajo comunitario. Dicho esquema de capacitacion fue
alojado en la plataforma digital “Voluntad Joven. Jornada Nacional de

Voluntariado”8, contando con la participacion de la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones.

Se inauguro el “Conversatorio sobre los principales resultados del ENDISEG 2021”7, en
coordinacion con el area de Atencion a Usuarios del INEGI, iniciando con ello, un
ciclo de eventos de difusion y capacitacién sobre la Primera Encuegstz

4
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sobre Diversidad Sexual y de Género 2021, con el objetivo de dar a conocer a
personas servidoras publicas del Imjuve y organizaciones de la sociedad civil, los
principales resultados de la poblacion LGBTTTIQA+, en temas como sexualidad,
educacion, empleo, servicios de salud, salud emocional, satisfacciéon personal, entre
otros.

El Imjuve colabord con el Instituto de la Juventud del Estado de Campeche y el
Instituto de la Juventud del Municipio de Valladolid, Yucatan, en el desarrollo del
programa “Circuito Nacional de Artes Escénicas Chapultepec: Titeres y Objetos” del
Colectivo “XiAic” (Hormigas).

Se llevd a cabo el 1° Aquelarre Reflexivo “Dialogos Sororos: Encuentro
Intergeneracional entre Mujeres”, en formato virtual, con el objetivo de conmemorar
el “Dia Internacional de la Mujer”, mediante mesas de didlogo entre mujeres
jovenes, funcionarias publicas y mujeres de la sociedad civil, para promover desde
una perspectiva intergeneracional, el liderazgo, la capacidad de agencia, la igualdad
y la equidad de género, los derechos humanos y la autonomia de las mujeres que
se desenvuelven en diferentes ambitos de la sociedad.

También, se realizd el 2° Aquelarre Reflexivo “Encuentro Intergeneracional entre
Mujeres” en conmemoracion del “Dia Internacional del Orgasmo Femenino”, a
través de Facebook Live, con el objetivo de que mujeres jovenes tuvieran un didlogo
con mujeres servidoras publicas, en un ambiente de confianza para compartir sus
experiencias y principales funciones, a fin de promover una perspectiva de
liderazgo, igualdad, derecho al placer, salud sexual y autonomia.

Se llevé a cabo el 3° Aquelarre Reflexivo “Encuentro Intergeneracional entre
Mujeres” en conmemoracion del “Dia de Accion Global por un Aborto Legal y
Seguro”, teniendo una participacion de 16 ponentes y 21 personas jovenes
colaboradoras, con el objetivo de brindar informacion a mujeres jovenes sobre el
acceso al aborto legal y seguro, asi como identificar diferentes instituciones u
organizaciones que acompanen procesos de interrupcion del embarazo.

Por ultimo, se realizd el 4° Aquelarre Reflexivo “Encuentro Intergeneracional entre
Mujeres”, a través de Facebook Live, con el objetivo de conmemorar el “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, mediante mesas de
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el mito fundante de la violencia hacia las mujeres; Feminicidio y Alerta de Género;
Capacidad de Agencia de las Mujeres; y Sororidad: alternativas frente a la violencia
patriarcal.

Las y los beneficiarios de los componentes “Contacto Joven. Red Nacional de
Atencion Juvenil”y “Jovenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte
a Sur” de la Ciudad de México, participaron en un Stand Informativo en la Feria de
Autocuidado Universitaria, organizada por el Departamento de Promocion a la
Salud Universitaria de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con el proposito
de brindar a las y los universitarios informacion relacionada con el servicio de
acompanamiento psicoemocional del componente “Contacto Joven” y sobre los
otros componentes operados por el Imjuve. La participacion fue de 295 personas
jovenes en el espacio “Tendedero Reflexivo”, con el tema de la importancia de la
salud mental, de las cuales 76 fueron hombres, 180 mujeres y 39 personas que
dejaron en blanco su respuesta.

Se tuvo participacion en la jornada de “Redes por la Prevencion de las Violencias y
las Adicciones” en el estado de Zacatecas, organizada por la Secretaria de Seguridad,
mediante el componente “Jovenes por la Transformacion. Brigadas Comunitarias
de Norte a Sur”, logrando difundir los componentes a cargo del Instituto, a un total
de 632 personas jovenes (316 hombres y 316 mujeres).

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

Meta 2024
de la Meta
Linea | pocultado | Resultado | Resultado | Resultad para el
Indicador base esultado esultado esultado esultado bienestar ©
(ARo) 2019 2020 2021 2022 tendencia
esperada del
Parametro
Percepcion de
Meta para el | inseguridad en la 46.7
S S 467 ND ND ND 420
bienestar poblacion joven de| (2019)
18 a 29 anos
NUmero de
ersonas j6venes | 1062814
Parametro1 | PS" ! NA | 1,062,814 | 9739 16197
registradas en la| (2020)
plataforma Coddice ,,/:;/;;%;\
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Joven para el apoyo
a la inclusion vy

participacion de
personas jovenes
Prevalencia de
violencia total 612
Pardmetro 2 | contra las mujeres (2016) NA NA 62.1 NA 59

del15a29afosen los
Ultimos doce meses

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del aflo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afo.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.
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Se busco articular de manera transversal la politica nacional de juventudes a través
del cumplimiento de las acciones puntuales establecidos en el Programa Nacional
de Juventud 2021 - 2024, el cual establece la ruta y plataforma de articulacion de las
distintas funciones, facultades y atribuciones del Estado Mexicano en materia de
juventud hacia la garantia de gjercicio pleno de derechos para todas las personas
jovenes en el pais.

Resultados

Se desarrrollaron acciones conjuntas con instancias de juventud a nivel local y de |la
APF para la promocion de la participacion de las personas jovenes.

Se generaron alianzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas, iniciativa privada, organismos internacionales y otros actores
estratégicos para la promocion de la participacion de las y los jovenes en proyectos
y espacios de relevancia para su desarrollo.

Se llevo a cabo la Jornada Nacional sobre Perspectiva de Juventudes cuyo objetivo
es difundir en todo el territorio nacional informaciéon en torno al gjercicio pleno de
derechos por parte de las personas jovenes en México; lo anterior, ofreciendo
capacitaciones y encuentros formativos a personas servidoras publicas,
representantes populares, organizaciones de la sociedad civil y jévenes en general,
en las 32 entidades federativas, sobre distintos aspectos del estudio de las
juventudes y de los instrumentos de politica publica que fomentan su desarrollo,
bajo los principios de diversidad, inclusion, igualdad y no discriminacion.

Las acciones desarrolladas estan orientadas a la generacion y profundizacion del
conocimiento especializado en materia de juventud, para contribuir a un cambio de
paradigma sobre las juventudes, que impacte positivamente en los procesos de
toma de decisiones institucionales, vinculados con la definiciobn e
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instrumentalizaciéon de una politica nacional de juventud en la que se incorpore
plenamente a las personas jovenes al desarrollo del pais.

Actividades relevantes

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, se llevd a cabo la Jornada Nacional sobre
Perspectiva de Juventudes, que tiene como objetivo difundir informacion en torno
al ejercicio pleno de los derechos de las personas jovenes en México. Se llevaron a
cabo 46 sesiones de capacitacion a un total de 6,553 personas (63.8% mujeres y
36.2% hombres), entre ellas servidoras y servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal* representantes populares;
instancias locales®; integrantes de |la sociedad civil de los 32 estados de la Republica;
a legisladoras y legisladores de la Camara de Diputados; asi como a los elementos
del cuerpo militar de los Centros de Adiestramiento del Servicio Militar de la Zona
Metropolitana, los cuales replicaran dicha actividad a mas de 3,000 personas que
realicen su servicio militar.

Se llevd a cabo el panel sobre “Perspectiva de Juventudes”, durante la Reunion
Nacional de Coordinacién con Instancias de Juventud de las Entidades Federativas.

Se capacitdé a las personas jovenes de las modalidades Puntos de Contacto y
Responsables de Brigada del componente “Jovenes por la Transformacion, Brigadas
Comunitarias de Norte a Sur”; a personas beneficiarias del componente “Contacto
Joven”;y al personal del Sistema Estatal de Politicas con las Juventudes y desde las
Juventudes del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes.

4 Como la Secretaria de Gobernacidn, la Secretaria de la Funcién Publica, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal.

5 Como la Secretaria de Cultura de Jalisco, el Colegio de Bachilleres de Chiapas, Plantel 42 y el Centro de EstudIQs e

InvestlgaC|on en Segurldad de Veracruz
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Se tuvo participacion en la conferencia “Ser joven en México”, en conjunto con la
organizacion Reforestamos México A.C.; asimismo, se presentd el tema
“Generalidades de la propiedad intelectual y sus beneficios para la juventud” en el
marco del Curso de Verano “La Pl y la juventud”, organizado por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y el Tecnoldgico de Monterrey.

Se capacitd al personal docente y estudiantes de la Universidad de Etchojoa, del
estado de Sonora en Perspectiva de Juventudes, a través de ejercicios practicos, que
permitieron a las personas asistentes reflexionar sobre la importancia de concebir a
las juventudes como sujetos de derecho y agentes de cambio.

Se llevaron a cabo capacitaciones en coordinacion con la Subsecretaria de
Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos de la Secretaria
de Gobernacion, mediante el seminario “Generacién del Conocimiento”, con el tema
“Perspectiva de Juventudes y Programas de Incidencia”, en el marco del Centro de
Formacion Virtual de Reconstruccion del Tejido Social y Cultura de Paz.

En el marco del Foro virtual para la promocién de buenas practicas en materia de
inclusion y recursos humanos en la Administracion Publica Federal, el Instituto
participd con la ponencia “Incorporacion, transversalidad y fortalecimiento de la
Perspectiva de Juventudes en los programas, proyectos y procesos de recursos
humanos implementados por las entidades y dependencias de la APF", cuyo
objetivo fue vincular a las instituciones coordinadoras de la politica de igualdad de
género, inclusiony no discriminacion con los operadores de los procesos de recursos
humanos en las instituciones de la Administracion PuUblica Federal, a fin de
fomentar e implementar buenas practicas en la materia.

Se tuvo participacion en el Evento Anual de Induccion al Servicio Profesional de
Carrera, organizado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, con la ponencia sobre “Perspectiva de Juventudes”.
El evento tuvo como objetivo dar a conocer las plazas vacantes que seran puestas a
concurso para el Servicio Profesional de Carrera, dirigido con especial énfasis a
aquellas personas que se encuentran prestando servicio social g;;:gr\%cticas
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profesionales en las instituciones de la Administracion Publica Federal, asi como a
aquellos jovenes que son parte del programa "Jévenes Construyendo el Futuro".

Se presentod el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Juventud
(SIMEJUV), el 12 de agosto, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional
de la Juventud, el cual es una herramienta para el seguimiento a la politica publica
en materia de juventud. El SIMEJUV cuenta con los siguientes modulos: Reportes
del PROJUVENTUD 2021-2024; Programas Sectoriales con Acciones para Personas
Jévenes; Calculadora del indice de Incorporacion de la Perspectiva de Juventud
(IlPJ) en Programas Presupuestales; Catalogo de Intervenciones Gubernamentales
en Materia de Juventud; Participacion Ciudadana; y Documentos Descargables.

Se impulsdé y convocd al Encuentro Nacional de Autoridades Jovenes, donde
participaron mas de mil personas jovenes servidoras y servidores publicos. El
espacio sirvid para poner en comun a todas las autoridades jovenes sobre los
principales programas que tiene el gobierno a nivel nacional en distintos ambitos,
iniciando con Jovenes Construyendo el Futuro, pasando por programas y acciones
en materia de salud publica, vivienda, bienestar, seguridad y hasta acciones
legislativas.

Como parte del trabajo de fortalecimiento técnico de instancias de juventud a nivel
local, se llevd a cabo la Tercera Sesion del Seminario para el Fortalecimiento de la
Politica PuUblica en Materia de Juventudes, relativa al tema “La Informacion
Sociodemografica de la Situacion de las Juventudes”, que tuvo como objetivo dar a
conocer y fortalecer la capacidad en el manejo de datos en materia de juventud y
su vinculacion con la implementacion de la Agenda 2030 de instancias locales. En
el seminario participaron 284 personas servidoras publicas, de 190 municipios de las
32 entidades federativas, de las cuales 165 fueron hombres y 119 fueron mujeres.

Se llevd a cabo una sesion de capacitacion sobre el sitio web del INEGI, en
colaboracion con esta institucion, la cual estuvo dirigida a personas funcionarias
publicas de las Instancias de Juventud de las Entidades Federativas, con la finalidad
de dar a conocer y fortalecer sus capacidades en herramientas sociodemograficas,
gue permiten profundizar sobre la situacion de las personas jovenes a nivel nacional
y estatal, en materia de salud, educacion, seguridad publica, entre otros. En la sesion
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participaron 26 personas servidoras publicas, 16 hombres y 10 mujeres, de 22
entidades federativas.

Se desarrollaron dos fichas técnicas y cuatro presentaciones que se usaron en el
marco de la Jornada Nacional sobre Perspectiva de Juventudes.

Se publicé el numero 36 de JOVENes. Revista de Estudios Sobre Juventud en la
pagina web del Sello Editorial del Instituto®, coordinado por la Dra. Andrea Bautista
Ledn y el Dr. Enrique Martinez Curiel, en el cual se presenta una coleccion de textos
realizados por jovenes mexicanos relacionados con la pandemia por COVID-19, para
entender y contextualizar el presente y asi entender el futuro de la juventud
mexicana.

Este numero se encuentra dividido en dos partes esenciales: la primera parte, la
presentacion, que incluye datos duros e informacion relevante que ayudan al lector
a comprender mejor los sucesos y su impacto para las personas jovenes; y la
segunda parte, estd enfocada a la violencia que experimentaron las y los jovenes
mexicanos durante la pandemia por COVID-19.

Se llevd a cabo la primera reunion del Comité Editorial de JOVENes. Revista de
Estudios sobre Juventud, con la finalidad de generar una retroalimentacion sobre |la
presentacion del numero 35, asi como conocer el estatus del proceso para la
publicacion del numero 36 de |a revista.

Se realizd el Dossier sobre Perspectiva de Juventudes, que tiene como objetivo ser
una guia de instrumentalizacion de la Perspectiva de Juventudes en la accion
publica, para poder visibilizar la necesidad de institucionalizar la Perspectiva de
Juventudes en todas las actividades del servicio publico, lo cual implica, no soélo la
modernizacion del ejercicio de la administracion publica, sino la disposicion de las

6 https://revistajovenes.imjuventud.gob.mx/
endon 76, San Rafael, CP. 06470, Alca
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diferentes instancias del Estado mexicano para acortar las brechas de desigualdad,
formentar el desarrollo e incluir a todos los sectores sociales al bienestar.

Los instrumentos de transversalizacion de la Perspectiva de Juventudes son
practicas concretas con los que se busca impulsar la formulacion e implementacion
de politicas publicas incluyentes y precisas; es decir, politicas publicas que surjan de
una perspectiva que alcance a distinguir y atender la diversidad de circunstancias,
condiciones, caracteristicasy necesidades de la sociedad. Las juventudes mexicanas
demandan politicas publicas que sean capaces de atender y resolver los obstaculos
gue impiden su desarrollo.

Se llevo a cabo la Primera Sesion del Comité Técnico Especializado de Informacion
de Juventud (CTEIJ), por lo cual se presentdé el Sistema de Monitoreo de
Intervenciones en Materia de Juventud del Imjuve, que tiene como objetivo
monitorear, dar seguimiento y generar los insumos necesarios para la evaluacion de
la politica de juventudes en nuestro pais.

Ademas, se presentd la ficha técnica del Seminario Internacional sobre Estadisticas
de Juventudes, cuyo objetivo es reflexionar y compartir buenas practicas sobre la
inclusion de la Perspectiva de Juventudes, analizar los desafios estadisticos que
implica la atencion a los indicadores de los

Se llevo a cabo la Primera Sesion del Comité Técnico Especializado de Informacion
de Juventud (CTEIJ), donde se presentd el Sistema de Monitoreo de Intervenciones
en Materia de Juventud del Imjuve, que tiene como objetivo monitorear, dar
seguimiento y generar los insumos necesarios para la evaluacion de la politica de
juventudes en nuestro pais.

Ademas, se presentd la ficha técnica del Seminario Internacional sobre Estadisticas
de Juventudes, cuyo objetivo es reflexionar y compartir buenas practicas sobre la
inclusion de la Perspectiva de Juventudes, analizar los desafios estadisticos que
implica la atencion a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ademas de la necesidad de generar y construir informacion e indicadores con
Perspectiva de Juventudes. G\
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Se realizd la Segunda Sesion del CTEIJ, para informar sobre el ciclo de
capacitaciones a las instancias estatales de juventud, que se tiene planeado para
dar a conocer los datos e indicadores estadisticos con los que cuenta el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), enfocados en la poblacion
de 12 a 29 anos, y que sean de utilidad para la construccion de politicas publicas y
acciones enfocadas a este rango etario, con la finalidad de garantizar la inclusion y
no discriminacion de las personas jovenes, con particular hincapié en las mujeres
jovenes, jovenes con adscripcion indigena y afromexicana, personas pertenecientes
a la diversidad sexual, entre otras. La primera sesidon de capacitacion se llevo a cabo
con la “Charla inicial sobre el sitio del INEGI". 7

Se aprobd en el Comité Técnico Especializado de Informacion de Juventud, la
propuesta de calendario de las mesas de trabajo para sustituir el indicador clave
“Porcentaje de poblacion de 15 a 29 anos que dejo de asistir a la escuela para formar
una familia, en relacion con la poblacion de 15 a 29 anos que dejé de asistir a la
escuela”, del Catalogo Nacional de Indicadores.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

Meta 2024
5 de la Meta
Indicador I;gseea Resultado | Resultado | Resultado | Resultado bie?wagst:lr °
(ARo) 2019 2020 2021 2022 tendencia
esperada del
Parametro
Porcentaje de
instancias estatales
articuladas para la
Meta para el | . p 28.1
. implementacién de NA NA NA NA 50.0
bienestar o (2018)
una politica
nacional de
juventud

7 Contando con la participacién de 27 instancias de la juventud, entre los que se encuentran el Instituto Aguascalentense
de la Juventud; el Instituto de la Juventud del Estado de Baja California; el Instituto de la Juventud de Campeche; el
Instituto Chihuahuense de la Juventud; el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México; la Subsecretaria de la Juventud
del Gobierno del Estado de Colima; el Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jévenes; el Instituto Nayarita de
la Juventud; el Instituto Poblano de Juventud; el Instituto Veracruzano de la Juventud; el Instituto de la Juventud del
Estado de Zacatecas; el Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas y el Instituto Coahuilense de la Juventu,d. entre

otros.
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Numero de
instancias del
gobierno federal 45
Pardmetro1 | que reportan 45 NA NA 37
intervenciones (2019)
dirigidas a personas
jovenes
Porcentaje de
instancias
gubernamentales
federales que
cumplen con 0
Pardmetro 2 | acciones puntuales NA NA NA 0.875
. (2020)
comprometidas en
el Programa
Nacional de
Juventud 2020-
2024

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afo.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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SECRETARIA DEL TRABAJO

# Y PREVISION SOCIAL dela

4- Anexo.
Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Brecha entre la poblacion joven con al menos una
Carencia Social con respecto al resto de los grupos poblacionales

1.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Brecha entre la poblacién joven con al menos una Carencia Social con respecto al resto de
los grupos poblacionales

Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que
enfrentan las personas jévenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos.

Mide la proporcion de personas jovenes con al menos una carencia social respecto de las
personas de personas no jévenes con al menos una carencia social.

Personas jovenes de 12 a 29 .
~ Bienal
anos
Estratégico Periédico
Diferencia. Otros
Eficacia Septiembre

20.- Bienestar

Descendente
VUY.- Instituto Mexicano de la Juventud

[(Porcentaje de personas jovenes que presentan al menos una Carencia Social) -
(Porcentaje de la poblacion de 0 a 11 afos y de 30 afos o mas que presenta al menos una
Carencia Social)]

Para mayores detalles sobre la MMP del CONEVAL, véase:
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. 2023
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Y PREVISION SOCIAL

dela

InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-
edicion.pdf

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2018)

Resultado Resultado Resultado Resultado Meta

2019 2020 2021 2022 2024

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se espera que haya una reduccién sostenida en la
brecha que hay entre el grupo de personas jovenes con
respecto a los demas grupos poblacionales, de 0.3 por
ciento bienalmente.

El dato es tomado de la Medicién
Multidimensional de la Pobreza 2018

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Porcentaje Medicidn

de personas Multidimensional

jovenes de 12 de la Pobreza del
Nombre a 29 anos que Valor Fuente de informacién CONEVAL.

variable 1 presentan al variable 1 variable 1

menos una
Carencia

Social

Medicion
Multidimensional
de la Pobreza del

CONEVAL.

2.- Porcentaje
dela
poblacién de
Oallafhosy
Nombre de 30 aflos o Valor Fuente de informacion

variable 2 mas que variable 2 variable 2
presenta al
menos una
Carencia
Social

Sustitucién en

método de
célculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

de la

Nombre

1.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Tasa de desocupacién de la poblacion joven de 15 a 29 afios

Objetivo
prioritario

Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que
enfrentan las personas jovenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos.

Definicion

Mide el porcentaje de la poblacién joven de 15 a 29 afios que forma parte de la Poblacion
Econdmicamente Activa que actualmente se encuentra sin trabajo y busca incorporarse al
mercado laboral.

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o
frecuencia de Trimestral
medicién

Personas jovenes de 15 a 29
anos

Tipo

Acumulado o

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Estratégico - Periddico
periodico
Periodo de
Porcentaje recoleccion de Junio a agosto
los datos
Disponibilidad
Eficiencia dela Otros
informacion
Unidad
. = c-- o= o] 20.- Bienestar VUY.- Instituto Mexicano de la
Descendiente
reportar el Juventud

avance

Método de
calculo

[(Poblacién de 15 a 29 afios que actualmente se encuentra desocupada y en busqueda de
un trabajo) /

(Poblacién econdmicamente activa del grupo de edad de 15 a 29 afos)]*100

Observaciones

Los indicadores reportados en la linea base y en la serie histérica corresponden al tercer
trimestre de cada afo.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea

base

(2019)

Resultado Resultado

Nota sobre |la Linea base

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 15001300  www.gob.mx/imjuve
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Y PREVISION SOCIAL

de la

Disminucién esperada de 0.5 puntos porcentuales
anualmente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Poblacién de 15 a INEGI, Catalogo

29 anos que Nacional de
actualmente se Valor : - Indicadores.

: Fuente de informacion
encuentra variable 1012417 :
variable 1

desocupaday en 1
busqueda de un
trabajo

Nombre
variable 1

Poblaciéon
econdmicamente
activa del grupo
deedaddel15a
29 afos

INEGI, Catalogo
Nacional de
Indicadores.

Valor
variable
2

Nombre
variable 2

Fuente de informacion

15249400 variable 2

Sustitucion en

método de [(1012417) / (15949400)]*100
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

de la

1.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Brecha por sexo en la mediana del ingreso real mensual de la poblacién joven ocupada

Objetivo Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que
prioritario enfrentan las personas jévenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos.

Mide la diferencia entre el ingreso mediano que perciben mujeres y hombres de 15 a 29

Definicion 2 . iy
afnos, siendo poblacién ocupada.

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicion

Nivel de Poblacién joven de 15 a
desagregacion 29 afnos

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de . R
Pesos mexicanos recoleccion de Otros

izelie los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia de la
informacion

20.- Bienestar VUY.- Instituto Mexicano de la
Juventud

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Tendencia

Descendente
esperada

Método de [(Mediana del ingreso real mensual de las mujeres de 15 a 29 afos ocupadas) - (Mediana del
calculo ingreso real mensual de los hombres de 15 a 29 afios ocupados)]

Se calcula la diferencia en el ingreso mediano utilizando como referencia el tercer trimestre
“lo-- - lor-- | de cada afo. Cuando se obtienen valores negativos, indican que la diferencia implica
desventaja para las mujeres.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea

base Resultado Resultado Resultado Resultado Meta

2019 2020 2021 2022 2024

(2019)
-679.9 -679.9 -293.724879 -618.5407358 -298.2557661 1799

Nota sobre |la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Serapio Rendén 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. : 2023
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

de la

Disminucién esperada de la brecha de 100 pesos
anualmente, en el supuesto de que continlen los esfuerzos
por reducir la desigualdad salarial entre hombres y mujeres.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Mediana del INEGI, Catalogo
ingreso real Nacional de
Nombre mensu:al de Valor Fuente de informacion Indicadores.
: las mujeres : 3976.74 :
variable 1 variable 1 variable 1
de15a29
afos
ocupadas
Mediana del INEGI, Catalogo
ingreso real Nacional de
mensual de Indicadores.

Nomlbre Valor Fuente de informacién
: los hombres : :
variable 2 variable 2 variable 2
de15a29

anos
ocupados

Sustitucién en
método de [(3976.74)-(4274.9)]
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicidn del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Serapio Rendén 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. : 2023
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Y PREVISION SOCIAL

N.z
Meta para el bienestar

Objetivo prioritario 2.- Apoyar la participacion de las personas jovenes
como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y promocion de
una cultura de paz en sus comunidades.

2.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Percepcion de inseguridad en la poblacién joven de 18 a 29 afios

Objetivo Apoyar la participacion de las personas jévenes como agentes de cambio, para contribuir al
prioritario bienestar y promocidn de una cultura de paz en sus comunidades.

Mide el porcentaje de personas jévenes de 18 a 29 afios que perciben insegura su colonia o

Definicion localidad.

Periodicidad o
Personas de 18 a 29 afios frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion B Periddico
periédico
Unidad de . Penodgde
) Porcentaje recolecciéon de
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Otros
informacion
Unidad )
Tendencia responsable 20.- Bienestar
q Descendente q car ol ) )
EsjpElEeE © ISRl € VUY.- Instituto Mexicano de la Juventud
avance
Método de [(NUmero de personas jévenes de 18 a 29 afios que perciben insegura su colonia o
calculo localidad) / (Total de jovenes de 18 a 29 afios)] *100

Observaciones

SERIE HISTORICA

Serapio Rendén 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. y 2023
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Y PREVISION SOCIAL

dela

Valor de la linea

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

base

(2019)
Nota sobre |la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de
personas
jovenes de 18

insegura su
colonia o
localidad

INEGI, Encuesta
Nacional de
Victimizaciony
Nombre a 29 anos que Valor Sl e e e c | Percepcion sobre
variable 1 perciben variable 1 variable 1 Seguridad Publica

2019.

Meta
2024

Total de

variable 2
a 29 anos

INEGI, Encuesta
Nacional de
Nombre jévenes de 18 Valor Fuente de informacion Victimizacion y
variable 2 variable 2 Percepciéon sobre
Seguridad Publica
2019.

Sustituciéon en
método de
calculo

corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

de la

2.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

NUmero de personas jovenes registradas en la plataforma Cédice Joven para el apoyo a la

Nombre . o, o . L
inclusion y participacién de personas jovenes

Objetivo Apoyar la participacién de las personas jovenes como agentes de cambio, para contribuir al
prioritario bienestar y promocion de una cultura de paz en sus comunidades.

Mide la cantidad de personas jovenes que se registran en una plataforma en linea del
Definicion IMJUVE en la cual se les informa sobre convocatorias y acciones emprendidas hacia
personas jovenes.

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Personas jovenes de 15 a 29
desagregacion anos

Acumulado o

Tipo Gestion - Periddico
periodico
Unidad de ) et .
: NuUmero absoluto recoleccion de Enero a diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia de la Otros
informacion
Unidad
Tendencia ‘=== ol- ol | 20.- Bienestar VUY.- Instituto Mexicano de la
Ascendente
esperada reportar el Juventud

avance

Método de

caleulo NuUmero de personas jévenes registradas en la plataforma cddice joven.

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea
base
(2020)
1,062,814

Resultado Resultado Resultado Resultado Meta

2019 2020 2021 2022 2024

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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TRABAJO | ,( imjuve

dela

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

NUmero de

IMJUVE 2020
personas jovenes | o : o
v,\;cr)iranbtl){; registradasenla | - - Fuentevc:rei;rgce)r{nauon
plataforma 1

codice joven.

Sustitucién en
método de (16197)
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.
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# SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL i dela

2.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 a 29 afios en los Ultimos doce meses

Apoyar la participacion de las personas jovenes como agentes de cambio, para contribuir al
bienestar y promocién de una cultura de paz en sus comunidades.

Mide la proporcion de mujeres de 15 a 29 afos que han sufrido al menos un incidente de
violencia de cualquier tipo y en cualquier ambito, en los Ultimos doce meses (anteriores al
levantamiento de la encuesta), ejercida por cualquier agresor. Se consideran todas las
variables sobre los diferentes actos de violencia de cualquier tipo, correspondientes a cada
uno de los ambitos de referencia: pareja, escuela, trabajo, familia actual, en la atencién al
parto y en el ambito comunitario.

Mujeres jovenes de 15 a Quinguenal

29 anos 4a
Estratégico Periddico
Porcentaje Otros

Eficacia Diciembre

20.- Bienestar VUY.- Instituto Mexicano de la
Descendente
Juventud

[(Mujeres de 15 a 29 afos que han sufrido un incidente de violencia en los Ultimos doce
meses) / (Poblacién total de mujeres de 15 a 29 afos)]*100

A partir del Catalogo Nacional de Indicadores se obtuvieron las series que calculd la Direccidn
General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia del INEGI, sobre el niumero
de mujeres de 15 afios y mas gque han sufrido un evento de violencia a lo largo de su vida con
respecto al total de mujeres de 15 anos y mas de un ano especifico. Dichas series estan
desagregadas por grupos de edad, con lo cual se calculd el extracto de las mujeres de 15 a 29
afnos. No es posible recuperar informacién respecto al rango de 12 a 14 aflos, ya que la
ENDIREH se enfoca en mujeres de 15 aflosy mas. Véanse las series estadisticas para el calculo
del indicador en:
https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.1&ind=62000282508gen=8488d=s

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Y PREVISION SOCIAL

de la

SERIE HISTORICA

Valor de la linea

base Resultado Resultado Resultado Resultado

Nota sobre |la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Como resultado de la realizacién de las Acciones Puntuales
del Programa Nacional de Juventud 2020- 2024 y demas
acciones de politica publica que se realicen a nivel federal,
estatal o municipal, se espera que se reduzca para 2024 la
prevalencia de violencia entre las mujeres jévenes. Esta
situacion seria indicativa de una reduccioén en los tipos y
episodios de violencia de los que son objeto las personas
jovenes.

La linea base corresponde a 2016.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Mujeres
de 15 afos a
29 anos que

Estimacién DIEJ-
IMJUVE, con datos de la
ENDIREH 2016, INEGI.

han sufrido : -
Nomlbre Valor Fuente de informacién
: al menos un : :
variable 1 variable 1 variable 1
evento de
violencia en
los ultimos

doce meses

2.- Total de
mujeres de
15 a 29 anos

Estimaciéon DIEJ-
IMJUVE, con datos de la
ENDIREH 2016, INEGI.

Nomlbre
variable 2

Valor Fuente de informacién
variable 2 variable 2

Sustitucién en

meétodo de
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Y PREVISION SOCIAL

N.3
Meta para el bienestar

Objetivo prioritario 3.- Impulsar la implementacion de una politica
nacional de juventud que permita abordar en forma integral los
desafios que limitan el bienestar de las personas jovenes..

3.1

Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Porcentaje de instancias estatales articuladas para la implementacién de una politica
nacional de juventud

Nombre

Objetivo Impulsar la implementacion de una politica nacional de juventud que permita abordar en
prioritario forma integral los desafios que limitan el bienestar de las personas jovenes.

Mide la cantidad de dependencias del Gobierno federal que reportan al IMJUVE las

Definicion . . . s
intervenciones que dirigen a personas jovenes.

Periodicidad o
Instancias federales frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de . Perlod'o,de .
: Porcentaje recolecciéon de Enero a diciembre
medida
los datos
Dimension Eficacia DISF.)OI’]IbIhda.C! cls Otros
la informacion
Unidad )

Tendencia responsable de 20.- Bienestar

q Ascendente car ol ) )
EEpErERkE IEROINE € VUY.- Instituto Mexicano de la Juventud

avance

[(NUmero de proyectos de colaboracién con instancias estatales de juventud, financiados

Método de total o parcialmente con recursos del PP U008 para el bienestar y ejercicio efectivo de
calculo derechos de las personas jévenes) / (NUmero de instancias estatales de juventud

existentes)] *100

Observaciones

SERIE HISTORICA

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 15001300  www.gob.mx/imjuve
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Y PREVISION SOCIAL

dela

Valor de la linea

Resultado Resultado Resultado Resultado Meta

2019 2020 2021 2022 2024

base

(2018)

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Numero de
proyectos de
colaboracién

con instancias
estatales de

juventud,
financiados
total o
Nombre parcialmente Valor Fuente de informacion
variable 1 CON recursos variable 1 variable 1
del PP UOOS8
para el
bienestary
ejercicio
efectivo de
derechos de
las personas
jovenes

Anexo B MIR
2018

(IMJUVE)

NuUmero de
instancias
estatales de
juventud
existentes

Anexo B MIR

Valor Fuente de informacién 2018
variable 2 variable 2 (IMJUVE)

Nomlbre
variable 2

Sustitucién en
método de
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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3.2
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Numero de instancias del gobierno federal que reportan intervenciones dirigidas a

personas jévenes.
Objetivo Impulsar la implementacién de una politica nacional de juventud que permita abordar en
prioritario forma integral los desafios que limitan el bienestar de las personas jovenes.

Mide la cantidad de dependencias del Gobierno federal que reportan al IMJUVE las

Definicion . . . s
intervenciones que dirigen a personas jovenes.

Periodicidad o
Instancias federales frecuencia de Anual
medicion

INIVEIRe ]
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion - Periddico
periodico
Unidad de , R .
) NUmeros absolutos recoleccion de Enero a diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Otros
informacion
Unidad .
Tendencia responsable 20.- Bienestar
esperada de reportar el VUY.- Instituto Mexicano de la Juventud
avance
Método de (NUmero de instancias del gobierno federal que reportan intervenciones dirigidas a

calculo personas jovenes)

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea
base
(2019)
45

Resultado Resultado Resultado Resultado Meta

2022 2024

Nota sobre |la Linea base
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de
instancias del

Catalogo de
intervenciones

gobierno gubernamentales
Nombre federal que Valor Fuente de informacion en materia de
variable 1 reportan variable 1 variable 1 juventud 2019
intervenciones (IMJUVE)
dirigidas a
personas

jovenes)

Sustitucién en
método de
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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3.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Porcentaje de instancias gubernamentales federales que cumplen con acciones puntuales

Nelnlele comprometidas en el Programa Nacional de Juventud 2020-2024.

Objetivo Impulsar la implementacién de una politica nacional de juventud gque permita abordar en
prioritario forma integral los desafios que limitan el bienestar de las personas jovenes.

Mide el nimero de instancias gubernamentales que cumplen con acciones puntuales
Definicion comprometidas en el Programa Nacional de Juventud 2020-2024 en relacion con el total
de instancias que se comprometieron a realizar dichas acciones.

Periodicidad o
Instancias de la APF frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion - Periddico
periédico
Unidad de . Perlodgde -
: Porcentaje recoleccion de Enero a diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Otros
informacion
Unidad
Tendencia ‘- oci-- s oo | 20.- Bienestar VUY.- Instituto Mexicano de la
Ascendente
esperada reportar el Juventud

avance

[(NUmero de instancias gubernamentales que cumplen con acciones puntuales
Método de comprometidas en el Programa Nacional de Juventud 2020-2024) / (total de instancias que

calculo se comprometieron a realizar las acciones puntuales establecidas en el Programa Nacional
de Juventud 2020-2024)]*100

Hasta el momento no existen datos para alimentar la serie histdrica, ya que se trata de un

Observaciones [N
indicador para un componente nuevo en el IMJUVE.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2020)

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Disminucién esperada de 0.5 puntos porcentuales
anualmente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de
instancias
gubernamentales

federales que Evaluaciéon de la

Nombre cumplen con Vz?lor Fuente de informacion Politica de

: P variable :
variable 1 acciones . variable 1 Juventud, 2020

puntuales
establecidas en el

PROJUVENTUD

2021-2024

Plataforma del
Sistema de
Monitoreoy

2.- NUmero de Plataforma del

instancias Sistema de
comprometidas a Monitoreoy
! . Valor : - .
Nombre realizar acciones : Fuente de informacion Evaluaciéon de la
: variable : L
variable 2 puntuales 5 variable 2 Politica de
establecidas en el Juventud, 2020
PROJUVENTUD

2020-2024

Sustitucién en
método de [(42)/(48)]
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 15001300  www.gob.mx/imjuve

ARG DR o

Erancisco
;\ \ \\\ ‘;\' ‘\"'E‘ (:& \\ \\\c‘ .’I’lﬂ Q\:‘ G \ \\\ (\\\ “I"E‘ (.-& \‘ \\‘C‘ .’,III' §\:‘ G \ \\‘ (;\‘ ‘ IH. ¢
A N S R N e T T S SR NN VILA

AN DTL EUED

~



B “ v -
)

PRI
2D

RN LTy
WM EEEAN




. TRABAJO | g imjuve

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL i de la

5- Glosario

Accion afirmativa: También conocida como “discriminacion positiva”, una accion afirmativa
refiere a aquella encaminada a solucionar, de manera transitoria, las condiciones desiguales
gue enfrentan determinados grupos sociales frente al resto. A través del trato preferencial
en el acceso o distribucion de oportunidades, recursos o servicios, las instituciones
implementan acciones que tienden a mejorar la calidad de vida de los grupos
histéricamente excluidos o discriminados, con la finalidad de reducir a largo plazo las
brechas politicas, econdmicas, sociales y culturales.

Brecha de desigualdad: Refiere a las distintas asimetrias que limitan, impiden o niegan a
determinados individuos o grupos sociales el acceso igualitario a oportunidades,
evitandoles el maximo goce de sus derechos. Es decir, funciona como parametro de la
distancia entre un estado de cosas deseable y su situacion real. Estas brechas suelen reflejar
las dificultades del ejercicio de derechos humanos para grupos sociales o colectivos, por
motivos de su pertenencia territorial, étnica, religiosa, caracteristicas raciales, etarias,
genéricas, de discapacidad, entre otros.

Curso de vida: Es el enfoque que aborda los momentos del continuo de la vida como
aspectos decisivos en la configuracion del bienestar y el desarrollo humano de cada
persona. Bajo esa premisa, el pleno ejercicio de derechos depende de la interaccion de
cambios y experiencias vividas a lo largo del curso de la vida, de transiciones acumulativas
gue cada persona experimenta influenciadas por su contexto familiar, social, econdmico,
ambiental y cultural. Mediante este enfoque, es posible identificar ventanas de oportunidad
para sentar bases estratégicas para el desarrollo de las personas, entendiendo que invertir
en atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las siguientes y que el mayor
beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo
anterior.

Derechos de los grupos en condicion de vulnerabilidad: Derechos humanos de aquellas
personas que, por razon de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias
sociales, econdémicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades para ejercer
con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento
juridico.

Desigualdad: En el contexto social, comprendemos la desigualdad como la distribucion
inequitativa de resultados y acceso a oportunidades entre individuos o grupos. La
desigualdad social es una situacidn socioeconomica que se presenta cuando una
comunidad, grupo social o colectivo recibe un trato desfavorable con respecto al resto de
miembros del entorno al que pertenecen, determinando injustamente la trayectoria de
vida de las personas. Algunas caracteristicas que pueden motivar la desigualdad social son
la cultura, la etnia, la raza, la edad, la identidad de género, la religion, el origen y la

nacionalidad, las costumbresy la ideologia.
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Joven: Persona entre 12 y 29 anos, reconocidas como sujetos de derecho, en virtud de su
composicion heterogénea, necesidades particularesy condiciones de desigualdad respecto
a integrantes de otros grupos etarios.

Juvenear: Practica de menosprecio o invisibilizacion de ideas, opiniones y demandas de las
personas jovenes Unicamente por su condicion etaria, basada en pensamientos
adultocéntricos, y prejuicios tutelares o criminalizantes contra la condicion joven, cuyo
efecto consiste en la reproduccion de formas de discriminacion que limitan el ejercicio
pleno de derechos.

Juventud: Es un periodo en el curso de vida cuya multiplicidad de trayectos, desigualdades
y oportunidades vividas en contextos socioculturales, educativos, laborales, econdmicos,
étnicos, fenotipicos, regionales y de consumos diversos, genera una compleja, dinamica y
heterogénea configuracion de formas de experimentar, individual y colectivamente, la
condicion joven.

Perspectiva de derechos: Principio que determina la naturaleza de las relaciones entre las
personas en una sociedad y se establece en las obligaciones del Estado hacia ellas. En
términos generales, este enfoque se funda en el reconocimiento de la dignidad y la libertad
inherentes a las personas, al tiempo que busca salvaguardarlas ante actos u omisiones que
las menoscaben. Sin importar nacionalidad, sexo, condicion social, edad, lugar de origen,
género, ideologia politica, religion o cualquier otra caracteristica personal o de adscripcion
a grupos, este criterio general busca garantizar para toda la poblacion, sin que en ello medie
discriminacion alguna, condiciones para el ejercicio libre y efectivo de derechos, tanto
individuales como colectivos, propiciando la construccion de una sociedad democratica,
justa e igualitaria.

Perspectiva de género: Metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Perspectiva de juventudes: Vision practica y metodologica que permite identificar,
desarrollar y fomentar practicas sociales y mecanismos juridicos e institucionales que
garanticen que las y los jovenes sean reconocidos como sujetos de derecho, con capacidad
de agenciay libertad para el pleno desarrollo de su proyecto de vida. Ello en un marco que
propicie el respeto, inclusion y tolerancia hacia su diversidad (de género, cultural, linguistica,
etcétera), asi como la reduccion sistematica de las desigualdades que historicamente han
enfrentado, para asi alcanzar su bienestar integral, facilitar sus transiciones en el curso de
vida y promover el ejercicio de su ciudadania efectiva.
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Sujetos de derecho: En las comunidades politicamente organizadas, y juridicamente
reguladas, refiere a la dignidad intrinseca de las personas como atributo principal y
universal, que le faculta como titular de derechos y obligaciones.

Transversalidad: Articulacion, homologacion, correspondenciay complementariedad de las
politicas publicas, presupuestos, programas y acciones formulados por las instituciones del
Estado y la sociedad para la atencion de las personas jovenes, incluyendo la integracion
practica de conceptos y recursos técnicos, sobre la base del reconocimiento de la
interseccion entre desigualdades que les afectan, la pluralidad de los grupos que
conformany la relevancia de su participacion para el desarrollo de acciones con impacto en
sus trayectorias de vida
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6.- Siglas y abreviaturas

IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud

APF: Administracion Publica Federal

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de |la Politica de Desarrollo Social
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud

LGBTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y
Queer

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PAT: Plan Anual de Trabajo

PP: Programa Presupuestario

PSB: Programa Sectorial de Bienestar
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