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1.- Introduccién
Caracteristicas sociodemograficas

De acuerdo con el Articulo 2, Capitulo 1 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, por
su importancia estratégica para el desarrollo del pais, las personas con edades entre los 12
y 29 afios seran objeto de las politicas, programas, servicios y acciones que el IMJUVE lleve
a cabo. La poblacion de jovenes, de acuerdo con la informacién de la Encuesta Intercensal
2015 del INEGI, asciende a 37.5 millones de personas, de las cuales 50.6% son mujeres y el
49.4% son hombres. Por esta razén, la poblacién joven de México tiene un papel muy
importante para las politicas, tanto por el lugar que ocupan entre la poblacion nacional en
cuanto a su numero, como por sus caracteristicas diversas en cuanto a etnicidad, educacidn,
empleo y transiciones en el curso de vida. Por esta razén es preciso identificar cual es la
situacion actual de las y los jovenes, no solo en el panorama demografico, sino también en
el socioecondmico. Tal identificacidon es crucial para cualquier planeacion de la politica
publica sobre juventud en el pais.

La poblacién joven, es decir la del rango entre los 12 a los 29 afios, representa el 31% de la
poblacién del pais, y es el grupo poblacional mas numeroso. Como se observa en la piramide
de poblacién (grafica 1), las poblaciones infantil y joven son las mds cuantiosas. Sin
embargo, la base de la poblacién infantil se ha reducido para dar cabida a la poblacién joven
como la que ocupa mayor espacio en la piramide. Hay que tener presente que la poblacién
vive un proceso de envejecimiento demografico, lo cual implica que debe preverse desde
las politicas como hacer frente a los afios préximos en las mejores condiciones posibles.

EMILIANO ZAPATA
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Grafica 1. Pirdmide de poblacion de México, 2015
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La poblacién joven se concentra mayormente en algunas de las entidades federativas mas
pobladas del pais (ver grafica 2), como México, Jalisco, Ciudad de México, Veracruzy Puebla.
Por su parte, las entidades que cuentan con menos poblacién joven son Baja California Sur,
Colima, Campeche, Nayarit y Tlaxcala.

Grafica 2. Poblacidn total de jévenes por entidad federativa,
2015
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Aunque la poblacién joven habita mayoritariamente en zonas urbanas, no deja de ser
importante la que habita en las zonas rurales. Oaxaca, Hidalgo, Chiapas, Tabasco y Tlaxcala
son las entidades con mayor poblacidn joven que habita en zonas rurales (ver grafica 3). En
cambio, Ciudad de México, Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Baja California son las que
tienen menor poblacién joven residente en localidades rurales. Las entidades federativas
como la Ciudad de México, Coahuila, Tamaulipas, Baja California y Chihuahua tienen la
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mayor poblacidn joven que habita en zonas urbanas. Por lo general son estados fronterizos
con Estados Unidos y metrdpolis, cuya urbanizacién ha concentrado a la poblacién joven
para lograr que estudien y trabajen. Por su parte, las entidades con menor poblacién joven
gue habita en zonas urbanas son Oaxaca, Hidalgo, Chiapas, Tabasco y Tlaxcala, ubicadas en
el sur del pais y con porcentajes importantes de poblacion rural, como se observd
anteriormente.

Grafica 3. Distribucion porcentual de la poblacion joven en zonas
rurales y urbanas, por entidad federativa, 2015

h
H
q

N
[{
q

Baja California

Campeche
Chihuahua
Coahuila
Durango
Guanajuato
Hidalgo
México
Morelos
Nuevo Ledn
Puebla
Quintana Roo
Sinaloa
Tabasco
Tlaxcala

Yucatan

q
g
B

[¢
g
[«

h |
g
¢

i |
3
4

[¢
(¢
H

3
¢

3

N
q
H

T

[«
H

N

g
E
4
.
S
q

|

H

0o

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Poblacién urbana M Poblacidn rural

En la poblacién joven, los flujos migratorios y las defunciones principalmente influyen en
qgue haya una mayor cantidad de hombres o de mujeres en determinada entidad. Los
estados con mas hombres por cada 100 mujeres son Baja California Sur, Nuevo Ledn,
Coahuila, Tamaulipas y Baja California, que son estados fronterizos con Estados Unidos. Por
su parte, Oaxaca, Guerrero, Hidalgo, Guanajuato y Tabasco presentan la menor cantidad de
hombres por mujer, probablemente por ser de los estados que histéricamente han
presentado alta emigracién masculina en busca de oportunidades laborales.
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Grafica 4. Razon por sexo de la poblacién joven de México
por entidad federativa, 2015
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Los estados con mayor poblacién indigena por auto adscripcién son Oaxaca, Yucatan,
Quintana Roo, Campeche, Chiapas, localizados en su mayoria en el sureste mexicano (ver
grafica 5). Por su parte, Guerrero, Oaxaca, Veracruz, Baja California Sur y Ciudad de México
son los que mds concentran poblacién joven afrodescendiente. Si bien no hay un porcentaje
tan elevado de poblacién joven afrodescendiente en comparacién con la indigena en el
conjunto del pais (0.8 contra 22.8 por ciento, respectivamente), es importante visibilizarla

y tenerla en cuenta para las politicas, ya que esta entre los grupos mas pobres y menos
educados del pais
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Grafica 5. Porcentajes de poblacion joven que se considera indigena o
afrodescendiente, 2015
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Las entidades federativas que cuentan con poblacidn joven que supera el promedio
nacional de afios de escolaridad (10.8 afios), son principalmente Chihuahua, Ciudad de
México, Nuevo Ledn, Sonora y Oaxaca (ver grafica 6). Por otra parte, Chiapas, Guerrero,
Michoacan, Guanajuato y Veracruz son los estados con el promedio de escolaridad mas
bajo. Estas entidades requieren mayores esfuerzos para incentivar que su poblacién joven
culmine sus estudios.
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Grafica 6. Afios promedio de escolaridad de la poblacion
joven por entidad federativa, 2015
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Si observamos las diferencias por sexo en el promedio de escolaridad (ver grafica 7), es
notable que en la mayoria de los estados es mayor el promedio de las mujeres, como en
Tabasco, Chiapas, Veracruz, Campeche y Yucatdn. Por un lado, este resultado se puede
interpretar como un avance en la educacidon de las mujeres, pero por otro plantea
interrogantes sobre la menor escolaridad de los hombres como la siguiente: ¢los hombres
jévenes abandonan la escuela para fungir como sostén econémico? En entidades del norte
de México como Nuevo Ledn, Chihuahua, Oaxaca, Tamaulipas y Puebla se observa el
fendmeno contrario. Es probable que las mujeres tengan un menor logro escolar que los
hombres debido a roles de género tradicionales que les impidan continuar estudiando.
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Grafica 7. Afios promedio de escolaridad de la poblacion joven
por sexo y entidad federativa, 2015
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Otro indicador de educacién se refiere al porcentaje de poblacién joven que asiste a la
escuela. Esta informacion resulta util para detectar la actividad escolar al momento de la
encuesta en vez de la escolaridad acumulada. Los estados con mayor poblacién joven que
asiste a la escuela son la Ciudad de México, Sinaloa, Sonora, San Luis Potosi e Hidalgo. Las
entidades con menores porcentajes de asistencia escolar son Quintana Roo, Chiapas,
Michoacan, Guanajuato y Oaxaca.
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Grafica 8. Poblacidn joven que asiste a la escuela, por entidad
federativa, 2015
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En la asistencia escolar se observa de otra forma la desigualdad en el acceso a la educacién
entre hombres y mujeres jovenes, pues si bien las mujeres alcanzaron mayor grado de
escolaridad al 2015, en ese momento asistian menos a la escuela que los hombres (ver
grafica 9). Esto se manifiesta principalmente en Hidalgo, México, Puebla, Yucatdn y
Veracruz.
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Grafica 9. Poblacion joven que asiste a la escuela, por
sexo y entidad federativa, 2015
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Asimismo, de acuerdo con el Mddulo de Condiciones Socioecondémicas de la ENIGH en 2014,
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se estima que existen 28.2 millones de jovenes con algln tipo de carencia social. Al no tener
acceso a los derechos y no contar con un ingreso suficiente para satisfacer sus necesidades
basicas, las personas jovenes se enfrentan a una situacion vulnerable. De tal manera que
las cifras correspondientes a 2014 indican que 17.5 millones de jovenes se encuentran en
situacion de pobreza: 13.9 millones en pobreza moderada y 3.6 millones en pobreza
extrema.

Los datos anteriormente esbozados muestran que la poblacion joven en México enfrenta
varios problemas estructurales como son la pobreza y falta de acceso a oportunidades
educativas, laborales y de salud, asi como la desigualdad de género. Es urgente elaborar
politicas que logren incidir en los problemas de la juventud, y que garanticen el pleno
ejercicio de sus derechos, ya que al menor a un quinto de la poblacién de 12 a 29 afios le
han sido negados sus derechos como la posibilidad de seguir estudiando. Para dichas
politicas es necesario considerar la heterogeneidad tanto de la composicién y distribucién
territorial de la poblacién joven, como de sus transiciones en el curso de vida.

2.- Presentacién general
a) Marco histérico y legal

Organismos nacionales e internacionales han reconocido que la imaginacion, los ideales y
la energia de los jovenes, entre otras caracteristicas, son fundamentales para el desarrollo
de los paises en los que habitan. Ejemplo de ello es la Declaracién Sobre el Fomento entre
la Juventud de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Comprension entre los Pueblos,
aprobada en 1965 por los Estados Miembros de las Naciones Unidas. La declaracion consta
de seis principios que se relacionan, fundamentalmente, con la forma de educar a los
jovenes. Destaca que ésta debe de transmitir un espiritu de paz, de justicia, de libertad, de
respeto y de comprensién, a fin de promover la igualdad de derechos de todos los seres
humanos y de todas las naciones; el progreso econdmico y social; la dignidad y la igualdad
de todas las personas, sin distincion alguna por motivos de raza, color, origen étnico o
creencia; el desarrollo de todas las facultades de los jovenes, y su formacion con altas
cualidades morales, entre otros aspectos.

Otro caso es el de la celebracion, en 1985, por parte de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, del Afio Internacional de la Juventud. Este evento resalté el importante papel que
desempefian los jovenes en el mundo y, en particular, su contribucion al desarrollo
(Naciones Unidas, 2010). Como continuidad a esto, en 1999, la Asamblea declaré al 12 de
agosto como el Dia Internacional de la Juventud. En este marco, destacd que los jovenes
son agentes fundamentales del cambio social, del desarrollo econédmico y de la innovacién
tecnolédgica, asi como del mantenimiento y del fomento de la paz. Para anos posteriores,
esta celebracion ha representado una oportunidad para mostrar los avances que se han
desarrollado en la materia, asi como para identificar los retos, responsables y nuevas
estrategias a implementar para fomentar el desarrollo de los jévenes.
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En México, los primeros esfuerzos en materia de juventud datan del lapso comprendido
entre los afios cuarenta y cincuenta. En 1940, comenzd una tarea institucional resultado de
la necesidad que imperaba en la época de construir una politica de atencion a las personas
jovenes. Desde entonces se vuelve inevitable la creacion de una instituciéon que sea
responsable de articular y dar coherencia a los instrumentos que la legislacion establecia y
destinar recursos para promover coordinar, evaluar y planificar acciones y programas
especialmente disefiados para la juventud. Algunas entidades encargadas de atender los
problemas y las expectativas de este grupo de poblacion fueron la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), a través de una oficina de Accion Juvenil (OAJ). El principal objetivo de la OAJ
era constituir un espacio politico de relacion entre los representantes universitarios de
diferentes entidades del pais y de ellos con las autoridades de educacion en los diferentes
niveles de la administracion publica (Instituto Mexicano de la Juventud, 2000). En este caso,
el disefio de politicas publicas para los jévenes estuvo encaminado al ambito educativo.

En 1950, el presidente Miguel Aleman Valdés promulga un decreto que da vida al Instituto
Nacional de la Juventud Mexicana (INJM), como una entidad publica encaminada a la
atencién de los jovenes, el cual operd por mas de 20 afios en la SEP. Las actividades del
Instituto se concentraron en 3 ejes: la capacitacion laboral, cultural y ciudadana. Sin
embargo, debido a los problemas operativos, tales como el requisito de afiliacion al
Instituto de manera individual y no colectiva, asi como el poco alcance rural, limité los
procesos organizativos del mismo. Desde la creacidon del INJM hasta 1970 la politica oficial
hacia la juventud presentdé un fuerte estancamiento debido a la carencia de nuevos
programas y falta de adecuacién de los programas existentes ante las situaciones
cambiantes. Ante este escenario, el presidente Luis Echeverria Alvarez (1970-1976)
implementd en el afio de 1970 cambios significativos en el INJM pues ademas de cambiarle
el nombre a Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) también cambid su objetivo central.
De la capacitacion técnica ahora el INJUVE se convertiria en “una alternativa de instruccién
a nivel de extension universitaria” (Instituto Mexicano de la Juventud, 2000).

El 30 de noviembre de 1977 aparece el decreto para la conformaciéon del Consejo Nacional
de Recursos para la Atencién de la Juventud (CREA). Las actividades del CREA fueron
consolidandose mediante el trabajo interinstitucional, el cual pretendié organizar
horizontalmente la administracion de recursos y esfuerzos. Para 1987-1988, después de
diez afios en funciones, el CREA descentralizé sus actividades y cred una red de 31 “CREAS”
estatales, 1,122 municipales y 55 regionales. Asimismo, trabajo en lo referente a la
orientacién vocacional, apoyo juridico y de salud a través del programa de asesoria
telefénica TELJUVE y mdodulos de informacién transmitidos por radio y television (Marcial,
2012).

Una de las primeras medidas tomadas por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari (1988-
1994) fue reducir la atencion de la juventud a los programas referentes al deporte no
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profesional. En 1988 la Comision Nacional del Deporte (CONADE) absorbi6 el presupuesto
antes destinado al CREA y s6lo se mantuvo una pequena oficina conocida como la Direccién
General de Atencién a la Juventud (DGAJ) que luchd por su sobrevivencia dentro del
“mundo deportivo” (Marcial, 2012).

El 6 de enero de 1999, bajo el mandato del presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley del Instituto Mexicano de la
Juventud (LIMJ). Como resultado de ésta, el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) se
crea como un organismo publico descentralizado dentro del Ramo de Educacion Publica. En
2013, la Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) da a conocer en el DOF el acuerdo mediante
el cual el IMJUVE se agrupa al sector que esta Secretaria coordina. Con base en éste el
Instituto deberd trabajar de manera conjunta con la Secretaria con el fin de definir e
instrumentar la politica nacional de juventud a la que hace referencia la Fraccion Il del
Articulo 3 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

De acuerdo con la LIMJ, la poblacion comprendida entre los 12 y 29 afios tiene una alta
importancia estratégica para el desarrollo del pais. Dicho grupo es objeto de politicas,
programas, servicios y acciones que el Instituto debe llevar a cabo. Ejemplo de este tipo de
acciones es la realizacion de la primera Encuesta Nacional sobre Juventud que tuvo el
proposito de generar la informacion necesaria para conocer la diversidad juvenil de México
y, desde alli, mejorar los procesos de disefio y operacionalizacién de las politicas publicas
destinadas hacia el sector juvenil (Marcial, 2012).

Con base en la Ley del IMJUVE, Articulo 3, los objetivos que tiene el Instituto son los
siguientes:

1. Promovery fomentar las condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno
e integral, en condiciones de igualdad y no discriminacién de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ordenamientos legales y Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano;

2. Definir e instrumentar una politica nacional de juventud, que permita incorporar
plenamente a los jévenes al desarrollo del pais;

3. Proponer al Ejecutivo Federal programas especiales orientados a mejorar las
condiciones de salud y educacion de los jovenes indigenas, asi como los espacios
para la convivencia y recreacion, sin menoscabo de las atribuciones que en estos
propdsitos competen a otras dependencias;

4. Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacion y programacion de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo;
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5. Actuar como d6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales,
y de los sectores social y privado cuando asi lo requieran;

6. Fungir como representante del Gobierno Federal en materia de juventud, ante los
Gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demds reuniones en
las que el Ejecutivo solicite su participacion.

Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tiene las siguientes atribuciones, con base
en el articulo 4 de la (Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, 1999):

1. Elaborar el Programa Nacional de Juventud que tendra por objeto orientar la politica
nacional en materia de juventud, el cual debera ser congruente con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y con los programas sectoriales, institucionales vy
especiales a que se refiere la Ley de Planeacion;

2. Concertar acuerdos y convenios con las autoridades de las entidades federativas y
los municipios para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social
y privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de |a
juventud y la difusién de sus derechos y obligaciones reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que
nuestro pais sea parte, asi como los mecanismos para su exigibilidad;

3. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para
fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados
Internacionales de los que nuestro pais sea parte;

4. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones privadas y
sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud;

5. Consultar, en coordinacion con la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas las politicas, programas y acciones de desarrollo de los jévenes
indigenas; garantizar la participacion de éstos en su disefio y operacion; y, en su
caso, incorporar a la planeacién nacional sus recomendaciones propuestas;

6. Celebraracuerdosy convenios de colaboracion con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, los estados y los municipios, para intercambiar
informacidén y datos estadisticos sobre juventud;

7. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica vy
caracteristicas juveniles;

8. Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud;
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14.
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Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como a los gobiernos de las entidades federativas y municipios en la difusion y
promocion de los servicios que presten a la juventud cuando asi lo requieran;
Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto en
aplicacion de esta Ley;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las
actividades sobresalientes de los jovenes mexicanos en distintos ambitos del
acontecer nacional y, en especial, aquellas que reconozcan y fomenten la herencia
cultural de los pueblos y comunidades indigenas y fortalezcan el respeto vy el
conocimiento de las diversas culturas existentes en el pais;

Disefiar, implementary ejecutar, con una perspectiva de transversalidad, programas
destinados al aprovechamiento de las capacidades y potencialidades de los jovenes:
en su desarrollo econdmico y productivo, a través de la incorporacion laboral, de la
asignacion de fondos destinados a la generacion y fortalecimiento del autoempleo
donde los jévenes tengan participacion directa ya sea en su creacién, desarrollo o
inclusion laboral; en su desarrollo social, a través del conocimiento, aprecio y
creacioén de la cultura en los ambitos de expresion de las artes y del humanismo, |a
organizacioén juvenil, el liderazgo social y la participacién ciudadana; y en general en
todas aquellas actividades que, de acuerdo a su capacidad presupuestal, estén
orientadas al desarrollo integral de la juventud;

Elaborar, en coordinacién con las dependencias y las entidades de la Administraciéon
Publica Federal, programas y cursos de orientacion e informacion sobre adicciones,
nutricién, educacion sexual y sobre salud reproductiva, derechos humanos, cultura
de la no violencia y no discriminacién, equidad de género, medio ambiente, apoyo
a jovenes en situacion de exclusién y vivienda;

Proponer a la Secretaria de Educacion Publica la operacion de programas especiales
de becas para fortalecer la educacion bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacion basica, la capacitacion productiva y la educacion media
superior y superior de los estudiantes indigenas;

Difundir en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como en los gobiernos de los estados y municipios, la informacion y los
compromisos asumidos por el Estado Mexicano en los Tratados Internacionales en
materia de juventud.
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b) Alineacidn Estratégica

Debe sefialarse que la alineacién estratégica al Plan Nacional de Desarrollo se hara en
cuanto sea publicado al igual que a planes sectoriales y especificos.

En ese sentido el Plan Anual de Desarrollo 2019-2024, esta conformado por tres ejes
generales que permiten agrupar las problematicas especificas, cuyos objetivos se
alcanzaran a través de una serie de estrategias de accidén concretas, conforme a lo siguiente:

Eje 2. Bienestar

Objetivo 1. Brindar atencion prioritaria a grupos histéricamente discriminados
mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad social y
territoriales.

Estrategia 2.- Priorizar las politicas y programas de bienestar que tengan como
objetivo salvaguardar los derechos de nifias, ninos, jévenes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.

Estrategia 6. Desarrollar politicas integrales que contribuyan a detener la
transmisidn intergeneracional de la pobreza, dirigidas principalmente a grupos en
situaciéon de vulnerabilidad histéricamente excluidos y/o discriminados,
considerando la formacidn, capacitacion, e inclusion productiva, financiera y laboral.

3.-Programa Anual de Trabajo 2019

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 integra las diversas actividades que las areas
sustantivas del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) realizaran durante el Ejercicio
Fiscal 2019 con el objetivo de contribuir al bienestar integral e inclusién de las personas
jovenes, en condiciones de igualdad y no discriminacion, asi como a la transversalizacién de
la perspectiva de juventud en los procesos de formulacidon, implementacion y evaluacion de
las acciones, politicas y programas gubernamentales de la administracién publica federal.

De acuerdo con la Estructura Programatica, las actividades que las areas del IMJUVE
desarrollaran en el 2019 corresponden a 5 programas presupuestarios (Pp):

Pp P001, Disefio y conduccién de la Politica Publica del Desarrollo Social.
Pp U008: Subsidios a Programas para Jovenes,

Pp EO016: Articulacidn de Politicas Integrales de Juventud,

Pp MO0O01: Actividades de apoyo administrativo,

Pp 0001, Actividades de apoyo a la funcidn publica
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Las actividades de las areas de IMJUVE se engloban en dos Pp y se presentan en el siguiente
orden:
e Subsidios a programas para jovenes, Pp U008

Incluye actividades enfocadas al fortalecimiento y articulacion de politicas publicas
enfocadas a personas jovenes, a través de acciones de coinversion con los 6rdenes de
gobierno estatal y municipal, a través de las instancias estatales y municipales de juventud,
asi como medidas de apoyo a instituciones educativas publicas de nivel medio superior y
superior y organizaciones de la sociedad civil.

e Articulacién de Politicas Publicas Integrales de Juventud, Pp E016

Integra actividades enfocadas a la prestacion de servicios dirigidos a personas jévenes, que
contribuyan a su bienestar integral mediante su involucramiento en procesos de
fortalecimiento a la participacion, la cohesion social y el desarrollo de capacidades.

De manera complementaria se incluye la matriz de indicadores para resultados (MIR) 2019
del Pp U008 Subsidios a programas para jévenes (Anexo 1) y E016 Articulacion de politicas
publicas integrales de juventud (Anexo 2)

a) Presupuesto del Instituto Mexicano de la Juventud para el Ejercicio Fiscal

El Presupuesto de Egresos aprobado al IMJUVE para el ejercicio fiscal 2019 asciende a
$95°856,476.00 (Noventa y cinco millones ochocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos
setenta y seis pesos 00/100 M.N); adicionalmente, se han aprobado ampliaciones de
recursos por $54,718,478.00 con lo cual el presupuesto autorizado del Instituto es de
$150,574,954.00 (Ciento cincuenta millones quinientos setenta y cuatro mil novecientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

A continuacion, se muestra la distribucion del presupuesto por Programa Presupuestario y
por Capitulo de Gasto, sefialando la participacion porcentual en cada rubro:

Programa Presupuestario:

Participacion

Programa Presupuestario Importe
porcentual
016 Articulaciéon de Politicas Publicas Integrales de 8,179,199.00 54
Juventud
MO001 Activiades de Apoyo Administrativo 19,591,521.00 13.0
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica 1,586,060.00 1.1

Disefio y conduccidn de la Politica Publica del
POO1 . 68,499,696.00 45.5
Desarrollo Social

U008 Subsidios de Programas a Jévenes 52,718,478.00 35.0

Total 150,574,954.00 100.0
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Capitulo de Gasto:

Se realizaran las adecuaciones presupuestarias correspondientes, a fin de asignar los

recursos a las acciones y programas que permitan el cumplimiento de las metas

establecidas en

el presente Plan Anual de Trabajo.

Presupuesto autorizado 2019

Capitulo de gasto Importe
1000 Servicios Personales 64,358,976.00
2000 Materiales y Suministros 1,318,219.00
3000 Servicios Generales 25,176,595.00
4000 Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas 59,721,164.00
Total 150,574,954.00

b) Subsidios a programas para jovenes, Pp U008

Tal y como se sefiala en las Politicas de Operacién 2019 para el Pp U008 Subsidios a
Programas para Jovenes, el IMJUVE busca dar cumplimiento a las facultades que la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud le confiere, con tipos de apoyo y modalidades enfocados
a fortalecer la politica publica en favor de las personas jovenes a través de acciones
coinversion con los gobiernos estatales y municipales de juventud, asi como apoyar a las
instituciones educativas publicas y organizaciones de la sociedad civil.

Cuadro 1. Presupuesto programado.

Area

Descripcion / Presupuesto Programado

$52,718,478.00

comunitarios

Participacion: fortalecer la participacion juvenil en los espacios de decision publicos, sociales y

Territorio joven

$2,000,000.00

Comunitarias de Norte a Sur

DBEJ
DBEJ Laboratorio de habilidades $20,400,000.00
DBEJ Jévenes por la Transformacidn, Brigadas | $30,318,478.00
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Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud (DBEJ)

c) Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud, Pp EO16

Cuadro 2. Presupuesto programado.

Area Descripcion / Presupuesto Programado

$8,179,199.00

Evaluacion Institucional y seguimiento de acciones y programas

DIEJ Sesiones Ordinarias del Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en
materia de Juventus (CONSEPP).

DCSR Sesiones Ordinarias de la Honorable Junta Directiva del IMJUVE.

DEC Evaluacién de procesos 2019.

DEC Diagnéstico de Programas Presupuestarios.

DCSR Perspectiva y transversalidad de la Politica de Juventud.

DCS Red Nacional de Contenidos de Radio y Televisién Dilo Fuerte.

Direccién de Coordinacidn Sectorial y Regional (DCSR),
Direccién de Evaluacién y Control (DEC)

Direccién de Investigacion y Estudios Sobre Juventud (DIEJ)
Direccién de Comunicacion Social (DCS)

d) Disefioy conduccién de la Politica Publica del Desarrollo Social, Pp PO01.

Para promover y fomentar condiciones que aseguren a la juventud una incorporacién plena
e integral al desarrollo nacional, la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud establece las
definiciones, atribuciones, estructura orgdnica y mecanismos institucionales que deben
servir al Instituto Mexicano de la Juventud para definir e instrumentar una politica nacional
de juventud que garantice el bienestar de las y los jovenes de México, asi como el maximo
ejercicio de sus derechos humanos. Para el cumplimiento de este objeto juridico, la Ley
otorga le otorga, entre otras funciones, las siguientes: 1) Promover, coordinadamente con
autoridades de los tres érdenes de gobierno, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida
de las y los jévenes, asi como sus expectativas sociales, econdmicas, culturales y derechos;
2) Actuar como organo de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; y 3) Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeaciéon vy
programacion de las politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud.
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No obstante, a pesar de disponer de este importante marco normativo, las politicas publicas
de juventud han centrado el eje de su accién al ambito educativo, la capacitacion laboral, la
culturay el deporte. Ante este escenario, la sectorizacion del IMJUVE al ramo de Bienestar
plantea una oportunidad para reconocer como las necesidades, demandas y problematicas
gue experimenta este sector van mas alla de estos esquemas tradicionales. En ese sentido,
el enfoque de derechos constituye una herramienta angular para ampliar y enriquecer la
esfera de accion de las politicas publicas del IMJUVE, demostrando la importancia de
transversalizar la perspectiva de juventud a lo ancho de la administracion publica. Con ello
se busca que las instituciones y dependencias de gobierno dejen de considerar a las y los
jovenes Unicamente como objetos de politicas asistenciales o tutelares y en cambio se les
reconozca como agentes de cambio, con incidencia directa e indirecta en el desarrollo de la
funcion publica.

Para que el IMJUVE sea capaz de conducir con éxito la tarea de transversalizar la perspectiva
de juventud en el entramado institucional mexicano es indispensable contar primero con
un analisis que ayude a detectar los obstaculos y desafios que han dificultado a lo largo de
los ultimos afios la plena instrumentacion de una politica nacional de juventud, tanto en
términos organicos e institucionales como politicos y presupuestales. Sélo asi podra
garantizarse la elaboracién de un plan de trabajo integral y meticuloso que contribuya
efectivamente a la consolidacién de la transversalidad de |la perspectiva de juventud en los
tres érdenes de gobierno.

Entre las actividades enmarcadas en este proceso de analisis se contemplan:
- Diagnéstico del estado de las capacidades técnicas y operativas del IMJUVE en

materia de atencion directa a las problematicas y desigualdades de la poblacion
joven.

- Diagnéstico del estado de las capacidades técnicas y operativas del IMJUVE en
materia de generacion de informacion sobre poblacién joven.

- Diagnéstico del estado de las capacidades técnicas y operativas del IMJUVE en
materia de vinculacion y articulacidn institucional para la transversalidad de la
perspectiva de juventud.

- Diagnéstico del estado de las capacidades técnicas y operativas del IMJUVE en
materia de comunicacion y estrategias de didlogo con poblacién joven.

- Analisis de la situacion material y financiera del IMJUVE, asi como posibles areas de
oportunidad en la materia.

- Elaboracién de propuestas de modificacion a la estructura organica, normativa,
programatica, financiera y operativa del IMJUVE, orientadas a la eficiencia de sus
procesos y el pleno cumplimiento de su objeto juridico.
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Los insumos derivados de este analisis serviran para delinear y fortalecer el proceso de
disefo de una politica nacional de juventud que sea capaz de incidir positivamente en el
bienestar y pleno desarrollo de las personas jovenes y con ello, el de la poblacién mexicana
en su conjunto.

Desde esta premisa se contempla el desarrollo de un proyecto de reestructuraciéon
normativa y administrativa del IMJUVE, que en primer lugar contemple la realizacion de un
diagnéstico del estado actual del Instituto que permita identificar las acciones sustantivas y
claves institucionales determinantes de su funcionamiento, para entonces evaluar las
razones que han conducido a su desarticulacién. Ello con la finalidad de implementar
estrategias para innovar su disefio bajo el enfoque de la perspectiva de juventud,
privilegiando el flujo eficiente de la informacién y la consolidacion de su operacion.
Posteriormente se procedera a realizar una revision tedrica y metodoldgica de las
categorias existentes que incluird el andlisis de los documentos de planeacidon que las
sustentan. Con ello se logrard estrechar su vinculacidén con los ejes conformantes de la
perspectiva de juventud y el enfoque de derechos humanos para reestructurar, por un lado,
aquellos que presenten mayores areas de oportunidad y fortalecer, por otro, aquellos que
se caractericen por el desarrollo de buenas practicas en la materia. En Ultima instancia, esto
permitira garantizar a la administracion entrante la atencion integral de los jovenes como
sujetos de derechos y agentes de cambio social.

En concordancia con lo anterior y en cumplimiento a las facultades que la Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud dispone en materia de definicion e instrumentacidn de una politica
nacional de juventud, cuya formulacion, orientacion e implementacién depende
principalmente de los ejes, principios y criterios establecidos en el Programa Nacional de
Juventud, el IMJUVE contempla la realizacién de distintas actividades enmarcadas en cuatro
lineas de accion: 1) generacion de conocimiento especializado para la mejora de procesos
de toma de decisiones, 2) seguimiento y evaluacion de programas y politicas publicas de la
administracion publica federal con impacto en la poblacion joven, 3) formacién y
sensibilizacion en perspectiva de juventud para funcionarios publicos y sociedad civil y 4)
comunicacion y vinculacion estratégica para la transversalizacion de la perspectiva de
juventud en entidades y dependencias de gobierno.

Cuadro 3. Presupuesto programado.

Area Descripcion / Presupuesto Programado
$68,499,696.00

1 Generacion de conocimiento:

DIEJ Centro de Documentacién IMJUVE

DIEJ Sello editorial IMJUVE

DIEJ Plan Maestro de Encuestas

DIEJ Sistema de Informacidon Estadistica, Demografica y Territorial
sobre Juventud
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DIEJ Red Nacional de Expertos sobre Juventud

2 Participacion social:

DIEJ Consejo Ciudadano de Seguimiento a Politicas Publicas en
Materia de Juventud

DIEJ Observatorio Nacional de la Politica de Juventud

3 Transversalidad de la Perspectiva de Juventud:

DIEJ Laboratorio de Formacion en Perspectiva de Juventud

DIEJ Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Juventud

DIEJ Catalogo de Intervenciones Gubernamentales en Materia de
Juventud

DIEJ Programa Nacional de Juventud 2019-2024

Direccidn de Investigacion y Estudios Sobre Juventud (DIEJ)

3.2.1 Actividades alineadas al PROJUVENTUD 2019-2024.

Eje 1. Conocimiento. Se refiere al desarrollo de acciones encaminadas a la creacidn,
fortalecimiento y consolidacion de mecanismos de vinculacion y cooperacion con la
academia y las personas expertas dedicadas al estudio de las juventudes, que contribuyan
al mejor conocimiento de este sector de poblacion y al fortalecimiento de la politica
publica en la materia.

1. Centro de Documentacion del Instituto Mexicano de la Juventud (CENDOC)

El CENDOC es una biblioteca especializada propiedad del IMJUVE dedicada a recopilar,
sistematizar y facilitar informacién relevante, oportuna y actualizada en materia de
juventud a usuarios interesados en realizar estudios e investigaciones sobre la tematica u
otras vinculadas con la realidad de las juventudes en México y sus diversos entornos.

Ademas, se encarga de difundir a nivel nacional e internacional los ultimos avances
desarrollados en el campo del conocimiento sobre la juventud, asi como de fomentar el
constante uso de su acervo biblio-hemerografico especializado.

Entre las actividades que realizara para 2019 se encuentra:

i Atencion especializada a solitudes de informacion.
ii. Medidas de conservacion preventiva del acervo.
iii. Establecimiento de convenios de colaboracién (P.l. Canje).

iv. Publicacion del boletin de novedades bibliograficas. _
V. Distribucion de material editado por el IMJUVE (asistencia a ferias y eventos) g o
=
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vi. Organizacion documental.

vii. Desarrollo de colecciones.

viii. Digitalizacion de la coleccion del IMJUVE.

ix. Pago de pdliza de mantenimiento del software especializado para bibliotecas.
2. Sello editorial IMJUVE

Refiere a la estrategia editorial del IMJUVE cuyo objetivo es el de promover la produccién
de libros, revistas y materiales informativos que constituyan aportes significativos para el
conocimiento de la juventud, asi como para la difusion y transversalizacién de la perspectiva
de juventud. A través de estos aportes especializados, se busca coadyuvar a la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de juventud, asi como
reposicionar al IMJUVE como referente de consulta entre estudiantes, investigadores,
grupos académicos, funcionarios publicos de todos los niveles de gobierno, colectivos,
agrupaciones de la sociedad civil e interesados en las juventudes mexicanas.

Entre las actividades que realiza se encuentra:

i Publicacion de la revista «JOVENes. Revista de estudios sobre juventud»,
dedicada a la promocién de una discusion permanente sobre la realidad juvenil
a través de la divulgacién estudios e investigaciones en la materia.

ii. Produccion del boletin informativo «Presente Joven», dedicado a la aportacién
de informacién y conocimiento actualizado, oportuno y confiable sobre la
realidad juvenil para tomadores de decisiones.

iii. Compilacion de trabajos, en el marco del desarrollo de las actividades de
articulacion con expertos y formacion en juventud implementados por el
IMJUVE.

iv. Desarrollo y seguimiento de convenios de coedicidn con universidades, centros
de estudios, instituciones de gobierno y organismos internacionales

3. Plan maestro de encuestas IMJUVE

Ante la necesidad de contar con informacién estadistica y territorial actualizada sobre la
poblacién joven en México, se contempla integrar durante 2019 un sistema de reportes
estadisticos operado por el IMJUVE que permita obtener registros sobre categorias
relevantes para el conocimiento de la poblacion joveny el desempefio del de los programas
del IMJUVE, a fin de optimizar e identificar elementos susceptibles de mejora en los
procesos de toma de decisiones vinculados a la formulacién de politicas publicas para la
juventud, tanto internos como aquellos implementados por otros sectores de la
administracion publica federal.
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Asimismo, contempla las actividades de planeacion, disefio y seguimiento en comités
técnicos rumbo a la elaboracién de la Encuesta Nacional de Juventud 2020.

Las principales actividades para realizar son:

i Disefio de instrumentos de recoleccion de informacién dirigida a la poblacién
joven usuaria y/o beneficiaria de los programas y servicios ofertados por el
IMJUVE.

ii. Desarrollo de instrumentos de recoleccién y analisis de informacion para el
fortalecimiento de la plataforma Cédice Joven.

iii. Participacién en los procesos técnicos de planeacion y disefio de la Encuesta
Nacional de Juventud 2020 encabezados por el INEGI.

4. Sistema de Informacidn Estadistica, Demografica y Territorial sobre Juventud

Con la finalidad de atender la falta de uniformidad y desagregacion que existe entre la
informaciéon estadistica y territorial actualmente existente sobre poblacion joven en
México, se contempla para el presente afo la necesidad de compilar, integrar, organizacién
y actualizar, en una herramienta analitica Unica desarrollada por el IMJUVE, informacion
estadistica y geografica sobre este grupo poblacional que contribuya a la profundizacion del
conocimiento sobre la poblacién joven y a la mejora de los procesos de toma decisiones
institucionales en materia de juventud.

Las actividades programadas son:

i Diagnostico de la informacion sociodemografica existente sobre poblaciéon
joven.

ii. Integracion y armonizacion de bases de datos sobre estadisticas
sociodemograficas de la poblacion joven.

iii. Asesoramiento técnico a diversas entidades y dependencias de gobierno para el
analisis y desagregacion de datos en materia de juventud, asi como la inclusion
y actualizacion de variables e indicadores sobre poblacion joven.

iv. Participacidn en sistemas y drganos colegiados para la captacion, integracion y
sistematizacion de informacién sobre juventud.

V. Produccion y difusion de analisis estadisticos y geograficos sobre juventud que
puedan ser consultados por poblacion en general, pero enfocados
especialmente a tomadores de decisiones.

5. Red Nacional de Expertos sobre Juventud
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La marcada distancia que hoy separa a la produccion de conocimiento especializado sobre
juventudes y los espacios institucionales de toma de decisiones (especialmente aquellos
gue impactan en la formulaciéon de programas gubernamentales y politicas publicas)
constituye una de las mas importantes preocupaciones del IMJUVE. Sin duda, los limitados
resultados que han distinguido a las politicas enfocadas a la juventud y la evidente
prevalencia de sus problematicas pueden, en parte, atribuirse a la separacion existente
entre los diagndsticos y estudios especializados emanados de las discusiones académicas y
los procesos de disefio, implementacion y evaluaciéon de las politicas publicas. Por esta
razon, el IMJUVE plantea en 2019 coordinar, en el marco de la conformacion de una Red
Nacional de Expertos sobre Juventud (RENAEJ), una serie de acciones que contribuyan al
fortalecimiento de los vinculos entre el IMJUVE y el sector académico nacional e
internacional, con la finalidad de coadyuvar al mejor conocimiento y atencion de las
juventudes en México.

Entre las actividades que realizard se encuentra:

i Elaboracién de un directorio nacional de expertos y actores estratégicos en
materia juventud.

ii. Consolidaciény articulacion de la Red nacional de Expertos sobre Juventud como
un espacio formal de discusion e intercambio de saberes especializados en la
materia, encabezado por el IMJUVE.

iii. Elaboracién y seguimiento del programa anual de encuentros y reuniones de
trabajo para fomentar el didlogo y cooperacion entre miembros de la RENAE].

iv. Fomento y acompafiamiento técnico a publicaciones y procesos de formacién
desarrollados por la RENAEJ en colaboracion con el IMJUVE.

V. Disefio e implementaciéon de una estrategia de vinculacion para la incidencia en
politicas publicas.

vi. Establecimiento de acuerdos y seguimiento de convenios de colaboracion entre
miembros de la RENAEJ, el IMJUVE y otros actores sociales e institucionales que
se distinguen por su interés en la produccién de conocimiento especializado
sobre juventud.

Eje 2. Participacion. Se refiere al desarrollo de acciones encaminadas al desarrollo de
mecanismos de consulta y didlogo democraticos con joévenes de todos los grupos,
sectores, origenes e identidades para el reconocimiento y sistematizacion de sus anhelos,
demandas y principales problematicas a fin de que se integren como insumo basico para
la formulacidn de la politica nacional de juventud.

6. Alianzas por el fortalecimiento de la participacion de las personas jovenes __.
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Ante la necesidad de apoyos y oportunidades que demandan las y los jévenes mexicanos
para el ejercicio pleno de sus derechos y con ello su desarrollo individual y por ende el
desarrollo colectivo, se propone la iniciativa de Alianza por el fortalecimiento de las
juventudes, cuya propuesta considera impulsar y fortalecer la vinculacion con la sociedad
civil (colectivos, OSC), el sector privado y académico, ademds de la cooperacion con
organismos internacionales y multilaterales.

Para ello, se considera la celebracion de convenios, acuerdos de colaboracion y demas
instrumentos similares con las diversas instancias, asi como el seguimiento
correspondiente, con el propdsito de generar oportunidades de desarrollo para las y los
jovenes. Se plantea que los enlaces y la vinculacion se genere a través de diversas acciones
que permitan el acercamiento y la coordinacién con posibles aliados que aporten y
fortalezcan los proyectos y programas del IMJUVE en beneficio de las y los jévenes.

Entre las acciones a realizar se encuentran:

i Promocidn de reuniones de trabajo con organizaciones civiles, el sector privado
y académico para captar la oferta existente en materia de juventud, compartir
experiencias y contribuir a la planeaciéon de programas y proyectos conjuntos
en beneficio de las y los jovenes.

ii. Celebracidn de convenios con el sector social, gubernamental, académico,
privado, organismos internacionales y multilaterales para contribuir a la
promocion y fortalecimiento de las juventudes a fin de optimizar recursos
econémicos y humanos en programas de desarrollo.

iii. Trabajo conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) para la
promocion de la participacion de personas jévenes en espacios regionales e
internacionales de relevancia para la juventud como el Youth20, y el programa
de voluntariado de la Alianza del Pacifico, el Encuentro de Jovenes de la Alianza
del Pacifico y Delegados Juveniles ONU.

iv. Promocidn y celebracién de acuerdos que permitan la formulacion de
programas de cooperacion internacional con otros paises y organismos
internacionales en materia de juventud.

V. Generacion de insumos técnicos para la participacion en Foros Regionales e
Internacionales en materia de juventud tales como: 8° Foro de Juventud
ECOSOC, Comision de Desarrollo Social, World Conference of Ministers
Responsible for Youth 2019 and Youth Forum" Lisboa+21, entre otros.

7. Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en Materia de
Juventud

El Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en Materia de Juventud
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(CONSEPP) es el drgano ciudadano del Instituto Mexicano de la Juventud que, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el articulo 15 de la Ley del Instituto Mexicano de la
Juventud, tiene por objeto conocer el cumplimiento de los programas dirigidos a las y los
jovenes tanto de IMJUVE como de las demas Secretarias y Entidades, opinar sobre los
mismos, recabar la opinidn de ciudadanos interesados en politicas publicas en materia de
juventud y presentar sus resultados y opiniones al Director General del Instituto,
formulando, en su caso, las propuestas correspondientes.

El CONSEPP esta integrado por 20 jévenes mexicanos, 10 mujeres y 10 hombres, de diversas
entidades federativas, las cuales sesionan cuatro veces al afio para desahogar los temas de
su competencia y dar seguimiento a los acuerdos fijados. El Instituto Mexicano de la
Juventud es el encargado de proveer de espacios fisicos, medios materiales y econdmicos
para la celebracion de dichas reuniones ordinarias.

Entre las actividades que realiza se encuentra:

vi. Acompaiiar, asesorar técnica y logisticamente al CONSEPP para el mejor
desempefio de sus funciones.

vii. Difundir oportunamente la convocatoria para la integracion y renovacién anual
del CONSEPP y conducir el proceso de seleccion, con respeto a la legalidad,
mediante el principio de insaculacidn y no reeleccion y procurando mantener la
equidad de género, las 10 personas jévenes que se unan al consejo.

viii. Establecer los mecanismos logisticos para la celebracion de las sesiones
ordinarias del CONSEPP.
ix. Disefio y operacionalizacion de una estrategia de seguimiento a la politica

publica en materia de juventud que incorpore acciones encaminadas a
transversalizar la perspectiva de juventud en instituciones publicas.

8. Fortalecimiento de Politicas Publicas en Materia de Juventud.
Planear y coordinar las directrices para institucionalizar y transversalizar la Perspectiva de
Juventud (PJ) en las dependencias y entidades de la APF, los tres drdenes y niveles de
gobierno. Manteniendoy acrecentando la vinculacion con la sociedad civil, el sector privado
y la cooperacion internacional para el fortalecimiento de las politicas publicas, la igualdad

de oportunidades y ejercicio pleno de los derechos de las juventudes.

Entre las actividades que se realizan se encuentran:
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i Ayuda a fortalecer la vinculacién y el trabajo conjunto entre el poder legislativo
federal y estatal a fin de armonizar los marcos normativos y mejorar los
presupuestos publicos a favor de las juventudes.

ii. Participar y dar seguimiento a comités, gabinetes y mesas interinstitucionales
necesarias para garantizar la transversalidad de la PJ en la APF.

iii. Promover la armonizacion Legislativa a favor de las juventudes Apoyar al
desarrollo de la Estrategia Legislativa en Juventud.

iv. Disefio y operacionalizacidn de una estrategia de seguimiento a la politica publica
en materia de juventud que incorpore acciones encaminadas a transversalizar la
perspectiva de juventud en instituciones publicas en APF y otras dependencias.

V. Fomentar la creacion y consolidacion de relaciones sélidas entre el IMJUVE vy las
diferentes entidades y dependencias de la APF.

9. Observatorio Nacional de la Politica para la Juventud

Constituye el conjunto de acciones de generacidon, promocién y consolidacién de
mecanismos de vinculacion, articulacion y colaboracion entre el IMJUVE y organizaciones
sociales expertas en el seguimiento y analisis de politicas publicas, para la conformacién de
una red interinstitucional de produccidn, procesamiento e intercambio de informacion para
la evaluacion integral de programas y proyectos gubernamentales con impacto en
poblacién joven, contribuyendo a la profundizacion del conocimiento existente sobre la
politica nacional de juventud, asi como a la identificacion de sus areas de innovacién
potenciales.

Entre las actividades a realizar durante 2019 se encuentran:

i Mapeo de actores sociales con conocimientos especializados en politicas
publicas vinculada a la juventud.

ii. Celebracidn de foros para el encuentro entre organizaciones de la sociedad civil
y el didlogo entre experiencias exitosas, para la conformacion de faros regionales
de observacién del ONPJ.

iii. Definicion del modelo de organizacién y gobierno del ONPJ y formalizacién de la
membrecia de los actores sociales que lo integran.

iv. Desarrollo de los trabajos del ONPJ (incluye reuniones de trabajo, analisis de
informacidn, desarrollo de diagndsticos, seguimiento de resultados, etc.).

V. Acciones para la divulgacion de resultados (foros, publicaciones conjuntas,
emisiéon de informes, etc.).
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Eje 3. Transversalidad. Se refiere al desarrollo de acciones encaminadas al desarrollo de
mecanismos de cooperacion entre entidades y dependencias de los tres niveles de
gobierno, que contribuyan a la aceptacion de compromisos institucionales encaminadas
el reconocimiento y atencion integral de las demandas y necesidades especificas de la
poblacion joven, asi como a la transversalizacion de la perspectiva de juventud.

10. Laboratorio de Habilidades: Formacion en Perspectiva de Juventud

Las constantes practicas de discriminacion que sufren las y los jévenes en su relacidon con
las instituciones del Estado dan muestra de la necesidad de un enfoque metodoldgico para
la formacién y capacitacion de servidores publicos que, tomando en consideracion las
necesidades y especificidades de la burocracia en todos sus niveles, permita la plena
transversalizacion de la perspectiva de juventud en el quehacer diario de las instituciones y
dependencias de gobierno. La falta de este tipo de metodologias ha impactado
negativamente en el desarrollo de las actividades de la administracion publica pues ha
perpetuado un nocivo desconocimiento entre su personal sobre las complejidades y
adversidades que caracterizan a la poblacidn juvenil.

Ante ello, el IMJUVE se ha dado a la tarea de disefar y estructura metodologias,
instrumentos y contenidos para la capacitacion y formaciéon en perspectiva de juventud
aplicables a personas encargadas de la funcion publica de todos los niveles y sociedad civil
interesada. Junto a estas tareas, se contempla la realizacién de conferencias, talleres y
cursos de actualizaciéon en materia de juventud en apoyo a programas estratégicos del
gobierno federal, bajo un enfoque horizontal, garantizando su efectividad y accesibilidad
rumbo a la plena inclusion de la perspectiva de juventud.

Asimismo, se plantea organizar y coordinar, a través del Laboratorio de Habilidades:
Formacion en Perspectiva de Juventud, convocatorias e invitaciones para que diversos
actores estratégicos y con probada experiencia procedentes del ambito académico, publico,
internacional y de la sociedad civil participen activamente en las tareas de sensibilizacion y
transversalizacion de la perspectiva de juventud entre las entidades y dependencias de la
administracion publica en todos sus niveles.

Laboratorio de Habilidades

El Laboratorio de Habilidades es un espacio de formacion a través del cual se beneficiara a
las y los jovenes a partir de capacitaciones para fortalecer sus habilidades digitales y de
empleabilidad que abonen a su desarrollo productivo, autonomia e independencia, al
promover el ejercicio de sus derechos a la igualdad de oportunidades, a la educacién
respecto a reconocerlo como un proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida, que
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incluye elementos provenientes de sistemas de aprendizaje no escolarizado e informal, que
contribuyen al desarrollo continuo e integral de las y los jévenes; al trabajo respecto a la
obligatoriedad del Estado de adoptar las medidas necesarias para generar las condiciones
gue permitan a las y los jovenes capacitarse para acceder o crear opciones de empleo, la
proteccién social y de bienestar con el propdsito de disminuir la condicion de desventaja,
marginacion, exclusion y vulnerabilidad.

Entre las actividades que realiza se encuentra:

i Construccion del glosario conceptual y marco tedrico sustento de la propuesta
de perspectiva de juventud utilizada por el IMJUVE.

ii. Produccion de metodologias de formacién en juventud para uso de entidades y
dependencias de los tres niveles de gobierno.

iii. Desarrollo de una oferta de charlas, talleres, conferencias y procesos de
sensibilizaciéon en perspectiva de juventud orientado a centros de trabajo
adscritos al programa «Jovenes Construyendo el Futuro»

11. Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Juventud

Frente a la falta de estrategias de seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos
implementados por el gobierno federal en materia de juventud, asi como a la ausencia de
diagnésticos actualizados que justifiguen técnicamente esas intervenciones, se crea el
Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Juventud (SIMEP-JUV), una plataforma
informatica de monitoreo y evaluacién de programas y acciones gubernamentales en
materia de juventud que permita evaluar la efectividad y el grado de cumplimiento de los
procesos y programas de gobierno con base en los criterios establecidos en el Programa
Nacional de Juventud, para la presentacion de recomendaciones de ajuste y adecuacion a
las instancias que correspondan. De este modo, se coadyuvara al fortalecimiento de la
capacidad rectora del PROJUVENTUD, asi como a que las politicas publicas se desarrollen
de conformidad con los principios de la perspectiva de juventud.

Entre las actividades que realiza se encuentra:

i Elaboracién de herramientas de analisis y monitoreo a través de licitaciones
publicas a consultores externos. En este sentido destaca la elaboracion del indice
de ejercicio de derechos de las personas y el disefo de la plataforma digital de
monitoreo y evaluacion de la politica publica para uso de enlaces institucionales.

ii. Operacion por parte del IMJUVE del SIMEP-JUV a través de la identificacion y
capacitacion de enlaces institucionales para el manejo de la plataforma en cada
dependencia y el monitoreo periddico de la informacion presentada por las

iii. dependencias y revision del cumplimiento de indicadores.
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iv. Andlisis de la informacién generada por el SIMEP-JUV para programas con
impacto en poblacion joven y elaboracion de reportes de cumplimiento por
programa y dependencia.

V. Integracion de informes y emisidn de protocolos de actuacion para la adecuacién
y/o correccion de programas con impacto en poblacion joven.

vi. Vinculacion con la APF, los estados y los municipios.

12. Fortalecimiento de los marcos normativos de promocion, proteccidon y garantia

de los derechos de las personas jovenes.

Desde el IMJUVE buscamos avanzar en el reconocimiento a través de marcos normativos
de derechos para las personas jovenes, y como responsables de la politica de juventud del
pais, esta dentro de nuestras obligaciones el garantizar y adoptar las medidas necesarias
para el pleno ejercicio de estos.

Por esta razén, impulsaremos diversas acciones que contribuyan al reconocimiento de las y
los jovenes como sujetos de derechos, como actores estratégicos del desarrollo del pais y
al ejercicio pleno de derechos.

La Convencidn es el Unico tratado internacional en vigor que reconoce especificamente los
derechos de las personas jovenes, por esta razén sirve como referente para los procesos
similares adelantados en otras regiones del mundo La convencién fungira como mecanismo
gue permita sentar el marco juridico garantista en favor de los derechos de las personas
jovenes.

Entre las acciones a realizar se encuentran:

i Acciones para la ratificacion de la Convencién Iberoamericana de Derechos de
las y los jovenes, esto en coordinacion con el poder Ejecutivo y Legislativo, la
Secretaria de Relaciones Exteriores y las dependencias de gobierno que, por sus
tematicas, se vinculan a ésta.

ii. Armonizacion legislativa en materia de juventud para garantizar los derechos de
las personas jovenes, entre ellos, la Ley de Juventud.

iii. Acuerdos de colaboracion para la asistencia técnica con agencias del Sistema de
Naciones Unidas, asi como organismos internacionales con experiencia en
politicas publicas de juventud, tales como el Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica (Ol))

13. Catdlogo de Intervenciones Gubernamentales en Materia de Juventud
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El Catalogo de Intervenciones Gubernamentales en Materia de Juventud (CIG-JUV) es un
instrumento de analisis de politicas publicas desarrollado por el IMJUVE para concentrar y
sistematizar informacion relevante sobre todas las intervenciones gubernamentales a nivel
federal que tengan incidencia y contribuyan al bienestar de la poblacion joven,
promoviendo su difusion y conocimiento entre la sociedad.

Para 2019, el CIG-JUV tiene considerado llevara cabo una revision y actualizacion del
inventario de programas con impacto en poblacién joven, asi como de las variables
utilizadas en ejercicios previos del Catalogo. Asimismo, se considera la integraciéon de un
directorio de enlaces institucionales para el seguimiento del CIG-JUV a través del cual
desarrollar un diagndstico pormenorizado de los anexos y programas estratégicos con
impacto en poblacion joven para la elaboracion y difusion de informes técnicos.

Entre sus objetivos especificos destacan los siguientes:

iv. Generar informacién pertinente y actualizada sobre el disefio, criterios
predominantes y presupuesto de los programas utilizados por entidades y
dependencias de la APF para la planeacion de estrategias de transversalizaciéon
de la perspectiva de juventud.

V. Difundir entre la poblacién mexicana, y especificamente entre las juventudes,
informacién oportuna sobre la oferta gubernamental de programas en materia
de juventud para fomentar su conocimiento y aprovechamiento.

vi. Fomentar la creacion y consolidacion de relaciones sélidas entre el IMJUVE y las
diferentes entidades y dependencias de la APF.

vii. Contribuir con los procesos de evaluacién de politicas publicas desarrollados por
el IMJUVE, a través de la sistematizacidon de informacién relevante sobre sus ejes
de accion y efectividad en el acceso.

14. Estrategia de fortalecimiento a Instancias de Juventud en las entidades
federativas

Existe una necesidad de fortalecer la coordinacién y articulacién entre instancias de
juventud a nivel estatal y municipal para poder desarrollar de manera articulada politicas
publicas que mejoren el bienestar, el acceso a oportunidades y el ejercicio pleno de los
derechos de las juventudes mexicanas.

Con esta actividad buscamos contribuir a institucionalizar y transversalizar la perspectiva de
juventud en las dependencias estatales y municipales de juventud.

Entre las acciones a realizar se encuentran:
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Desarrollar los encuentros nacionales de titulares estatales de juventud.
Promover y proponer el uso de herramientas que permitan mejorar las
capacidades de articulacion, gestion en interlocucion de las instancias estatales
de juventud.

Acompafiamiento y asesoramiento permanente a los enlaces locales que
implementen el Programa Nacional de Juventud en sus diferentes actividades.

Incorporacion de los compromisos internacionales y regionales a la politica
nacional de juventud

Conducir la conformacién de comités y dar seguimiento de acuerdos con actores
estratégicos que impulsen acciones en materia de juventud, con el objetivo de acompafiar
y dar asesoria en el seguimiento de la politica, programas y estrategias de juventud
vinculados a los compromisos internacionales.

Entre las acciones a realizar se encuentran:

Vi.

Vii.

viii.

Seguimiento a la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS en materia de
juventud.

Seguimiento a la implementacion en materia de juventud del Consenso de
Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo.

Participacién en comités técnicos especializados en el seguimiento a politicas de
juventud.

Participacién y contribucidn técnica en espacios intergubernamentales en los
que participe el Gobierno de México, relevantes para el avance en el
reconocimiento de derechos de las personas jovenes.

Vinculacién y cooperacién técnica con agencias del Sistema de Naciones Unidas,
organismos e instituciones internacionales en materia de juventud, para
contribuir en la incorporacién de los compromisos internacionales.

Objetivo de los componentes

Componente: Jovenes por la Transformacidn, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur

Impulsar la participacion y el liderazgo de las y los jévenes en sus localidades, a través de la

implementacién de procesos de interaccion comunitaria definidos en un plan de trabajo

anual con la finalidad de contribuir a la construccion de una ciudadania responsable, el

mejoramiento de sus entornos y el fortalecimiento de sus vinculos con el Estado.

Componente: Territorio Joven
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Son espacios de participacion juvenil en coinversion con entidades estatales y municipales
de juventud, que tienen la finalidad de organizar actividades, programas, eventos y acciones
que fomenten la contribucidon politica y social de las y los jovenes en la planeacidn,
vigilancia, construccién y toma de decisiones desarrolladas en las distintas areas y niveles
del sector publico y actividades de organizaciones de la sociedad civil.

Componente: Laboratorio de Habilidades

Es un espacio de formacion a través del cual se beneficiard a las y los jovenes a partir de
capacitaciones para fortalecer sus habilidades digitales y de empleabilidad que abonen a su
desarrollo productivo, autonomia e independencia, al promover el ejercicio de sus derechos
a laigualdad de oportunidades, a la educacion respecto a reconocerlo como un proceso de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, que incluye elementos provenientes de sistemas de
aprendizaje no escolarizado e informal, que contribuyen al desarrollo continuo e integral
de las y los jovenes; al trabajo respecto a la obligatoriedad del Estado de adoptar las
medidas necesarias para generar las condiciones que permitan a las y los jovenes
capacitarse para acceder o crear opciones de empleo, la proteccion social y de bienestar
con el propédsito de disminuir la condicion de desventaja, marginacién, exclusiéon y
vulnerabilidad.

3.2.2 Metas programadas, U008 Subsidio a Programas para Jévenes

Cuadro 4. Metas programadas.
P Ar Periodo de
A Actividad Unidad de medida Metas . .
T ea ejecucion
Jévenes capacitados | Puntos de | Tercer
como Contactos vy | Contacto 17 trimestre
Responsables de 2019
J6venes o la Brigada quienes | Responsables
DB Transforma'zién obtendran de Brigada
EJ ) ’ habilidades de | 130
1 Brigadas . .
DS . liderazgo, manejo de
Comunitarias de
ESJ grupo, Total
Norte a Sur . o
sistematizacién de | 147
informacion y
elaboracion de
proyectos sociales.
Procesos de | 130 Cuarto
interaccion trimestre
comunitaria con 2019
duracion del afo
(etapa l).
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Beneficiarios del | 3250 Cuarto
programa  “Jovenes trimestre
Construyendo el 2019
Futuro” de la
Secretaria de Trabajo
y Previsién  Social
participando en
acciones de
interaccion
comunitaria.
Convenios firmados | 55 Segundo
DB con instancias trimestre
2 EJ Territorio Joven estat.a!es y 2019
DS municipales de la
ESJ juventud.
Jévenes voluntarios | 275 Tercer
de los centros trimestre
territorio joven 2019
Jévenes que recibiran | 2,750 Cuarto
procesos de trimestre
capacitaciéon en los 2019
centros territorio
joven
Jévenes beneficiarios | 11,000 Cuarto
de las actividades de trimestre
los centros territorio 2019
joven
3 DB Laboratorio de | Modelo de formacion
EJ Habilidades y capacitacion de 19 trimestre
DS habilidades digitales y 1
ESJ empleabilidad con
enfoque de derechos
humanos y juventud,
perspectiva de género
e interculturalidad.
Personas jovenes | 100 392 trimestre
capacitadas como
formadoras de
facilitadores
Personas jovenes | 40,000 42 trimestre
atendidas en talleres
4 DC Red Nacional de , & 1 red de 400
S Contenidos de Padrgn de dipvegss jovenes que
Radio y Television adsFrltos 2 drec genere
Dilo Fuerte. pegistradeg enl .Ia contenido gl
plataforma Cédice iy
Joven, del IMJuve, | Oreinal '
programas de
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radio y
television,
publicas,
privadas,
indigenas y

comunitarias.

5 Red Nacional de . 1 catalogo de 80
. Convenios de
Contenidos de productos

. . colaboracién .
Radio y Television | _. originales de
firmados con

Dilo Fuerte. Television o | Anual
empresas .
. s Radio.
radiofénicas o
televisivas.

Direccién de Comunicacion Social (DCS)
Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud (DBEJ)
Direccién de Salud, Equidad y Servicios a Jévenes (DSESJ)

3.2.3 Metas programadas, E016 Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud

Cuadro 5. Metas programadas

PAT | Area Actividad Unidad de medida Metas Periodo de
ejecucion
1 DCRS Sesiones Ordinarias de la Acta de las Sesiones | 4 Trimestrale
Honorable Junta Directiva Ordinarias de s
del IMJUVE Honorable Junta

Directiva del IMJUVE

2 DCRS Sesiones Ordinarias de la Informe de Gestidn 4 Trimestrale
Honorable Junta Directiva s
del IMJUVE

3 DCRS Conocer la percepcién de las | Encuesta aplicada 1 Semestrale
y los Titulares de Juventud s

de las Entidades Federativas
en torno a la vinculacion con

el IMJUVE
4 DCRS Trabajo coordinado con Numero de 2 Semestrale
instancias de juventud de las | reuniones realizadas s

entidades federativas

5 DCSR Convenios celebrados entre | Numero de 25 Trimestrale
el IMJUVE y dependencias Convenios s
de la APF, Instituciones celebrados.

Estatales y Municipales para
la realizar acciones
conjuntas en materia de
juventud
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6 DCSR Estrategia de vinculacion .
. Numero de
con actores. sociales, Instancias vinculadas .
dep.end.enuas de la APF, con IMJUVE 29 Trimestrale
Instituciones Estatales y s
Municipales para promover
la Participacion Juvenil.
7 DCSR Insertar la Perspectiva de
Juventud en las acciones de | cyrricula realizada 1 Anual
la APF
8 DCRS Promocidn de la .
S Numero de
Participacion de personas .
L. . convocatorias 2 Anual
jovenes en actividades de .
" . publicadas
politica publica
9 DCRS Fortalecer encuentros de
concertacidén para conocer
programas, accionesy
proyectos que impulse una Numero de
politica Nacional de reuniones realizadas
Juventud con las Instancias 18 Anual
Estatales y Municipales de
Juventud.
Direccién de Coordinacidn Sectorial y Regional (DCSR)
Cuadro 6. Metas programadas.
PAT Area Actividad Unidad de Metas Periodo de
medida ejecucion
1 DEOJ Asesoria a OSCy Colectivos Asesoria 4 Trimestrale
para el acompainamiento realizada s
cumplimiento de los
proyectos pendientes
2 DEOJ Disefiar e implementar Reunién 1 Anual
estrategias de vinculacién y
coordinacién con actores
sociales
3 DEO!J Vinculacién con Convenio 10 Trimestrale
organizaciones de a sociedad celebrado s
civil e iniciativa privada para
establecer alianzas
estratégicas
4 DEOJ Conocer la percepcién de los Encuesta 1 Anual
actores sociales vinculados a aplicada
las actividades del Imjuve
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Direccién de Enlace con Organizaciones Juveniles (DEQJ)

Cuadro 7 Metas programadas.

PAT | Area | Actividad Unidad de Metas | Periodo de
medida ejecucion
1 SAI Disefiar e implementar Reunién 12 Trimestrales

estrategias de vinculaciéon con
dependencias publicas y
Organismos internacionales

2 SAI Vinculaciéon y trabajo con Convenio 4 Trimestrales
Organismos Internacionales
3 SAI Alianzas Estratégicas para la Convocatoria 6 Trimestrales

participacion de jévenes en foros
regionales y espacios de
relevancia

4 SAI Generacion de insumos técnicos | Documento técnico | 5 Trimestrales
en materia de juventud para el
posicionamiento y avance de la
agenda de juventud y temas
prioritarios, en espacios
regionales e internacionales

Subdireccion de Asuntos Internacionales (SAl)

3.2.4 Metas programadas, PO01 Disefio y conduccion de la Politica Publica del
Desarrollo Social

Cuadro 8. Metas programadas
A
P r Actividad Unidad de medida Metas Pfenod.o’de
AT e ejecucion
a
. 20y3
D Foros realizados 14 .0 y oer
trimestre
I a. Programa Nacional de . ’
1 E Juventud 2019-2024 Disefio d.e, instrumentos de %
recoleccion de datos (Consulta 1 .
J . trimestre
Nacional de Juventudes)
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., 20y 3
Personas jovenes consultadas 4000 .0 y oer
trimestre
Reuniones de trabajo 20 20, 3ery 40
interinstitucionales trimestre
Publicacién del PROJUVENTUD 1 Ao
trimestre
Usuarios atendidos 750 Anual
Convenios de préstamo 140 ler
D interbibliotecario trimestre
I b. Centrode . . lery 2o
E Documentacion IMJUVE Convenios de canje 90 trimestre
J Boletin de novedades 12 Anual (1
bibliograficas por mes)
Catalogaciones realizadas 2000 Anual
40
Ediciones publicadas de revista 1 trimestre (1
JOVENes por
semestre)
L . 3 4
I|3 Boletin informativo para ) tri(:r:Zstn?e
e. Sello editorial IMJUVE |tomadores de decisiones .
E (trimestral)
J
Comité editorial en funciones 1 . ser
trimestre
Convocatorias emitidas para 40
participar en dossier de la revista 1 trimestre
JOVENes
Disefio de instrumentos
- L. 20
especializados de recoleccién de 1 .
D trimestre
| datos
E Plan Maestro de Encuestas
J Reportes de andlisis de 1 4o
encuestas y sondeos trimestre
Indicadores sobre juventud 100 4o
D . ., | sistematizados trimestre
c. Sistema de Informacién - -
I ‘o . Reuniones de trabajo 20y 3er
Estadistica, Demograficay |. . 2 ’
E Territorial sobre Juventud interinstitucionales trimestre
J Informe ENADIS-Juventud 1 3er
(publicaciones) trimestre
Reuniones de trabajo 1 . 4o
D trimestre
I j. Red Nacional de Convenios de colaboracion 3 3er
E Expertos sobre Juventud | suscritos trimestre
J
Miembros incorporados 20 . L
trimestre
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D f. Consejo Ciudadano de | Sesiones realizadas 4 Trimestral
7 I Seguimiento a Politicas
E Publicas en Materia de ] -
J Juventud Convocatorios emitidas para la 1 3er
renovacion de miembros trimestre
. . 40
D . . Sesiones realizadas 2 .
3 I g. Observatorio Nacional trimestre
E de la Politica de Juventud 3erydo
Informes presentados 2 .
J trimestre
D Capacitaciones realizadas 10 Anual
| d. Laboratorio de
9 E Formacion en Perspectiva
J de Juventud Manuales de formacion y 4 20, 3ery 4o
actualizacién elaborados trimestre
Capacitaciones a enlaces 1 40
institucionales trimestre
D e . Disefio del sistema de 4o
i. Sistema de Monitoreoy |. . 1 .
I . e indicadores trimestre
10 Evaluacién de la Politica de =
E Elaboracién de manual de 40
Juventud . 1 .
J usuario trimestre
40
Informe de resultados 1 .
trimestre
D h. Catalogo de Intervenciones identificadas
& . . y 100 Anual
1 I Intervenciones sistematizadas
E Gubernamentales en Publicaciones y andlisis de ) 40
J Materia de Juventud resultados trimestre

Direccidn de Investigacion y Estudios Sobre Juventud (DIEJ)

3.2.5 Actividades de Apoyo Administrativo, Pp MO0O1.

Las actividades de este programa se enfocaran en hacer mas eficiente la operatividad del
Instituto, llevando a cabo un manejo transparente de los recursos presupuestales, y
fortaleciendo el proceso de las adquisiciones y contrataciéon de bienes y servicios,
garantizando al mismo tiempo los recursos que permitan afrontar los compromisos de la
noémina, con el propdsito de cubrir las necesidades de las dreas que integran el Instituto
Mexicano de la Juventud.

Los esfuerzos de las areas administrativas se enfocaran en garantizar la continuidad de los
servicios basicos y de comunicacién, asi como proveer de espacios que permitan el

adecuado desarrollo de las funciones sustantivas de la institucion.

Medidas de Racionalidad y Disciplina Presupuestaria
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Para lograr un uso éptimo de los recursos asignados al IMJUVE, serdan emitidas las
disposiciones de racionalidad y austeridad correspondientes, en apego a lo establecido en
las disposiciones normativas correspondientes.

Los procesos de contratacion de servicios o adquisicion de bienes seran realizados con el
objetivo de lograr las mejores condiciones en cuanto a precio y calidad, a fin de optimizar
el presupuesto asignado para el presente ejercicio fiscal.

Se capacitara al personal que labora en la institucion, con la finalidad de fortalecer sus
habilidades en diversas materias, permitiendo asi un mejor desempefio en su labor diaria,
lo cual contribuye en el cumplimiento de las metas que han sido establecidas en los
programas sustantivos.

Reestructuracion del Instituto Mexicano de la Juventud

Atendiendo las medidas de disciplina y austeridad establecidas en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el 2019, se ha llevado a cabo el analisis de la
estructura organica del Instituto Mexicano de la Juventud, con el propdsito de identificar
areas de oportunidad que permitan mejorar su labor y hacer mas eficiente el uso de los
recursos empleados para lograr los objetivos planteados en su misidn institucional.

Lo anterior, considerando el techo presupuestal que le ha sido asignado a la institucion para
el presente ejercicio fiscal, especificamente para servicios personales, el cual es inferior en
un 17% respecto al asignado en el 2018, motivo por el cual se hace necesaria la reduccién
de plazas de mando, sin que esto implique desatender las responsabilidades que por ley le
han sido conferidas a la Instituto.

Al respecto, y con el propdsito de lograr las adecuaciones de la estructura organica, se
realizaran las gestiones correspondientes ante la Secretaria de la Funcién Publica y la
Secretaria de hacienda y Crédito Publico, a través de la Secretaria de Bienestar, en su
cardacter de coordinadora de sector.

Con la reestructuracidn, se busca enfocar los recursos y esfuerzos en lograr que el Instituto
Mexicano de la Juventud cumpla con su funcién definir e instrumentar una politica nacional
de juventud, que permita incorporar plenamente a los jévenes al desarrollo del pais,
promoviendo las condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno e integral.

Cuadro 7. Presupuesto programado, M001 Actividades de Apoyo Administrativo
Clave Presupuestal _ ST Presupuesto
PP OBJ PAT Area Programado
MO001 N/A N/A DFySA Actividades de Apoyo Administrativo $19,591,521.00

Seguimiento y Evaluacion
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Durante 2019 se continuard danto atencién a la evaluacién de procesos con objeto de
identificar 4dreas de oportunidad e integrar las propuestas realizadas por el Instituto
Mexicano de la Juventud para redefinir el esquema de la evaluacién del control interno,
fortalecer el proceso de administracién de riesgos y optimizar el relativo al Comité de
Control y Desempefio Institucional; asi como lo adaptable del Marco Normativo.

Para 2019 se trabajard en forma permanente por un lado reportar los indicadores a nivel
de propésito de la Matriz de Indicadores para resultados del programa E016, PO01 y U0QS,
y por otro lado atender las diversas recomendaciones emitidos por el Organo Interno de
Control (OIC) del IMJUVE, de sus Unidades Administrativas, asi como del area de monitoreo
de programas sociales de BIENESTAR respecto a los Programas del IMJUVE.

Cuadro 8. Metas programadas, Tema: Archivo de Concentracion del Instituto Mexicano de la Juventud
PAT Area Actividad Unidad Metas Periodo de

de ejecucion
medida

1 Direccidn de Con base en los articulos 12
Recursos fraccion 1y 19 fraccién IV de la
Humanos y ley federal de archivos se remitio
Materiales el cuadro general de clasificacion .
. . Dictamen de .

archivistica, catalogo de - ., Julio

. ., , Oficio aprobacidn por el
disposiciéon documental y guia AGN
simple de archivos del IMJUVE al
archivo general de la nacidn,
para su revision, visto bueno y
en su caso la validacion de estos.
2 En lo establecido en los articulos
10,11 y 13 de la ley federal de
archivos y su reglamento 9, se
envio la actualizacion del Oficio Registro ante el
nombramiento al AGN del AGN
responsable del area
coordinadora de archivos del
IMJUVE

Con base en los articulos 12 fraccion Il y 19 fraccion IV de la ley federal de archivos,
pendiente de resolucién por parte del Archivo General de la Nacion (AGN).

Cuadro 9. Metas programadas, Tema: Daio en el Edificio Principal del IMJUVE provocados por el sismo del 19
de septiembre 2017

PAT Area Actividad Unidad de Metas Periodo de

medida ejecucion
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1 Direccidn de Investigacion de
Recursos financiamientos o apoyo para
Humanos y atender los dafios que sufrié en
Materiales el sismo del 19 de septiembre Reporte de

Carpeta Semestral

de 2017, presentando la carpeta
de necesidades detectadas con
antelacién y con el apoyo de un
asesor experto en la materia.

investigacion

Las Direccion de Asuntos Juridicos durante el ejercicio 2019 seguira brindando asesoria
juridica, asi como dando atencion continua para los diversos convenios que en los que
participe el Instituto, dichas actividades son:

1.- Brindar asesoria juridica a las areas integrantes del Instituto, y en su caso a las
instancias de juventud equivalentes en los Estados de |la Republica cuando asi lo
soliciten con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

2.- Asesorar a los Comités que sean instalados por el érgano de Gobierno del
Instituto, para proporcionar informacion juridica necesaria en los acuerdos y
decisiones con una asesoria juridica que permita valorar el asunto en cuestién previa
a la emision de votos.

3.- Asesorar y coordinar con la Direccidon General, la intervencién que corresponda
al Instituto en los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos vy
convenios nacionales e internacionales, relacionados con su ambito de competencia
del Instituto y las facultades de los organismos con que se vinculan.

4.- Coordinar la formulacién de querellas y denuncias que procedan y representar al
Instituto en los procesos o procedimientos de toda indole a través de poderes para
interferir en pleitos y cobranzas ante las autoridades competentes con la finalidad
de proceder conforme a derecho.

5.- Coordinar la intervenciéon que en materia de asuntos legales deba tener el
IMJUVE a fin de garantizar la adecuada defensa de los intereses del mismo.

6.- Aprobar, sustanciar y dar seguimiento constante a los documentos de quejas,
denuncias y contestaciones de demandas y cualquier otro documento que sea
presentado ante instancias jurisdiccionales a fin de asegurarse que los mismos
cuentan con la debida fundamentacién y motivacion.

43

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

7.- Coordinar las comparecencias ante las diligencias jurisdiccionales, de los
servidores publicos de este Instituto, a fin de asegurar que los comparecientes
cuenten con la debida orientacion y respaldo juridico por parte del IMJUVE.

8.- Coordinar la expedicién de copias certificadas de documentos y constancias
existentes en los archivos del Instituto con la finalidad de dar certeza de la existencia
del documento ante las diversas areas del instituto o al exterior del mismo.

9.- Supervisar y validar los convenios y contratos que celebre el Instituto con
terceros con la intencién de analizar la normatividad aplicable, su viabilidad, objeto,
asi como la revisiéon de la documentacién de la contraparte.

3.3 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno, Pp 0001.

Las actividades de apoyo a la funcidn publica y buen gobierno que desarrolla el Organo
Interno de Control (OIC) del IMJUVE son un factor indispensable para garantizar que el uso
de sus recursos humanos, técnicos y financieros se apegue en todo momento a los
requerimientos de eficiencia, eficacia, transparencia y probidad que establece no sélo la
normatividad en uso sino también las exigencias de una rendicion de cuentas transparente
que la ciudadania espera hoy de sus instituciones publicas.

El objetivo del OIC es ejecutar el sistema de control y evaluacidon gubernamental, es decir,
controlar que los procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos en el
IMJUVE estén apegados a la legalidad y que coadyuven a los objetivos sustantivos de estas
instituciones y, en caso de no ser asi, son quienes poseen la autoridad para atender,
tramitar y resolver las quejas o denuncias presentadas por la ciudadania contra presuntas
irregularidades administrativas cometidas por los servidores publicos.

Cuadro 10. Presupuesto programado, 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Clave Presupuestal Descriocion Presupuesto
PP OBJ PAT Area P Programado
0001 N/A N/A OIC Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno | $1,586,060.00
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