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1. Introduccion

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) tiene la misién de definir e instrumentar
una politica nacional de juventud que permita incorporar plenamente a las juventudes al
desarrollo nacional. Para ello, disefia, implementa y ejecuta, desde una perspectiva de
transversalidad, programas destinados al aprovechamiento de las capacidades vy
potencialidades de las personas jovenes.

En este tenor, el IMJUVE, en congruencia con los objetivos y principios transversales
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y los objetivos generales,
estrategias prioritarias y acciones puntuales comprendidos en el Programa Sectorial de
Trabajoy Prevision Social 2020-2024, en el Programa Nacional de Juventud 2021-2024 y en
el Programa Institucional del IMJUVE 2020-2024, presenta su Programa Anual de Trabajo
(PAT) correspondiente al ejercicio fiscal 2023, a fin de fijar las metas, lineas de accién y
actividades especificas que ordenen su funcionamientoy permitan el pleno cumplimiento
del objeto y atribuciones previstas en las leyes que lo rigen.

El PAT integra las diversas actividades que las dreas sustantivas del IMJUVE realizaran
durante 2023, con base en los diagndsticos, objetivos vy estrategias establecidas en su
Programa Institucional y ajustandose al esguema integral y categorias programaticas
determinadas en la Estructura Programatica aprobada para 2023.

Lo anterior con el propdsito de contribuir al bienestar, inclusion y ejercicio efectivo de
derechos de las personas jovenes, en condiciones de igualdad y no discriminaciéon, asf
como a la transversalidad de la perspectiva de juventudes en los procesos de formulacion,
implementacion y evaluacion de las acciones, politicas y programas gubernamentales
ejecutados por la Administracion Publica Federal.

Las acciones, proyectos y programas del IMJUVE descritos en este documento parten del
compromiso ético y politico sostenido por el Gobierno de México de considerar, en el
desarrollo de una nueva politica nacional de juventud, las preocupaciones y expectativas
de todas las personas jovenes, en un marco que propicie el respeto, inclusion y tolerancia
hacia su diversidad, y la reduccion sistematica de las desigualdades que histéricamente
han enfrentado, para asi alcanzar su bienestar, facilitar sus transiciones en el curso de vida
Yy promover su participacion efectiva como parte sustantiva del devenir nacional.

En momentos marcados por el desarrollo de una politica social sin precedentes que
reconoce la transcendencia de garantizar el bienestar de las personas jovenes como
columna irremplazable de los procesos de transformacion politica y social del pais, el
IMJUVE muestra, a través de este documento, la importancia de destinar esfuerzos para
apoyar el involucramiento activo de las personas jévenes en actividades que fortalezcan
su organizacion e inclusion, reconociendo su protagonismo como agentes de cambio para
contribuir al bienestar y ejercicio de derechos de las propias juventudes y de sus
comunidades.

Asimismo, refrenda su interés por contribuir a la transversalidad de la perspectiva de
juventudes como parte de una estrategia integral de mejora continua de los procesos de
formulacion, implementacidén y evaluacion de las politicas publicas, asi como de
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fortalecimiento de las capacidades de las instancias estatales y municipales dedicadas a la
atencidon de las juventudes, capaz de orientar las acciones de las entidades federativas y
municipios dirigidas a personas joévenes desde todos los sectores, para coadyuvar a
mejorar las condiciones que permitan el pleno ejercicio de los derechos de las personas
jovenes para su desarrollo social, cultural, econdmico y humano y con ello contribuir al
mandado del Presidente de no dejar a nadie atrasy a nadie afuera.

A través del PAT 2023, el IMJUVE también renueva su compromiso con la ruptura de las
practicas e inercias que caracterizaron por décadas las politicas dirigidas a las personas
jovenes, con frecuencia de corte tutelar, clientelary contenciosa, mas interesadas en vigilar
y sancionar la diversidad de desafios, oportunidades y problematicas que caracterizan la
condiciéon juvenil, que en su comprension integral y la garantia de su inclusiéon y desarrollo.

En ese sentido, los proyectos, programas y lineas de accion descritas en este documento
dan cuenta de la posibilidad de reformular la relacion histdrica entre las juventudes y las
instituciones publicas, para dejar atras premisas criminalizantes del pasado y poner en el
centro de su desempenfo la atencién de los retos que implica el ejercicio pleno de los
derechos de todas las personas jovenes, abonando al fortalecimiento de su capacidad de
agencia para determinar libremente el curso de sus trayectorias biograficas e incidir
positivamente en la transformacion de sus comunidades y, por extensiéon, en la
consolidacion del proyecto de regeneracion nacional.

2. Marco juridico

El IMJUVE es una Entidad Paraestatal de la Administracion Publica Federal creada por
Decreto del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos el 6 de enero de 1999
mediante la Ley del IMJUVE; en ella se establece su objeto, sus atribuciones y su estructura
organica. De acuerdo, con la fraccion | del articulo 3 de la Ley, es objeto del instituto
“promover y fomentar las condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno e
integral, en condiciones de igualdad y no discriminaciéon”. Lo anterior, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en
especial con los articulos 1y 4, cuyo ultimo parrafo dice a la letra “El Estado promovera el
desarrollo integral de las personas jovenes, a través de politicas publicas con enfoque
multidisciplinario, que propicien su inclusion en el ambito politico, social, econémico y
cultural del pais [...]".

Asimismo, la organizacion, funcionamiento y control del IMJUVE se basa en la Ley
Organica de la Administracion Publicay en particular en lo sefialado en el inciso c), fraccion
| del articulo 32; asi como en la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy su Reglamento.
Por otra parte, el IMJUVE es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, derivado del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de agosto del 2022. Finalmente, el Estatuto Orgéanico del IMJUVE es el
instrumento que regula la estructura y las funciones establecidas en su Ley.

La elaboracion del presente Programa Anual de Trabajo se funda en lo establecido por el
articulo 22 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, que instruye
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a las entidades a elaborar programas anuales para la ejecucion de sus acciones, a partir de
los cuales deberan integrarse los proyectos de presupuesto anual respectivos.

Por otra parte, la informacidn presupuestaria que se presenta en este PAT se funda en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en los Lineamientos
Cenerales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal. Asimismo, los contenidos se encuentran alineados a lo establecido por la Ley de
Planeacion.

Respecto a los derechos protegidos por los tratados internacionales, desde el 2017,
derivado de la reforma constitucional de Derechos Humanos, el articulo 1 de la CPEUM
considera a todos los derechos humanos establecidos en tratados internacionales como
derechos constitucionales. Debido a lo anterior, los derechos de las juventudes
reconocidos en diversos instrumentos internacionales son reconocidos por el Estado
Mexicano. Algunos instrumentos que protegen derechos de las personas jovenes son
todos los tratados de derechos humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, asi como las observaciones generales del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales sobre el derecho a una vivienda adecuada, el derecho a
la educacion, el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud, el derecho al trabajo,
la no discriminacion y los derechos econdmicos, sociales y culturales, el derecho de toda
persona a participar en la vida cultural, el derecho a la salud sexual y reproductiva y el
derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. Todo derecho reconocido por
algun tratado internacional es protegido por la CPEUM.

3. Diseno institucional

EI'lMJUVE es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social derivado del Acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto del 2022 y responsable del disefo,
coordinacién e instrumentacion de la politica nacional en materia de juventud. Asimismo,
tiene la responsabilidad de implementar politicas, programas, servicios y acciones que
tengan como objetivo impulsar el desarrollo de las personas jovenes.

Su mision es impulsar y promover el desarrollo integral de las personas jovenes, a través
del diseno, coordinacion, articulacion y monitoreo de la politica nacional de la juventud.
Mientras que su vision es ser la dependencia rectora y referente en materia de juventud
en la que se reconoce a las personas jovenes como sujetas de derecho y actores
estratégicos del desarrollo.

Los valores y principios que la rigen la actuacion de las personas servidoras publicas que
forman parte del Instituto son los siguientes:

Honestidad: conducirnos con apego a la verdad, sin soberbia y en contra de cualquier
practica de corrupcion, actuando con rectitud y responsabilidad, garantizando que
nuestras acciones inspiren seguridad y confianza entre quienes nos rodean.
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Igualdad: actuar con la conviccidn de que, a pesar de nuestras diferencias, las personas
compartimos los mismos derechos y oportunidades, comprometidos con brindar un trato
con la misma consideracion, respeto y empatia para todas las personas.

Inclusién: incentivar procesos de empoderamiento de personas y sectores con el objetivo
de fortalecer su participacion y apropiacion de los espacios publicos, habilitando espacios
de interlocucion, discusion y decision.

Diversidad: reconocer e involucrar en la accidon publica a la variedad de formas en las que
expresa la condicion humana.

Justicia social: ser sensibles a las desigualdades que persisten en el mundo y actuar con
solidaridad con quienes mas las sufren, asumiendo una obligacion ética de favorecer
siempre a las personas mas vulnerables y desposeidas.

Comunidad: reconocernos mas alld de nuestras diferencias e intereses individuales, como
parte de un mismo proyecto comun a través del cual es posible alcanzar logros que
beneficien a todos, impulsdndonos a actuar buscando el bienestar colectivo.

Asimismo, las actividades que se realizan desde el Instituto se rigen por los principios,
valoresy reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal.
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5. Programas presupuestarios

Con el objetivo de que se encuentre en condiciones de implementar sus programas y
acciones, asi como desempefar eficazmente sus funciones, el IMJUVE dispone de
presupuesto integrado a tres Programas presupuestarios (Pp):

1. EOl6. Articulacion de politicas publicas integrales de juventud.
2. MOOL1. Actividades de apoyo administrativo.
3. O001. Actividades de apoyo a la funcidn publica y buen gobierno.

Los programas y acciones de caracter sustantivo del IMJUVE ejecutan recursos de dos Pp
EQlo y UOQO8, se precisa que el programa sustantivo U008 se encuentra registrado sin
embargo no cuenta con presupuesto asignado para el presente ano fiscal. Mientras que
las actividades relacionadas a cuestiones administrativas y de funcidén publica le
corresponden recursos de los Pp MOO1y O00T1.

Los montos aprobados para el ejercicio 2023 de acuerdo con el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PPEF) 2023 son los que se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 1. Presupuesto aprobado para las actividades del Instituto por Pp

Ramo Tipode Pp Grupode Pp Identificador Pp Total
POO1 Disefioy
Planeacion, Conduccién de la
seguimientoy Politica Publica $75,626,197
Desempefio evaluacion de de Desarrollo
de las politicas publicas Social'
Funciones
EO16 Articulacion
20 Programas Prestacion de de Politicas $23,593,968
Bienestar Federales Servicios Integrales de
PuUblicos Juventud
Apoyo al proceso o
presupuestario y MOO; Actividades $20,885,716
para mejorar la € apoyo
Administrativos y eficiencia administrativo
de Apoyo institucional
Apoyo a la OO0O01 Actividades
funcion publicay de apoyo a la $1,917,119
al mejoramiento funcion publicay
de la gestion buen gobierno
$122,023,00

Fuente: Elaboradoporel IMJUVEcon baseenel PPEF 2023.

1 se menciona gue derivado del acuerdo por el que se agrupa al Instituto Mexicano de la Juventud, al sector coordinado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que mediante Convenio Marco de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
Humanos, Materiales, Tecnoldgicos de la Informacion y Comunicacion y Financieros y el Convenio Especifico de Transferencia de
los Recursos Humanos, Materiales, Tecnoldgicos de la Informacion y Comunicacion y Financieros, realizado la Secretaria de
Bienestar la transferencia de los recursos financieros a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se observa que ya no se cuenta
con el Programa Presupuestario POOT.
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En total, la operacidn de los programas y acciones del IMJUVE contardn con un
presupuesto maximo autorizado de $122,023,000.00, con el cual se garantiza el
cumplimiento de su objeto, atribuciones y la misidn de seguir impulsando el desarrollo de
las juventudes de todo el pais. Su distribucion por objeto del gasto se muestra en la
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siguiente tabla.
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Los montos destinados de los recursos al Ramo 14. "Trabajo y Prevision Social” son los que
se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 22 Presupuesto aprobado para las actividades del Instituto por Pp.

Fuente: Elalborado porel IMJUVE

Ramo | TipodePp Grupo de Pp Identificador Pp Total
EO16
Articulacion de $69944,937 .43
Desempeno Prestacion de Politicas
delas Servicios Publicos| Integrales de
Funciones Juventud
Programas APovo al
Trabajoy Federales pFrjoé/eSO . MOO1 $12,831,073.32
Prevision . Actividades de
- presupuestari
social oy para apoyo
. administrativo
mejorar la
Administrativos eficiencia
y de Apoyo institucional
Apoyo a la OO001
funcion Actividades de $1,008,520.65
publicay al apoyo a la
mejoramiento funcion publica
de la gestion y buen
gobierno
$83,784,531.40

2 Mediante Convenio Marco de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Humanos, Materiales, Tecnolégicos de la
Informacion y Comunicacion y Financieros y el Convenio Especifico de Transferencia de los Recursos Humanos,
Materiales, Tecnoloégicos de la Informacion y Comunicacion y Financieros por parte de Bienestar/IMJUVE/STPS.
se desglosa la cantidad programatica para las actividades del Instituto por programa presupuestario a partir del 9 de
junio del 2023 al 31 de diciembre del 2023.
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Tabla 3. Presupuesto autorizado del IMJUVE para el Ejercicio Fiscal 2023 por objeto del

gasto.
Ramo Capitulo Total
1000 Servicios personales 75,999,190
20 2000 Materiales y suministros 3,982,879
Bienestar 3000 Servicios generales 40,945,336
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,095,595
Total 122,023,000

Fuente:Elaborado porel IMJUVE conbaseenel PPEF2023.

Tabla 4. Presupuesto destinado de Bienestar a STPS/IMJUVE para el Ejercicio Fiscal 2023
por objeto del gasto, a partir del 20 junio mediante la Adecuaciéon Presupuestaria ndmero
2023-20-410-1359, autorizada por la SHCP, se realizd la transferencia de los recursos del

Convenio Marco de Colaboracion firmado el 8 de junio.

Ramo Capitulo Total
1000 Servicios personales $46,956,117.09
14 2000 Materiales y suministros $1,319,553.60
Trabajo y Prevision Social | 3000 Servicios generales $33,085,765.71
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $2,423,095.00

Total

$83,784,531.40

Fuente: Elaborado por el IMJUVE.
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5.1 EO16. Articulacion de politicas publicas integrales de juventud.

El objetivo de este programa es desarrollar acciones dirigidas a personas jovenes para
incrementar su participacion politica.

Este programa presupuestal (Pp) de tipo “E. Prestacion de Servicios PUblicos” permite al
IMJUVE desarrollar acciones y prestar servicios de forma directa, regular y continua a
personas jovenes, que contribuyen a su bienestar integral e incentivan su involucramiento
en procesos de fortalecimiento a la participacion, la cohesion social y el desarrollo de
capacidades estratégicas; estas actividades permiten coadyuvar al ejercicio de los
derechos de las y los joévenes para su desarrollo social, cultural y humano.

A través de este programa, el IMJUVE establece las estructuras operativas y organiza
funciones prioritarias para el desarrollo de los proyectos y programas desplegados en los
diversos territorios en donde la institucion tiene presencia. Las acciones agrupadas en este
programa impulsan la participacion, la organizacion y el desarrollo de la capacidad de
agencia de las personas jovenes, entre ellas acciones de participacion e incidencia, de igual
forma, permite instrumentar acciones que estan vinculadas a estrategias de
empleabilidad, inclusion laboral y fortalecimiento de la economia de las personas jovenes

Ademas, permite materializar procesos de generacion de conocimientos a través de la
elaboracion de productos especificos como manuales de formacion y actualizacion y guias
de adecuacion para el fortalecimiento y consolidacion de la informacion estadistica
existente sobre poblacidn joven. Asimismo, prevé el ejercicio de presupuesto para
actividades vinculadas con el apoyo y reconocimiento de personas jévenes destacadas
cuya trayectoria de trabajo en favor de sus comunidades contribuya a la dignificacion del
papel de las juventudes como pilares de las transformaciones sociales.

Desde este programa, se lograra cumplir con el mandato respecto a la rectoria y
conduccion de la Politica Nacional de Juventudes, a través de la implementacion del
Programa Nacional de Juventud derivado del PND, en coordinacion con las 47 entidades
y dependencias que intervienen en dicho programa para desarrollar acciones dirigidas a
personas jovenes desde todos los sectores, a fin de coadyuvar a mejorar las condiciones
que permitan el pleno ejercicio de los derechos de las personas jovenes para su desarrollo
social, cultural, econémico y humano, y con ello contribuir al mandato del Presidente de
no dejar a nadie atrasy a nadie afuera.

Asimismo, permitird instrumentar acciones que potencien la politica laboral,
particularmente lo relativo a la inclusion laboral. Ejemplo de ellos, son las acciones para
fortalecer la implementacion de programas como Jovenes Construyendo el Futuro o el
Servicio Nacional de Empleo a través de la coordinaciéon con las Instancias de Juventud de
las Entidades Federativas (IJEF), los trabajos del Comité Técnico Especializado en
Informacion de Juventud con INEGI, la produccion y administracion del sello editorial del
Instituto, y la transversalizacion de la Perspectiva de Juventudes en los distintos ambitos y
niveles de la administracion publica.

e
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Finalmente, permite orientar recursos para el reconocimiento de talentos emergentes en
el campo de la investigacion cientifica especializada en los diversos fendmenos que
circundan la condicion joven.

5.2 MOO1. Actividades de apoyo administrativo.

El Pp MOO1 tiene el objetivo de otorgar los recursos necesarios a las actividades que las
areas del IMJUVE realizan de manera cotidiana, con el propdsito de garantizar la eficaciay
eficiencia en la operacion del Instituto. La ejecucion de este programa se lleva a cabo
mediante un mManejo transparente de los recursos presupuestales y de los procesos de
adquisicionesy contratacion de bienesy servicios. Asimismo, este Pp garantiza los recursos
destinados a afrontar los compromisos de la némina, con el propdsito de cubrir las
necesidades de las areas que integran el IMJUVE.

5.3 0001. Actividades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno.

El Pp O001 esta disefado para atender las actividades de apoyo a la funcién publicay buen
gobierno que desarrolla el Organo Interno de Control (OIC) del IMJUVE, las cuales son un
factor indispensable para garantizar que el uso de sus recursos humanos, técnicos y
financieros se apegue en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

El objetivo del OIC es ejecutar el sistema de control y evaluacion gubernamental, es decir,
controlar que los procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos en el
IMJUVE estén apegados a la legalidad y que coadyuven a los objetivos sustantivos de estas
instituciones y, en caso de no ser asi, son quienes poseen la autoridad para atender,
tramitar y resolver las quejas o denuncias presentadas por la ciudadania contra presuntas
irregularidades administrativas cometidas por las personas servidoras publicas.

6. Lineas de accion prioritarias

Los programas y acciones del IMJUVE se encuentran organizadas en cuatro lineas de
acciones prioritarias:

1. Rectoria de la politica nacional en materia de juventud

2. Planeaciéon y operaciéon de sistemas internos de control, evaluacion vy
administracion eficiente

3. Generacion de condiciones favorables para la inclusion y ejercicio de derechos de
las personas jovenes.

4. Apoyo a la participacion, organizacion y desarrollo de la capacidad de agencia de
las personas jovenes

Estas lineas de accion prioritarias garantizan que las atribuciones del IMJUVE se realicen a
cabalidad y se permita un trabajo coordinado de todas sus Direcciones de Area en funcion
de los objetivos especificos de cada linea de accion.

2023,
> Francisco
VIEA

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
el:

Tel: (55) 15001300 www.gob.mx/imjuve



TRABAJO | f imjuve

CRETARIA DEL TRABAJO
L

Y PREVISION SOCIA dela

6.1 Rectoria de la politica nacional en materia de juventud

Esta linea de accion prioritaria agrupa las acciones que cumplen con lo establecido en el
inciso Il del articulo 3 de la Ley del IMJUVE, ya que todas las acciones giran en torno a la
definicion e instrumentalizaciéon de una politica nacional de juventud en la que se
incorpore plenamente a las personas jovenes al desarrollo del pafs.

Las acciones que la componen son:

e Jornada Nacional sobre Perspectiva de Juventudes.

e Sello editorial.

e Comité Técnico Especializado de Informaciéon en Juventud.

e Transversalizacion de la perspectiva de juventudes en los distintos niveles de la
Administracion Publica.

e Fortalecimiento de las instancias locales para mejorar acciones en materia de
juventud.

e Fortalecimiento de condiciones para el ejercicio de derechos de las personas
jovenes.

6.2 Planeacion y operacion de sistemas internos de control,
evaluaciéon y administracion eficiente

Estalinea de accion prioritaria agrupa las acciones destinadas a la organizacion y direccion
efectiva de los procesos administrativos y sustantivos del IMJUVE, |la cual se encuentra
coordinada en su totalidad por la Direccion de Evaluacion y Control y le corresponden las
acciones siguientes:

e Honorable Junta Directiva del IMJUVE.

e Evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas institucionales.

e Establecimiento de lineamientos para la integracion y revision de los documentos
de comprobacion del gasto.

6.3 Generacion de condiciones favorables para la inclusiéon y
ejercicio de derechos de las personas jovenes.

En esta linea de accion prioritaria tiene el objetivo de impulsar acciones que fortalezcan la
inclusion de las personas jévenes a la participacion sobre los asuntos publicos y que les
permitan un ejercicio pleno de sus derechos. Las acciones especificas que le integran son
las siguientes:

e Centrode Documentacion.
e Alianzas para el fortalecimiento de la participacion de las personas jévenes.
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6.4 Apoyo a la participacion, organizacién y desarrollo de la
capacidad de agencia de las personas jévenes

Finalmente, esta linea de accion tiene el objetivo de disenar e implementar espacios y
programas diversos que sirvan para impulsar la agencia de las personas jovenes del paisy
se compone de las siguientes acciones:

e Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en materia de juventud
(CONSEPP).

e Laboratorio de Habilidades.

e Contacto Joven. Red Nacional de Atencion Juvenil.

e Comercio Joven. Estrategia de comercializacion para emprendedores/as Jovenes
Construyendo el Futuro.

e TarjetaJoven.

Las lineas de accidén prioritarias y sus acciones se encuentran organizadas de acuerdo con
su Pp como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Acciones del IMJUVE para el 2023 en funcion del Pp y linea de accion prioritaria.

Programa Linea de accion prioritaria Accién
presupuestario

Dornada Nacional de Perspectiva de
Duventudes

Sello editorial

Comité Técnico Especializado de
Informacion en Juventud

[Transversalizacion de la perspectiva de
Rectoria de la politica publica en iuventudes en los distintos niveles de la
materia de juventudes IAdministracion Publica

Fortalecimiento de las instancias locales|
para mejorar acciones en materia de

juventud.
EO1,6_. Articulacion de Fortalecimiento de condiciones para el
po\ltlcas integrales  de ejercicio de derechos de las personag
uventud. jovenes.

Honorable Junta Directiva del
IMJUVE

Evaluacion y seguimiento de los objetivos V|

Planeacion y operacion de sistemas TR
yop metas institucionales

internos de control, evaluaciony
administracion eficiente

Establecimiento de lineamientos para lg
integracion y revision de los documentos de
comprobacion del gasto

Centro de Documentacion

Generacion de condiciones favorables [Afjianzas para el fortalecimiento de la
para la inclusion y ejercicio de
derechos de las personas jovenes.

participacion de las personas jovenes.

Foro del orgullo 2023

7. Descripcion especifica de las acciones del ejercicio 2023
Jornada Nacional sobre Perspectiva de Juventudes

El objetivo de la Jornada Nacional de Perspectiva de Juventudes es ofrecer a personas
jovenes; servidores y servidoras publicas de la APF, gobiernos estatales y municipales;
servidores y servidoras publicas de instancias de juventud estatales y municipales:
legisladores, legisladorasy personal asesor, Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como
camaras y asociaciones empresariales, contenidos relacionados al estudio de las
juventudes y de los instrumentos de politica publica que formentan su desarrollo, bajo los
principios de diversidad, inclusion, igualdad y no discriminacion.
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Asimismo, los contenidos disefnados para la difusion del conocimiento persiguen distintos
objetivos especificos: la interiorizacidon de la Perspectiva de Juventudes (PJ); la
instrumentalizacion de la PJ en la formulacion de politicas publicas; la inclusion de la PJ
en lalegislacion federal y local; el disefio y operacidn de instancias de juventud locales bajo
la PJ; asi como factores clave del desarrollo de todos los sectores, incluyendo el
empresarial.

Se conforma de un conjunto de productos de formacidn e interiorizacidon que se ofrecen
mediante los formatos de platicas, talleres, conferencias, paneles, foros y mesas de trabajo
gue se han diseflado para contribuir a la inclusion de la PJ en el debate publicoy en la
accion publica. Asimismo, persigue el respeto a las identidades y diversidad de las
personas jovenes.

Las actividades disefiadas para ser ejecutadas durante el ejercicio 2023 son las siguientes:

e Imparticion de capacitaciones dirigidas a personas funcionarias publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

e Realizaciéon de actividades de capacitacion, formacidon e interiorizacion de la PJ a
nivel nacional en colaboracidén con gobiernos y congresos locales, asi como con las
instancias de juventud de los estados.

e Conversatorios con cdmarasy asociaciones empresariales.

e Desarrollo de procesos y productos de formacion e interiorizacion de la PJ.

Sello editorial

Es a través del Sello editorial que se impulsan los esfuerzos del IMJUVE para la integracion,
publicacion y difusion de productos editoriales, fisicos y virtuales, que tiene el objetivo de
divulgar el conocimiento especializado sobre las juventudes, bajo los principios de
diversidad, inclusién e igualdad. Lo anterior, en coordinacién y cooperacion con
instituciones educativas, organismos internacionales y personas expertas en el estudio de
las juventudes.

Asimismo, implementa acciones para la definicion de criterios de edicion, convenios de
colaboracion e integracion de informacion para la elaboracion de productos
bibliohemerograficos en materia de juventudes.

Para el gjercicio 2023, se han diseflado las siguientes actividades:

e Comunicacion continua con personas académicas expertas en los diversos
ambitos que configuran a las juventudes para la elaboracion, coordinacion,
colaboracion, asesoramiento, dictaminacion y validacion de insumos editoriales
sobre las juventudes.

e Desarrollo de estrategias de difusion de productos editoriales que sirvan para la
divulgacion del conocimiento en matera de juventudes y de Perspectiva de
Juventudes a lo largo del territorio mexicano.

e
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Comité Técnico Especializado de Informacién en Juventud

El Comité Técnico Especializado en Indicadores de Juventud es una instancia colegiada
de participacion y consulta creado por acuerdo por la Junta de Gobierno del INECI e
integrado por representantes de las Unidades del Estado y el Instituto Mexicano de la
Juventud.

El Comité tiene por objetivo a contribuir el desarrollo de informacidon estadistica vy
geografica, demografica y territorial sobre la situacion de la poblacion joven mexicana, la
divulgacion de informacioén sistematizada en plataformas de acceso abierto al publico
como el Catdlogo Nacional de Indicadores y, asimismo, la coordinacion, integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, v la
divulgacion. Lo anterior, con la finalidad contar con los insumos para la generacion y
articulacion de politicas publicas integrales en materia de juventud, a través de las
siguientes funciones:

e Diseno de la version definitiva de la plataforma en linea de acceso publico para la
difusion y consulta de informacion estadistica, demografica y territorial sobre la
poblaciéon joven en México.

e Dar seguimiento a la actualizacion de Indicadores Clave en el marco del Catalogo
Nacional de Indicadores.

e Revisar el estado actual de los registros administrativos sobre la poblacion joven en
México y evaluacion de las necesidades de mejora.

e Seguimiento a los Grupos de Trabajo integrados en el marco del Comité.

Transversalizacién de la perspectiva de juventudes en los distintos niveles de la
Administraciéon Publica

Esta accion busca incorporar la perspectiva de juventudes en politicas, programas y
proyectosy en todas las etapas del ciclo de programacion (disefo, planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién). Algunas actividades programas para realizarse durante 2023
son las siguientes:

e Coordinacion Interinstitucional con instancias de la Administracion Publica
Federal para la mejora de las politicas publicas en materia de juventud.

e Desarrollar herramientas para identificar el nivel de incorporacion de la perspectiva
de juventudes en los diferentes programas de la APF, como ejemplo, Jovenes
Construyendo el Futuro.

e Desarrollar acciones conjuntas de politica publica en materia de juventud a nivel
federal y local.

e Desarrollar acciones con organismos y otros actores estratégicos internacionales
para el fortalecimiento en materia de juventud.

Fortalecimiento de condiciones para el ejercicio de derechos de las personas jévenes.

Busca contribuir al bienestar y desarrollo de las personas jovenes a través del
fortalecimiento a los marcos normativos para el pleno ejercicio de sus derechos. Asimismo,
tiene el objetivo de contribuir al avance de los derechos de las personas jovenes mediante
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el cumplimiento de los compromisos internacionales del Gobierno de México en materia
de Juventud. Durante 2023, se realizaran las siguientes actividades:

e Seguimiento al proceso de ratificacion de la Convencidon lberoamericana de
Derechos de los Jévenes.

e Desarrollar acciones para el posicionamiento de la Agenda de Juventudy la politica
publica de juventud en México para contribuir al reconocimiento de derechos de
las personas jovenes en espacios estratégicos.

e Desarrollar acciones para la promocion y mejora del ejercicio de derechos de las
personas jovenes.

Fortalecimiento de las instancias locales para mejorar acciones en materia de juventud

Esta accion pretende fortalecer el andamiaje institucional a nivel local para mejorar las
politicas publicas a nivel local, asi como robustecer la vinculacion entre el trabajo a nivel
federal y local en materia de juventud. Particularmente se buscara fortalecer programas
como Jévenes Construyendo el Futuro, dado que es el programa insignia en materia de
juventud del Gobierno de México. Durante 2023, se realizaran las siguientes actividades:

e Acciones de fortalecimiento técnico de instancias locales a través de espacios de
intercambio, asesorias, informacion y herramientas en torno a la politica publica en
materia de juventud.

e Acciones para el fortalecimiento de la participacion de las Instancias de Juventud
en programas estratégicos del Gobierno de México.

e Encuentros de coordinacidn regionalesy nacionales con instancias de juventud de
las entidades federativas.

Honorable Junta Directiva del IMJUVE

Alude a los procesos y actividades desarrolladas para celebrar las sesiones de la H. Junta
Directiva del IMJUVE, y el establecimiento de lineamientos para la integracion y revision
de los documentos de comprobacion del gasto, a fin de fomentar la rendicion de cuentas
y la transparencia en los programas de apoyo del IMJUVE. Durante 2023, se llevaran a cabo
las funciones siguientes:

e Integrar la informacion correspondiente al orden del dia y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que deriven de la Junta
Directiva.

e levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva y, una vez
aprobadas, obtener la firma del Presidente y del Secretario; asimismo, llevar el
registro de los acuerdos tomados.

e Apoyar al Secretario de la Junta Directiva en la coordinacion para la convocatoria y
logistica de la Junta Directiva.

Evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas institucionales

La evaluacion y el seguimiento de objetivos y metas del IMJUVE en forma periddica,
mediante la generacion de documentos de andlisis a fin de contribuir al fortalecimiento
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de los procesos y orientar el desarrollo integral de las y los jovenes, las funciones a
desarrollar durante el ano son las siguientes:

e Coordinar a las areas del instituto para la integracion de los informes.

e Revision de los medios de verificacion presentados por las areas

e Actualizar los avances de metas en los sistemas de reporte (PASH y SICOIN)
e Integracion del informe final para su presentacion ante la H. Junta Directiva.

Establecimiento de lineamientos para la integracién y revisiéon de los documentos de
comprobacién del gasto

Se refiere al establecimiento de lineamientos para la integracion y revision de los
documentos de comprobaciéon del gasto, a fin de fomentar la rendicidon de cuentasy la
transparencia en los programas de apoyo del IMJUVE. Durante 2023, se considera el
desarrollo de las siguientes actividades:

e Integracion de los lineamientos considerando los convenios suscritos con las
entidades federativas y los municipios, asi como las Politicas de Operaciony el Plan
Anual de Trabajo 2023.

e Difusion de los Lineamientos de Comprobacion.

e Capacitar a las édreas operativas a fin de asegurar el cumplimiento de los
Lineamientos.

e Emitir los formatos de validacion en las comprobaciones conforme a los
Lineamientos establecidos.

Centro de Documentacion

El CENDOC es la biblioteca especializada del IMJUVE en la que se compila, organiza,
sistematiza y divulga el conocimiento que resguarda en su acervo. Tiene por objeto
proporcionar informacién y conocimiento actualizado en materia de juventud a las
personas servidoras publicas del IMJUVE, a personas usuarias externos interesados en
realizar estudios e investigaciones sobre las realidades, contextos y problematicas de las
juventudes en México, asi como a las distintas areas de la Administracion Publica Federal
e instancias locales que le requieran.

Por las caracteristicas Unicas de su coleccion, el CENDOC constituye una de las principales
referencias para la consulta de informacion especializada sobre las diferentes realidades
que viven las juventudes. Su oferta y el trabajo de divulgacion que se hace a través de ella
fortalece la cultura democratica en el pais y el papel de las personas jévenes como
protagonistas del devenir nacional. Entre las funciones que se desarrollaran en el marco
del CENDOC durante 2023 se encuentran las siguientes:

e Atencion especializada a usuarios de forma presencial y a distancia.
e Actualizacion de convenios con bibliotecas publicas y privadas a nivel nacional.
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Alianzas para el fortalecimiento de la participacién de las personas jévenes

Refiere a los procesos de vinculacion y articulacidon interinstitucional para promover la
participacion de las personas joévenes en programas, proyectos y espacios de relevancia
para su bienestar y desarrollo. Se buscara fortalecer la participacion de las personas
jovenes en programas estratégicos como Jovenes Construyendo el Futuro. Durante 2023,
se realizardn las siguientes actividades:

e Desarrollo de acciones conjuntas con instancias de juventud a nivel local y de la
APF para la promocién, la consolidacion y la participacion de las personas jovenes.

e Acercamiento de la oferta de politica publica en materia de juventud,
particularmente en programas como JCF.

e Alianzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, iniciativa
privada, organismos internacionalesy otros actores estratégicos para la promocion
de la participacion de las y los jovenes en proyectos y espacios de relevancia para
su desarrollo.

Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en materia de juventud
(CONSEPP)

EI CONSEPP es un ¢rgano de participacion ciudadana adscrito al IMJUVE de conformidad
con las disposiciones contenidas en el articulo 15 y 15 Bis de su ley. EI CONSEPP es un
instrumento que tiene el objetivo de analizar el cumplimiento de los programas dirigidos
a las personas jovenes implementados por IMJUVE, asi como de aguellos que realicen
otras entidades y dependencias de la Administracion PUblica Federal. Asimismo, tiene la
facultad de opinar sobre los mismos, recabar la opinidon de ciudadanos interesados en las
politicas publicas en materia de juventudy presentar sus resultados y opiniones al Director
General del IMJUVE, formulando, en su caso, las propuestas que considere pertinentes.

Estd integrado por diez personas propietarias y diez personas suplentes de nacionalidad
mexicana y residentes de las diversas entidades federativas, quienes sesionan, de manera
ordinaria, cuatro veces al ano para desahogar los temas de su competencia y dar
seguimiento a los acuerdos fijados. EI IMJUVE es el encargado de ofrecer las condiciones
suficientes para que se desempefen sus trabajos y sesiones de conformidad con la
normativa vigente.

Entre las actividades previstas por realizar durante 2023 se encuentran:

e Organizacion y celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias para el
desahogo de los asuntos de su competencia.

e Asesoria para la emision de opiniones y recomendaciones formales para el
mejoramiento de acciones gubernamentales con impacto en las juventudes.

e Atencion a las solicitudes de informaciéon emitidas por las y los consejeros en
funciones con la finalidad de facilitar el desempeno de sus actividades.

e Celebracion de eventos y actividades destinadas al impulso y a la participacion de
las personas jovenes, con el apoyo de aliados estratégicos.
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e (Cenerar mecanismos de consulta para recabar la opinidn de personas jovenes,
previo acuerdo con el Director General.

e Asesoria para la emisidon de pronunciamientos sobre aquellos temas de la agenda
nacional que se relacionen directa o indirectamente con las juventudes.

Laboratorio de Habilidades

Laboratorio de Habilidades esta enfocado a dotar de habilidades digitales y de
empleabilidad a las y los jévenes, favoreciendo su reconocimiento como sujetos de
derechos y su incorporacion al desarrollo productivo del pais, a través de un programa de
formacion de habilidades socio-laborales con enfoque de derechos humanos, juventud,
perspectiva de género e interculturalidad, por lo cual su contribucidn es el desarrollo de
perfiles jébvenes integrales para su incorporacion al ambito laboral, cuyas funciones son las
siguientes:

e Desarrollo de un curso de capacitacion enfocada a proporcionar procesos
formativos dirigidos a personas jovenes sobre habilidades tecnoldgicas, de
empleabilidad y para la vida.

e Creacion y difusion de materiales educativos sobre habilidades tecnoldgicas, de
empleabilidad y para la vida.

e Monitoreo a la imparticion de los procesos formativos.

e Evaluacion de los procesos formativos.

Contacto Joven. Red Nacional de Atencién Juvenil

La Red Nacional de Atencion Juvenil busca mejorar la calidad de vida de las personas
jovenes y sus comunidades a través de la atencion a la salud mental, el apoyo
intergeneracional y acciones educativas que contribuyan a garantizar la atencion a la
salud mental, evitar situaciones de violencias y propiciar un estado de bienestar

Las funciones para desarrollar son las siguientes:

e Conformacion de una red de trabajo interinstitucional especializada en temas de
salud mental.

e Creacion y difusion de materiales educativos enfocados a la atencién de la salud
mental.

e Implementacion de plataformas digitales para la atencion de casos.

e Monitoreo sobre la atenciéon otorgada por parte de la Red de Contacto Joven.

e Desarrollo de acciones simultaneas coordinadas en la relacion con las estrategias
prioritarias del Gobierno Federal.

Comercio Joven. Estrategia de comercializacién para emprendedores/as Jévenes
Construyendo el Futuro

Coadyuvar a la sostenibilidad de emprendimientos y empresas de las personas jévenes, a
través de acciones dirigidas a la promocion, difusion e impulso a la comercializacion de
productos y servicios de las y los aprendices y egresados del programa federal Jovenes
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Construyendo el Futuro, dotandoles de recursos, herramientas, habilidades vy
conocimientos para adoptar decisiones informadas.

Durante el 2023 se desarrollaran las siguientes actividades:

e Desarrollar vinculaciones con aliados locales de los estados y municipios para la
conformacioén de espacios fisicos donde las y los jovenes expongan sus productos
Y Servicios.

e Desarrollar acciones de vinculaciones con instancias a fin de impulsar
emprendimientos y empresas juveniles con productos preparados para la
comercializacion digital y su exportacion.

e Definir la estrategia de comercializacion para cada emprendimiento o empresa
participante en el proceso a partir de la evaluacion realizada durante el proceso de
capacitacion.

Tarjeta Joven

Fortalecer la cultura e inclusion financiera de las personas jévenes, a través de un
instrumento que conforme una red de instituciones publicas, privadas y académicas que
ofrezcan beneficios que impacten al poder adquisitivo y en la economia familiar vy
comunitaria.

Se divide en dos modalidades

La primera es la adhesion de instituciones publicas, privadas y educativas al catalogo de
beneficios. Durante el 2023, se desarrollaran las siguientes actividades:

e EIIMJUVE lanzara una jornada de adhesion a empresas que ofrezcan beneficios a
personas jovenes.

e ElI IMJUVE realizara vinculaciones con instituciones publicas, privadas vy
académicas enfocadas en favorecer el poder adquisitivo de las personas jovenes, la
economia de las familias y comunidades a través de un registro permanente.

e £l drea responsable recibira, evaluard, seleccionard y vinculard las propuestas
recibidas.

e Una vez finalizada la seleccion de las instituciones, se sumaran al catalogo de
beneficios de la Tarjeta Joven.

La segunda dirigido a personas jovenes usuarias. Durante el 2023 desarrollaran las
siguientes actividades:

e Ala parel IMJUVE, convocara a las personas jévenes a registrase en la plataforma
de descuentos Tarjeta Joven.

2023,
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e EIIMJUVE realizara vinculaciones con personas jovenes usuarias, a través de un
registro permanente, a la par de instituciones publicas, privadas y académicas
enfocadas en favorecer el poder adquisitivo de las personas jévenes, la economia
de las familias y comunidades.

e Elarearesponsable recibira, evaluara, seleccionaray vinculara a las personas
usuarias.

e Unavez finalizada la vinculacion, las personas jovenes podran hacer uso del
catdlogo de beneficios de la Tarjeta Joven.

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano de
la Juventud

Este programa pretende cubrir las necesidades de bienes, arrendamientosy servicios para
la atenciéon de los programasy proyectos que tiene encomendados el IMJUVE y en general
para el desempefio de las actividades cotidianas. Las funciones que se realizaran son las
siguientes:

e Informe de conclusion y resultados generales de las contrataciones presentado al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del IMJUVE trimestralmente.

e Procedimientos cargados en la Plataforrma CompraNet.

e Informe de conclusidon y resultados generales de las contrataciones, presentado
ante el COCODI.

Foro del orgullo 2023

Propone un espacio de didlogo y visibilidad en el marco del dia del orgullo LGBTTTIQA+,
busca promover la no discriminacion y el respeto de los derechos humanos de todas las
personas jovenes sin importar cual sea su identidad de género o su orientacion sexual, las
funciones a realizar son las siguientes:

e Crearunespacio para visibilizar las diferentes juventudes disidentes sexuales desde
una perspectiva de respeto a los derechos humanos y dignificante.

8. Alineacion estratégica

Para su operacion y desarrollo, al IMJUVE, como Entidad Paraestatal de la Administracion
PuUblica Federal, le corresponde, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales y el articulo 22 del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales, sujetarse a la Ley de Planeacion, al Plan Nacional de Desarrollo, a los
programas sectoriales que se deriven del mismo y formular su programa institucional.
Asimismo, el articulo 17, en su fracciéon VI, establece que las entidades paraestatales
deberan verificar que sus actividades se encuentren relacionadas a los objetivos vy
prioridades del programa institucional.

2023,
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Con base en lo anterior, los programas y acciones que conforman el PAT 2023 del IMJUVE
se encuentran alineados a los principios y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, al Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, al Programa Nacional
de Juventud 2021-2024 y al Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud
2020-2024. En particular, el PAT 2023 considera, en su integracion, los tres objetivos
prioritarios contemplados en el Programa Institucional del Instituto Mexicano de la
Juventud 2020-2024 para definir el desempefo de las funciones y atribuciones, asi como
el pleno logro de sus objetivos institucionales:

1. Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad
gue enfrentan las personas jovenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos.

2. Apoyar la participacion de las personas jovenes como agentes de cambio, para
contribuir al bienestar y promocidon de una cultura de paz en sus comunidades.

3. Impulsar la implementacion de una politica nacional de juventud que permita
abordar en forma integral los desafios que limitan el bienestar de las personas
jovenes.

Por lo tanto, el PAT 2023 se ha integrado en estricta alineacidon con los marcos normativos
vigentesy con los principios y objetivos de desarrollo nacional que rigen las actividades del
Gobierno de México. Asimismo, se ha disefiado con base en una organizaciéon racional y
sistematica que permite el agrupamiento de sus programasy acciones en las cuatro lineas
de accidn descritas en el apartado anterior (1. Rectoria de la politica nacional en materia de
juventud: 2. Planeacion y operacion de sistemas internos de control, evaluaciéon vy
administracion eficiente; 3. Generacion de condiciones favorables para la inclusion y
ejercicio de derechos de las personas joévenes; 4. Apoyo a la participacion, organizacion y
desarrollo de |la capacidad de agencia de las personas jovenes) las cuales se encuentran
estratégicamente alineadas al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, como a
continuacion se sefiala.

Las acciones que conforman la linea de accion estratégica Rectoria de la politica nacional
en materia de juventud, se alinean al eje general |. Politica y Gobierno, especialmente en
sus objetivos “Cambio de paradigma en seguridad” y “Mandar obedeciendo”, toda vez que
implican la implementacion de diversas acciones que tienen el objetivo de redirigir la
forma clientelista de atencién a las personas jévenes, hacia uno que garantice su condicion
como sujetos de derechos, impulse el desarrollo de su capacidad de agencia y reconozca
la fundamental importancia de su participacion directa en los asuntos publicos del pais.

Asimismo, los proyectos de esta linea de accidén estan orientados a la generacion y
profundizaciéon del conocimiento especializado en materia de juventud para contribuir a
un cambio de paradigma sobre las juventudes que impacte positivamente en los procesos
de toma de decisiones institucionales, estos se alinean a los objetivos planteados en el eje
general lll. Economia, especificamente al de “Ciencia y Tecnologia”, dado que implica el
desarrollo de acciones que promuevan y fortalezcan la investigacion cientifica en asuntos
vinculados al bienestar de las juventudes y que sirvan para la elaboracién y divulgacion de
conocimiento innovador que impacte en el desarrollo de los entornos directos de las
personas jovenes.
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En el proceso de cambio de sector impulsan la participacion, la organizaciony el desarrollo
de la capacidad de agencia de las personas jévenes, entre ellas acciones de participacion
e incidencia como: el Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en materia
de juventud (CONSEPP) y estrategias interinstitucionales para el fortalecimiento de la
participacion de las juventudes de todo el pais en los asuntos publicos, con un rango de
edad de la poblacion objetivo, mandatado por ley, que va de los 12 a los 29 ahos. De igual
forma, permite instrumentar acciones que estdn vinculadas a estrategias de
empleabilidad, inclusion laboral y fortalecimiento de la economia de las personas jovenes
(como lo son Laboratorio de Habilidades, Comercio Joven, y Tarjeta Joven). De igual forma
se derivan de él acciones diversas, como, Contacto Joven, componente que promueve el
cuidado de la Salud Mental y a partir del cual se tiene participacion en estrategias
prioritarias del gobierno de México, tal como, la Estrategia Nacional para la Prevenciéon de
Adicciones.

Se requiere alinear el Pp EOl6 de conformidad con los objetivos y principios transversales
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los objetivos generales,
estrategias prioritarias, y acciones puntuales comprendidos en el Programa Sectorial de
Trabajo y Prevision Social 2020-2024; particularmente en un objetivo prioritario, Objetivo
prioritario 1. Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo;
Estrategia 1.1 Instrumentar el Programa Jovenes Construyendo el Futuro a nivel nacional
entre las y los jévenes de 18 a 29 afnos que no estudian ni trabajan para aumentar su
empleabilidad; Accidn Puntual 118 Promover la colaboracidn de organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social para la atencion integral de las y los
jovenes histdricamente discriminados. Con estos objetivos desde el IMJUVE
contribuiremos al nuevo modelo de desarrollo en el que nadie quede atras y nadie quede
afuera y, con esto, propiciar que las personas jévenes puedan acceder a un estado de
bienestar, y reducir las brechas de desigualdad. Las acciones en esta linea de accion se
enmarcan en el Eje General 3. Economia, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,

nou

particularmente en los apartados “Detonar el crecimiento”, “Mantener finanzas sanas”, “No
mas incrementos impositivos”, “Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado internoy
elempleo”y “Cienciay tecnologia”, con lo cual se contribuira al fortalecimiento del gjercicio
de los derechos de las personas jovenes, en situacion de vulnerabilidad o histéricamente

discriminadas.

Lo anterior, permitira al IMJUVE desarrollar accionesy prestar servicios dirigidos a personas
jovenes, que contribuyan a su bienestar integral, incentivando su involucramiento en
procesos de fortalecimiento a la participacion, la cohesion social y el desarrollo de
capacidades estratégicas. Estas actividades permiten coadyuvar al ejercicio de los
derechos de las personas joévenes para su desarrollo social, cultural, laboral, econdmico, y
humano.

Respecto a la linea de accion Planeacion y operacion de sistemas internos de control,
evaluacion y administracion eficiente, sus acciones se encuentran alineadas al eje general
|. Politica y Gobierno, en especifico, a sus objetivos “Erradicar la corrupcion, el dispendio y
la frivolidad” y “Separar el poder politico del poder econémico” debido a que agrupa las
acciones vinculadas al fortalecimiento del desempefo institucional del IMJUVE, que se
realizan con base en una planeacion eficiente que busca garantizar el ejercicio
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transparente, eficiente, honesto e imparcial de las funciones del IMJUVE y en apego a los
principios rectores de “Honradez y honestidad” y “Etica, libertad, confianza”.

Los programas agrupados en la linea de acciéon estratégica Generacion de condiciones
favorables para la inclusion y ejercicio de derechos de las personas jovenes se alinearon al
eje general Il. Politica Social, particularmente en sus objetivos “Construir un pais con
bienestar " "

nou

,“Derecho a la educacion”, “Desarrollo sostenible”, “Salud para toda la poblacion”
y “Cultura para la paz, para el bienestar y para todos”, debido a que las acciones y
programas del IMJUVE dentro de esta linea se enfocan en el fortalecimiento al ejercicio de
los derechos de las juventudes en situacidn de wvulnerabilidad o histéricamente
discriminadas, mediante la atencion de injusticias y desigualdades estructurales que han
privado a la mayoria de las juventudes del goce de una vida plenay con bienestar. Ademas,
robustecen el compromiso del Gobierno de México de generar condiciones materiales
gue coadyuven al ejercicio efectivo de derechos, mediante la implementacion vy
promocion de programas, convocatorias € intervenciones que acercan oportunidades de
desarrollo y movilidad social a las personas jovenes. Lo anterior, mediante la construccion
de mecanismos de articulacidon interinstitucional que permitan mejorar el ejercicio de las
personas jovenes al derecho a la salud, a la educacidon, a un medio ambiente adecuado
para el desarrollo y el bienestar, al deporte y a la cultura.

Finalmente, la Iinea de accion Apoyo a la participacion, organizacion y desarrollo de la
capacidad de agencia de las personas jévenes contiene acciones alineadas al eje general
|. Politica y Gobierno y a sus objetivos “Cambio de paradigma en seguridad”, “Hacia una
democracia participativa” y ‘Libertad e Igualdad”, debido a que el impulso y
fortalecimiento de la participacion de las personas jovenes y desarrollo libre de su
personalidad constituye una premisa indispensable para el conocimiento de su papel
como protagonistas de los procesos de cambio y regeneracion del tejido social entre sus
comunidades, al mismo tiempo que habilita un entorno adecuado para el pleno ejercicio
de derechos.

En esta linea de accion se incluyen acciones destinadas a erradicar la criminalizacion de
personas jovenes y se fundan en el reconocimiento de la importancia de la participacion
de las personas jovenes como agentes de cambio, capaces de protagonizar procesos para
la generaciéon y consolidacion de una cultura para la paz y una vida libre de violencia que
permita apoyar el goce de derechos y acceso al bienestar en sus comunidades, asi como
a nivel regional y nacional.

Las lineas de accion también se encuentran enfocadas a cumplir las metas y los objetivos
de las siguientes Estrategias Nacionales, que se han diseflado para dar atencion y solucion
a un conjunto de problemas publicos prioritarios para el Gobierno de México.
Particularmente, el IMJUVE ha disefiado sus acciones para sumarse a los trabajos de la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “Juntos por la Paz", de la Estrategia
Nacional de Lectura (ENL); de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes; y de la Estrategia Nacional de Seguridad PUblica.
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Tabla 6. Alineacion estratégica al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, las acciones del IMJUVE

para el 2023.
Di i6n d Plan Nacional de Desarrollo
Ireccion ae
Programa - L < . 2019-2024
re?u uestario Linea de accién Area Actividad =
presup responsable je Objetivos
general
Cambio de
Jornada Nacional | Politi parad]gma S
sobre Perspectiva de 'okc))i‘er‘(;iy seguridad
Juventudes 9 Mandar
obedeciendo
Cambio de
EO16 » paradigma en
Articulacion de | Rectorfade la Direccién de Sello editorial . Politicay | seguridad
e politica publica en Investigacion y gobierno [0~ ~ 1
Politicas ; ; BneRr
mimarles ds matenadde IJEstuohosdsobre obedeciendo
t t =
Juventud Juventudes uventu Cambio de
» paradigma en
Comité Técnico . Politicay | seguridad
Especializado de gobierno [~
Informacion en obedeciendo
Juventud
1. Cienciay
Economia | tecnologia
Cambio de
i i6n de | . paradigma en
Transvers_a izacion de la | | politicay | seguridad
perspectiva de gobierno
juventudes en los Mandar
distintos niveles de la obedeciendo
Administracion Publica | Cienciay
Economia | tecnologia
Cambio de
EO16 Fortalecimiento d » paradigma en
) - Rectorfa de la Direccién de ortalecirniento de . Politicay | seguridad
Articulacion de o B . i condiciones para el Gobierno
. politica publica en Coordinacion P Mandar
Politicas materia de Sectorial ejercicio de derechos )
Integrales de X 3 Y de las personas obedeciendo
3 tud juventudes Regional Svenes - -
uven J 11 Cienciay
Economia | tecnologia
Cambio de
» paradigma en
Fortalecimiento de las | Politicay | seguridad
instancias locales para | GoPierno "o -
mejorar acciones en obedeciendo
materia de juventud
1. Cienciay
Economia | tecnologia
Construir un
pais con
bienestar
G ion d Desarrollo
eneracion de sostenible
EO16 condiciones Direccion de
Articulacion de favorables para la : i . Derecho a la
g . - Investigaciony | Centro de II. Politica =
Politicas inclusiony . . . educacion
. o Estudios sobre Documentacion social
Integrales de ejercicio de TUNVERTUE] calud g
Juventud derechos de las | 2l blpar‘e" toda
personas jévenes & [PeldlExcen:
Cultura para la
paz, para el
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Direccién de Plan Nacional de Desarrollo
| |
Programa - L < . 2019-2024
9 . Linea de accién Area Actividad -
presupuestario Eje L
responsable Objetivos
general
Construir un
pais con
bienestar
Generacion de Desarrollo
EOl16 condiciones . » ) sostenible
. L Direccion de Alianzas para el
Articulacion de favorables para la . = o .
g . - Coordinacion fortalecimiento de la II. Politica Derecho a la
Politicas inclusiony . . - ) =
. T Sectorial y participacion de las Social educacion
Integrales de ejercicio de Regional ereonas iGvenes
Juventud derechos de las g P J Salud para toda
personas jovenes la poblacion
Cultura para la paz,
para el bienestary
para todos
Cambio de
paradigma en
Apoyo a la seguridad
participacion, Direccion de Consejo Ciudadano Hacia una
EO16 Articulacion de | organizaciony Investiaacion de Seguimiento de | Politica democracia
Politicas Integrales | desarrollo de la 9 Y Politicas Publicas en e Y participativa
. Estudios sobre ) . gobierno
de Juventud capacidad de materia de juventud Mandar
iadel Juventud (CONSEPP )
BIgEnEIR S (28 ) obedeciendo
personas jovenes
Libertad e
igualdad
Cobertura de
Laboratorio de 1. Internet para todo
Habilidades Economia | el pais Cienciay
tecnologia
Contacto joven. Red L Construir un
. - II. Politica -
Nacional de Atencion ) pais con
) social )
Juvenil bienestar
Impulsar la
Comercio Joven. reactivacion
Estrategia de econémica, el
comercializacion para 1. mercado
Apoyo a la emprendedores/as Economia mter‘no yel
ici Ife < empleo
. » DanCIVDaCV‘?”, Direcciéon de Jovenes Construyendo el 2]
EQ16 Articulacion de | organizaciony Bienestar Futuro Proyectos
Politicas Integrales | desarrollo de la . Y regionales
. Estimulos a la
de Juventud capacidad de
) Juventud
agencia de las
= mpulsar la
personas jévenes reactivacion
econdmica, el
mercado internoy
el empleo
Tarjeta Joven - .
Economia
Proyectos
regionales
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Tabla 7. Alineacion estratégica al Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-
2024 de las acciones del Imjuve para el 2023

Plan Sectorial de Trabajo y Prevision Social
- Direccion de 5
Programa Linea de Area Actividad 2019-2024
presupuestario | accién . . Accion
responsable Objetivo Estrategia
puntual
JermeckE 5. Lograr la
Nacional sobre Inselelgn S U
Perspectiva de cnfel=iel e
JUvEMUEES de las personas
desempleadas, 5.2. Promover el
. . ) 52.3. Dar
trabajadores en mejoramiento sequimiento a
condiciones de las 9
oo criticas de competencias elietieos
EO16 Rectoria de | Direccion de | Sello editorial ocUDCioN Iaborales dela
Articulacion de | la politica Investigacio P y Y capacitacion en
P B ; personas empleabilidad P
Politicas publica en ny Estudios ; : términos de
. inactivas con de las personas | . >
Integrales de materia de | sobre . S insercion
) disponibilidad desempleadas !
Juventud juventudes | Juventud ) laboral y nivel
para trabajar, que enfrentan )
Ry P& con atencion barreras de CRlITglEEaE!:
Comité Téecnico referencial a 2CCeso a un las personas
Especializado pre beneficiadas.
e Ierracien quienes empleo formal
en Juventud enfrentan
barreras de
acceso a un
empleo formal
5. Lograrla
insercion en un
empleo formal
de las personas
desempleadas, 5.2Promqver el 522 Dar
trabajadores en mejoramiento cequimiento a
Transversalizacid | condiciones de las Iosgresu\tados
n de la criticas de competencias dela
perspectiva de ocupacion y laboralesy capacitacion en
juventudes en personas empleabilidad térpminos de
los distintos inactivas con de las personas insercion
niveles de la disponibilidad desempleadas laboral v nivel
Administracion para trabajar, que enfrentan dein rgso de
Publica con atencion barreras de 9
: las personas
preferencial a acceso a un beneficiadas
EO16 Rectoriade | Direccion quienes empleo formal )
Articulacién de | la politica de enfrentan
Politicas publicaen | Coordinacio barreras de
Integrales de materiade | n Sectorialy accesoaun
Juventud juventudes | Regional empleo formal
Fortalecimiento
de los marcos
. 1.1 Instrumentar
normativos de 11.8 Promover la
S el Programa L
promocion, . colaboracion de
protecciony Jovenes organizaciones
) 1.Lograr la Construyendo IO
garantia de los ) . ) e instituciones
a inclusion de el Futuro a nivel
erechosdelas | ., . ; de los sectores
jovenes a través | nacional entre A :
personas 1 publico, privado
jovenes de la lasy los jovenes social para la
J — capacitacion en | de18a 29 afos Ztenciér?
Fortalecimiento | e|trabajo que noestudian | - o
de ﬁas instancias ni trabajan para e 'ogvenes y
dejuventud aumentar su hisgéricamente
para mejorar empleabilidad discriminad
acciones a nivel Iscriminacos.
local y estatal
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Plan Sectorial de Trabajo y Previsién Social

- Direccion de ¥
Programa Linea de P L 2019-2024
) . Area Actividad P
presupuestario | accidon . 5 Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
5. Lograr la
insercion en un
empleo formal
de las personas
Generacién desempleadas, 5.2. Promover el 523 Dar

trabajadores en

mejoramiento

de - seguimiento a
- condiciones de las
condiciones criticas de e REsE los resultados
EO16 favorables Direccion de = dela
) . . L ocupacion y laboralesy L
Articulacién de | parala Investigacio . capacitacién en
P ! > ; Centro de personas empleabilidad PR
Politicas inclusion y ny Estudios L ! : términos de
B Documentacion | inactivas con de las personas | . -
Integrales de ejerciciode | sobre . o insercion
disponibilidad desempleadas .
Juventud derechos Juventud ) laboral y nivel
para trabajar, gue enfrentan ;
de las ) de ingreso de
con atencion barreras de
personas : las personas
. preferencial a acceso a un .
jovenes : beneficiadas.
quienes empleo formal
enfrentan
barreras de
acceso a un
empleo formal
5. Lograr la
insercion en un
empleo formal
de las personas
. desempleadas 5.2. Promover el
Generacion mp ' . . 52.3. Dar
trabajadores en mejoramiento L
de . seguimiento a
o condiciones de las
condiciones ) e ) los resultados
Alianzas para el criticas de competencias
EO16 favorables . 2 S 9 dela
) - Direccion de | fortalecimiento ocupaciony laborales y o
Articulacion de para la . o . capacitacion en
o ) - Coordinacio de la personas empleabilidad S
Politicas inclusiony - - - . ; términos de
N n Sectorialy | participacion de inactivas con de las personas - -
Integrales de ejercicio de : . - insercion
Regional las personas disponibilidad desempleadas .
Juventud derechos ) : laboral y nivel
jovenes para trabajar, que enfrentan ;
de las ) de ingreso de
con atencion barreras de
personas : las personas
- preferencial a acceso a un gy
jovenes ; beneficiadas.
quienes empleo formal
enfrentan

barreras de
acceso a un
empleo formal
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Plan Sectorial de Trabajo y Previsién Social

Programa Linea de ClEeeion s L 2019-2024
g 74 Area Actividad .
presupuestario | accion .. . Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
11.-
Apoyo a la Instrumentar el | 1.1.8 Promover la
participacio Programa colaboracion de
n, Conseio Jovenes organizaciones
E0l6 organizacio Ciudaéano = 1- Lograr la Construyendo e instituciones
Articulacion de ny Direccion de Sequimiento de inclusion de el Futuro a nivel | de los sectores
Politicas desarrollo Investigacion y Dolg\'ticas PUblicas jovenes a través | nacional entre publico, privado
Inteqrales de dela Estudios sobre en materia de dela lasy los jévenes |y social para la
Juvegntud capacidad Juventud uventud capacitacion en de18a29anos | atencion
de agencia J(CONSEPP) el trabajo gue no estudian | integral de lasy
de las ni trabajan para | los jévenes
personas aumentar su histéricamente
jovenes empleabilidad discriminados.
11.-
Instrumentar el | 1.1.8 Promover la
Programa colaboracion de
Jévenes organizaciones
1.- Lograr la Construyendo e instituciones
inclusion de el Futuro a nivel | de los sectores
Laboratorio de jovenes através | nacional entre publico, privado
Habilidades dela lasy los jévenes |y social para la
capacitacion en de18a29anfos | atencion
el trabajo gue no estudian | integral de lasy
nitrabajan para | losjévenes
aumentar su histéricamente
empleabilidad discriminados.
11.-
Instrumentar el | 11.8 Promover la
Programa colaboraciéon de
Abovo a la Jovenes organizaciones
gmyd 2ci6 1.- Lograr la Construyendo e instituciones
P P . inclusion de el Futuro a nivel | de los sectores
n, Contacto joven. L . ; I X
R ; jovenes através | nacional entre publico, privado
organizacio Red Nacional de L )
EOl6 dela lasy los jévenes |y social para la

Articulacion n
de Politicas
Integrales de
Juventud

ny
desarrollo
dela
capacidad
de agencia
de las
personas
jovenes

Direccion de
Bienestary
Estimulos a la
Juventud

Atencion Juvenil

capacitacion en de18a29anfos | atencion
el trabajo gue no estudian | integral de lasy
nitrabajan para | losjévenes
aumentar su histéricamente
empleabilidad discriminados.
111 Propiciar la
vinculacion de
jovenes, entre
11- 18y 29 afios que
Instrumentar el | no realicen
) Programa actividades
Comercio Joven. . ;
; Jovenes productivas o
Estrategia de 1.- Lograrla ;
S ) i Construyendo educativasy
comercializacion inclusion de

para
emprendedores/as
Jovenes
Construyendo el
Futuro

jovenes a través
dela
capacitacion en
el trabajo

el Futuro a nivel
nacional entre
lasy los jovenes
de 18 a 29 afos
que no estudian
ni trabajan para
aumentar su
empleabilidad

busquen
capacitarse
laboralmente,
con centros de
trabajo de los
sectores
publico, privado
y social
dispuestos a
capacitarles a
través de su
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Tarjeta Joven

jovenes a través
dela
capacitacion en
el trabajo

Y PREVISION SOCIAL dela
Plan Sectorial de Trabajo y Previsién Social
- Direccion de ¥
Programa Linea de P L 2019-2024
) . Area Actividad P
presupuestario | accidon . 5 Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
incorporacion
en el PICF.
1.1.2 Difundir
entre jovenesy
11.-
Instrumentar el centros de
trabajo el PICF
Programa
. y los derechos
Jovenes
1.- Lograr la de los
. - Construyendo o
inclusion de beneficiarios,

el Futuro a nivel
nacional entre
lasy los jovenes
de 18 a 29 afios
gue no estudian
ni trabajan para
aumentar su
empleabilidad

especialmente
en poblaciones
con alta
marginacion,
con énfasis en
la garantia de
sus derechos
humanosy no
discriminacion.

Tabla 8. Alineaciéon estratégica al Programa Nacional de Juventud 2021-2024 de las
acciones del IMJUVE para el 2023.

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

oportunidades

Programa Linea de Cllrzselor
: -2 de Area Actividad
presupuestario | accion . . Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
2.2 Promover
entre la
sociedad y las
instituciones
pubhca; eI. 221 Fomentar la
reconocimiento IneerEemEion
2. Disminuir la gg }:deersujad transversalidad y
discriminacion ventides fortalecimiento
£016 Articulacion Rectoria de Direccion de entrey hacia Jsubra andc; I3 de la perspectiva
de Politicas la politica Investigacion | Jornada Nacional las juventudes im orsfcancia de de juventudes en
Inteqrales de publica en y Estudios sobre Perspectiva | para impulsar de?arrol\ar los programas,
Juvegntud materia de sobre de Juventudes su inclusion e acCiones proyectos y
juventudes Juventud igualdad ; . procesos
) diferenciadas !
efectiva de implementados

con perspectiva
de juventudes a
fin de erradicar
los tipos y
practicas de
discriminacion
de las que son
victimas

por las entidades
y dependencias
de la APF
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) Bireccion Programa Nacional de Juventud 2021-2024
Programa Linea de < o
presupuestario | accion el itz ACCid
responsable Objetivo Estrategia pﬁcr::'?unal

Sello editorial

1. Promover la
participacion

11 Impulsar la
creacion,
diversificacion y
fortalecimiento
de mecanismos
de participacion
en los asuntos
publicos para las
personas
jovenes para
fortalecer su
inclusion en los
procesos de

11.5 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la
participacion y
ejercicio de
ciudadania de las
personas
jovenes,
formentando su
uso para la toma

de las toma de <
. de decisiones
personas decisiones
jovenes en los
asuntos
publicos para
incidirenel |12 Fomentar 129 Impulsar la
proyectode | entre las el_abor§C|_on de
nacion personas diagnosticos,

jovenes una
cultura civica, de
conocimiento

analisis, estudios
e investigaciones
sobre la cultura

de sus derechos po!|t|<;a Y
y respeto al [PlErSlEEr
Estado de ciudadanas de

Derecho para
fortalecer el
ejercicio de su
ciudadania

las personas
jovenes,
formentando su
uso para la toma
de decisiones

2. Disminuir la
discriminacion
entrey hacia
las juventudes
para impulsar

2.2 Promover
entre la
sociedady las
instituciones
publicas el
reconocimiento
de la diversidad
de las
juventudes,
subrayando la
importancia de

228 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la situacion
y principales
problematicas

. L desarrollar =
su inclusion e ) de jévenes de
. acciones
igualdad : . grupos
’ diferenciadas L
efectiva de histéricamente

oportunidades

con perspectiva
de juventudes a
fin de erradicar
los tipos y
practicas de
discriminacion
de las que son
victimas

discriminados,
fomentando su
uso para la toma
de decisiones
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

2.3 Prevenir la
discriminacion
estructural que
pesa sobre las
personas
jovenes a fin de
erradicar los
estereotipos,
prejuicios y
asimetrias que

237 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre las
practicas de
discriminacion
existentes contra

ersonas
sustentan las 'pc'>venes
brechas de ] !
dJssiguE cad formentando su
cocial aue las uso para la toma
afecta?w de decisiones
31 Mitigar la 319 Impulsar la
3. Promover el vliolenda elaboracion de

derecho de las
personas
jovenes a una
vida en pazy
libre de
violencia para
posibilitar el
pleno
desarrollo de
Su proyecto de
vida

causada por el
crimen
organizado y sus
efectos en el
bienestar de las
personas
jovenes para
facilitar el
adecuado
desarrollo de su
curso de vida

diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la
dimension del
problema de la
inseguridad
entre las
juventudes,
formentando su
uso para la toma
de decisiones

4, Promover el
ejercicio de los
derechos
sociales de las
personas
joévenes como
condicion
para alcanzar
su bienestar

4] Impulsar una
educacion
pertinente y de
calidad para
todas las
juventudes, a fin
de contribuir al
ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

419 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la situacion
y problematicas
educativas de las
personas
jovenes,
fomentando su
uso para la toma
de decisiones

42 Impulsar el
acceso a
servicios de
salud integrales
y de calidad que
atiendan las
necesidades
especificas de
las juventudes, a
fin de contribuir
al ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

4.2.10 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la situacion
y problematicas
de saluden las
personas
jovenes,
fomentando su
uso para latoma
de decisiones
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Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Programa Linea de CilrEech
pregu puestario | accion el A e Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
4.3 Apoyar el 435 Impulsar la

acceso a una
alimentacion
nutritiva,
suficiente y de
calidad para

generacion e
integracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones

todas las sobre la situacion
personas alimentaria de
jovenes, afinde | las personas
contribuir al jovenes,

ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

formentando su
uso para la toma
de decisiones

4.4 Impulsar el
gocey la libre
manifestacion

4.49 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios

culturaly e investigaciones
creativa para sobre el ejercicio
todas las de los derechos

juventudes, a fin
de contribuir al
ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

culturales de las
personas
jovenes,
formentando su
uso para la toma
de decisiones

4.5.6 Impulsar la
elaboracion,

4.5 Apoyar la diagndsticos,
practica del analisis, reportes
deportey la e investigaciones

cultura fisica
para todas las

sobre la
activacion fisicay

juventudes, a fin | practicas

de contribuir al deportivas de
ejercicio pleno personas

de sus derechos | jovenes,

sociales

fomentando su
uso para la toma
de decisiones

5. Facilitar los
procesos de
emancipaciéon
y construccion
de autonomia

5.1 Promover el
ejercicio del
derecho al
trabajo digno
para todas las

5110 Impulsar la
elaboracion de
diagnosticos,
analisis, estudios
e investigaciones

de las juventudes, a fin | sobre la situacion
personas de generar del empleo
jovenes para | condiciones joven,

fortalecer la
continuidad
de su curso de
vida

propicias para la
adecuada
continuidad de
su curso de vida

fomentando su
Accién puntual
uso para latoma
de decisiones
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

5.3 Promover
procesos de
innovacion y
generaciéon de
capacidades
para el
desarrollo de
actividades
productivasy
tecnoldgicas
entre las
personas
jovenes a fin de
facilitar su mejor
integracion
posible a los
mercados

53.8 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la
innovacion y
emprendimiento
juvenil,
formentando su
uso para la toma
de decisiones

6. Promover la
generacion de
entornos
adecuadosy
habitables,
aptos para el
desarrollo
integral de las
personas
jovenes

6.1 Impulsar el
accesoy
democratizacion
de las TIC para
las personas
jovenes como
base para su
integracion
efectiva a la
sociedad de la
informaciony el
conocimiento

6.1.5 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre el acceso a
internety uso de
TIC por personas
jovenes,
fomentando su
uso para la toma
de decisiones

6.2 Promover el
desarrollo de
entornos
urbanos
habitables como
condicion
primordial para
el desarrollo de
los proyectos y
aspiraciones de
las personas
jovenes

6.2.7 Impulsar la
elaboracion de
diagnosticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre las
personas jovenes
Y SUS entornos,
asi como su
relacion con el
espacio publico,
fomentando su
uso para la toma
de decisiones

6.3 Integrar a las
personas
jovenes en las
acciones
desarrolladas
para la
mitigacion del
cambio
climaticoy la
proteccion del
medio ambiente
a fin de que se
reconozcan
como agentes
centrales para
su desarrollo

6.3.5 Impulsar la
elaboracion de
diagnosticos,
analisis, reportes
e investigaciones
sobre la relacion
entre las
juventudesy el
cambio
climatico,
fomentando su
uso para la toma
de decisiones
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Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Programa Linea de DIREEEE
presupuestario | accion el itz Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
222 Fomentar la
desagregacion
de datosy uso de
2.2 Promover . Y
variables que
entre la o
) visibilicen las
sociedady las
R brechas de
instituciones .
P desigualdad y los
publicas el >
L obstaculos que
reconocimiento
) ) enfrentan las
L de la diversidad L
2. Disminuir la o s personas jovenes
discriminacion | . (sexo, género,
. juventudes,
P entrey hacia edad, contexto
Comité Técnico ; subrayando la
o las juventudes | : ) rural o urbano,
Especializado de . importancia de . .
2 para impulsar nacionalidad,
Informacion en ) - desarrollar .
su inclusion e ) tipo de
Juventud ; acciones ’ )
igualdad ; . discapacidad,
. diferenciadas )
efectiva de . pertenencia
) con perspectiva | Z 7
oportunidades . étnica, entre
de juventudes a otras) para
fin de erradicar P
oS tinos evaluar el
 Hposy desempefio de
practicas de roaramas
discriminacion P g Y
politicas
de las que son
o gubernamental
victimas. P
es, vigilando la
homologacion
de criterios
1.2.7 Promover el
desarrollo de
estrategiasy
campanas de
comunicacién en
1.2 Fomentar
formatos
entre las .
1. Promover la accesibles, en
o = personas
o participacion = lenguas
Transversalizacion jovenes una 7
. . de las - indigenasy
. 2 Rectoria de . - de la perspectiva cultura civica, de .
EOQ16 Articulacion o Direccion de . personas o medios de
o la politica ; ) dejuventudesen | conocimiento o
de Politicas P Coordinacion o jovenes en los difusion
publica en ) los distintos de sus derechos
Integrales de : Sectorial y : asuntos adecuados, para
Juventud materia de Regional niveles de la ublicos para |~ respeto al ue lasy los
juventudes 9 Administracion puBI P Estado de a Y
S incidir en el jovenes
Publica Derecho para
proyecto de conozcan las
> fortalecer el ) .
nacion atribuciones,

ejercicio de su
ciudadania

funciones y/o
servicios que
ofrecen las
diferentes
instancias de
gobierno
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

2. Disminuir la
discriminacion
entre y hacia
las juventudes
para impulsar
su inclusion e
igualdad
efectiva de
oportunidades

2.2 Promover
entre la
sociedad y las
instituciones
publicas el
reconocimiento
de la diversidad
de las
juventudes,
subrayando la
importancia de
desarrollar
acciones
diferenciadas
con perspectiva
de juventudes a
fin de erradicar
los tipos y
practicas de
discriminacion
de las que son
victimas

221 Fomentar la
incorporacion,
transversalidad y
fortalecimiento
de la perspectiva
de juventudes en
los programas,
proyectos y
procesos
implementados
por las entidades
y dependencias
de la APF

223 Impulsar
acciones
orientadas al
fortalecimiento
de la politica de
igualdad efectiva
entre hombresy
mujeres, dirigida
especificamente
a personas
jovenes

2.3 Prevenir la
discriminacion
estructural que
pesa sobre las
personas
jovenes a fin de
erradicar los
estereotipos,
prejuicios y
asimetrias que
sustentan las
brechas de
desigualdad
social que las
afectan

231 Impulsar la
capacitacion y
sensibilizacion
de funcionarios
publicos de
todos los niveles
enel
conocimiento,
respetoy
salvaguarda de
los derechos de
lasy los jovenes,
desde un
enfoque
transversal
basado en la
perspectiva de
juventudy la no
discriminacion

2.3.3 Promover la
inclusion de
contenidos
educativos e
informativos en
el sector escolar
publico, asi como
en espacios
publicos para la
prevencion de
las practicas
discriminatorias
contra personas
jovenes

Tel: (55) 1500 1300
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

3. Promover el
derecho de las
personas
jovenes a una
vida en pazy
libre de
violencia para
posibilitar
el pleno
desarrollo de
su proyecto de
vida

32 Mitigar la
violencia que
ocurre entrey
contra personas
jovenes en sus
diversos
entornos de
convivencia
cotidiana para
facilitar el
adecuado
desarrollo de su
curso de vida

323 Disefiar e
implementar
acciones para la
prevenciony
atencion de la
violencia en las
relaciones de
pareja y/o
sexoafectivas

325
Implementar
campanas de
sensibilizacion,
en formatos
accesibles,
adecuadosy en
lenguas
indigenas, para
combatir la
reproduccion de
prejuicios,
estigmasy
criminalizacion
de las
juventudes en
medios de
comunicacion,
con enfoque de
género,
interculturaly no
discriminatorio

32.6 Impulsar la
creacion de
espacios libres
de violencia a
nivel
comunitario para
uso, encuentro,
recreacion,
organizacion,
activacion fisica y
practica
deportivade lasy
los jovenes

4. Promover el
ejercicio de los
derechos
sociales de las
personas
jovenes como
condicion
para
alcanzar su
bienestar

4.1 Impulsar una
educacion
pertinente y de
calidad para
todas las
juventudes, a fin
de contribuir al
ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

411 Impulsar la
reintegracion de
jovenes que
hayan
abandonado o
interrumpido sus
estudios al
Sistema
Educativo
Nacional

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

417 Incorporar la
educacion
integral para la
sexualidad con
pertinencia
cultural como
elemento
imprescindible
de los programas
curricularesy de
ensefanza de
todos los niveles
y modalidades
educativas del
pais

4.2 Impulsar el
acceso a
servicios de
salud integrales
y de calidad que
atiendan las
necesidades
especificas de
las juventudes, a
fin de contribuir
al ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

426
Implementary
fortalecer las
acciones
desarrolladas
para la
prevenciony
atencion integral
del embarazo
temprano en el
marco de la
Estrategia
Nacional de
Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes
(ENAPEA)

6. Promover la
generacion de
entornos
adecuadosy
habitables,
aptos para el
desarrollo
integral de las
personas
jovenes

6.2 Promover el
desarrollo de
entornos
urbanos
habitables como
condiciéon
primordial para
el desarrollo de
los proyectos y
aspiraciones de
las personas
jovenes

6.25 Impulsar la
creacion de
infraestructura
cultural,
deportivay de
recreacion en
zonas urbanas
de atencion
prioritaria,
generando
alternativas de
encuentroy
esparcimiento
para las personas
jovenes

6.2.6 Impulsar
practicas de
apropiacion y
resignificacion
del espacio
publico entre
personas jovenes

Tel: (55) 1500 1300
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Actividad Accion
Objetivo Estrategia
puntual
4.2 Impulsar el
acceso a
Fortalecimiento de 4. Promover el | servicios de 429 Impulsar

los marcos
normativos de
promocion,
proteccion y
garantia de los
derechos de las
personas jovenes

ejercicio de los
derechos
sociales de las
personas
jovenes como
condicion
para alcanzar
su bienestar

salud integrales
y de calidad que
atiendan las
necesidades
especificas de
las juventudes, a
fin de contribuir
al ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

acciones que
reconozcany
fortalezcan el
derecho de las
mujeres jovenes
a decidir sobre
Su propio cuerpo

Fortalecimiento de
las instancias de
juventud, para

mejorar acciones a

nivel local y estatal

1. Promover la
participacion
de las
personas
jovenesen los
asuntos
publicos para
incidir en el
proyecto de
nacion

1.2 Fomentar
entre las
personas

jovenes una

cultura civica, de
conocimiento
de sus derechos

y respeto al
Estado de

Derecho para

fortalecer el

ejercicio de su
ciudadania

1.2.7 Promover el
desarrollo de
estrategiasy
campanas de
comunicacion en
formatos
accesibles, en
lenguas
indigenasy
medios de
difusion
adecuados, para
que lasy los
jovenes
conozcan las
atribuciones,
funciones y/o
servicios que
ofrecen las
diferentes
instancias de
gobierno

1.2.8 Promover el
conocimiento de
lasy los jovenes
sobre sus
derechos
humanosy los
mecanismos
existentes para
su garantiay
exigibilidad,
impulsando la
formacion de
una cultura
demogréafica
para el
mejoramiento
del bienestar
individual y
colectivo

www.gob.mx/imjuve
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

2. Disminuir la
discriminacion
entrey hacia
las juventudes
para impulsar
su inclusion e
igualdad
efectiva de
oportunidades

2.2 Promover
entre la
sociedady las
instituciones
publicas el
reconocimiento
de la diversidad
de las
juventudes,
subrayando la
importancia de
desarrollar
acciones
diferenciadas
con perspectiva
de juventudes a
fin de erradicar
los tipos y
practicas de
discriminacion
de las que son
victimas

221 Fomentar la
incorporacion,
transversalidad y
fortalecimiento
de la perspectiva
de juventudes en
los programas,
proyectos y
procesos
implementados
por las entidades
y dependencias
de la APF

2.3 Prevenir la
discriminacion
estructural que
pesa sobre las
personas
jovenes a fin de
erradicar los
estereotipos,
prejuicios y
asimetrias que

231 Impulsar la
capacitaciony
sensibilizacion
de funcionarios
publicos de
todos los niveles
enel
conocimiento,
respetoy
salvaguarda de
los derechos de
lasy los jovenes,

sustentan las desde un
brechas de enfoque
desigualdad transversal
social que las basado en la
afectan perspectiva de
juventudy la no
discriminacion
325
Implementar
campanas de
sensibilizacion,
- en formatos
32 Mitigar la .

3. Promover el violencia que accesibles,
derecho de las d adecuadosy en
ocurre entrey

personas lenguas
) contra personas | .~ *
jovenes a una = indigenas, para
: jovenes en sus :
vida en pazy . combatir la
. diversos =
libre de reproduccion de
. . entornos de U
violencia para . ; prejuicios,
P convivencia :
posibilitar L estigmasy
cotidiana para R
el pleno s criminalizacion
facilitar el
desarrollo de de las
adecuado ;
su proyecto de juventudes en
: desarrollo de su .
vida medios de

curso de vida

comunicacion,
con enfoque de
género,
interculturaly no
discriminatorio.

www.gob.mx/imjuve
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

4, Promover el
ejercicio de los
derechos
sociales de las
personas
jovenes como
condicion
para alcanzar
su bienestar

4.2 Impulsar el
acceso a
servicios de
salud integrales
y de calidad que
atiendan las
necesidades
especificas de
las juventudes, a
fin de contribuir
al ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

426
Implementary
fortalecer las
acciones
desarrolladas
para la
prevenciony
atencion integral
del embarazo
temprano en el
marco de la
Estrategia
Nacional de
Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes
(ENAPEA)

429 Impulsar
acciones que
reconozcany
fortalezcan el
derecho de las
mujeres jovenes
a decidir sobre
Su propio cuerpo

6. Promover la
generacion de
entornos
adecuadosy
habitables,
aptos para el
desarrollo
integral de las
personas
jovenes

6.2 Promover el
desarrollo de
entornos
urbanos
habitables como
condiciéon
primordial para
el desarrollo de
los proyectos y
aspiraciones de
las personas
jovenes

6.2.4 Reconocer
e impulsar
buenas practicas
para el desarrollo
y gestion de
espacios urbanos
dignosy
habitables

6.2.5 Impulsar la
creacion de
infraestructura
cultural,
deportivay de
recreacion en
zonas urbanas
de atencion
prioritaria,
generando
alternativas de
encuentroy
esparcimiento
para las personas
jovenes

6.2.6 Impulsar
practicas de
apropiacion y
resignificacion
del espacio
publico entre
personas jovenes

Tel: (55) 1500 1300

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
www.gob.mx/imjuve

43,

2023
Francisco
VIEA



TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO

4 imjuve

Y PREVISION SOCIAL dela
Bireccion Programa Nacional de Juventud 2021-2024
Programa Linea de < o
pregupuestario accion el A e Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
1.2.6 Elaborary
difundir
materiales
digitalesy
1.2 Fomentar bibliograficos en
1. Promover |a entre las formatos
'artici oeiE personas accesiblesy
Se las P jovenes una medios de
creonas cultura civica, de | difusion
%venes en los conocimiento adecuados,
Jasuntos de sus derechos | fomentando el
Generacion publicos para y respeto al uso de lenguas
e incidir en el Estado de indigenas, que
condiciones ) 5 proyecto de Derecho para contribgyaﬁ al
EO16 Articulacion favorables D\recqonq’e nacion fqrta\_e_cere\ veliczlizeiiisinie
o Investigacion ejercicio de su de la cultura
de Politicas para la ) Centro de ! P -
) - y Estudios - ciudadania civicay
Integrales de inclusion y Documentacion .
o sobre conocimiento de
Juventud ejercicio de ) )
Juventud la historia, para

derechos de
las personas

las personas

- jovenes
jovenes
4.4 Impulsar el 4.4.5 Incentivar
4. Promover el | gocey la libre en forma
ejercicio de los | manifestacion accesibley
derechos culturaly adecuada la
sociales de las | creativa para cultura de la
personas todas las lectura entre
jovenes como | juventudes, a fin | personas jévenes
condicién de contribuir al en el marco de la
para alcanzar | ejercicio pleno Estrategia
su bienestar de sus derechos | Nacional de
sociales Lectura
11 Impulsar la
P! 111 Promover el
creacion, L
- o reconocimiento
diversificacion y
s dela
fortalecimiento - -
: participacion
de mecanismos RIS
e - organizaciony
de participacion ) B
ciudadania
en los asuntos ; ;
Ublicos para las juvenil, en toda
P su diversidad,
personas
L = como aspecto
Generacion 1. Promover la | jovenes para P
. ) estratégico para
de participacion | fortalecer su - =
- ) - la consolidacion
condiciones . de las inclusion en los .
. . . L Alianzas para el de lavida
EO16 Articulacion | favorables Direccion de S personas procesos de "
o ; = fortalecimientode | .. democratica en
de Politicas para la Coordinacion o - jovenesenlos | tomade -
; - ) la participacion de . nuestro pais
Integrales de inclusiony Sectorial y asuntos decisiones
Juventud ejercicio de Regional las personas publicos para
) jovenes P 1.2 Fomentar 1.2.8 Promover el
derechos de incidir en el L
entre las conocimiento
las personas proyecto de
= - personas delasy los
jovenes nacion

jovenes una
cultura civica, de
conocimiento
de sus derechos
y respeto al
Estado de
Derecho para
fortalecer el
ejercicio de su
ciudadania

jovenes sobre
sus derechos
humanosy los
mecanismos
existentes para
su garantiay
exigibilidad,
impulsando la
formacion de
una cultura

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Actividad

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accidn
puntual

demogréfica
para el
mejoramiento
del bienestar

individual y
colectivo

2.2 Promover

entre la

sociedady las

instituciones

publicas el

recono_cwm\_eﬁto 223 Impulsar

L de la diversidad -
2. Disminuir la acciones

discriminacion
entrey hacia
las juventudes
para impulsar
su inclusion e
igualdad
efectiva de

de las
juventudes,
subrayando la
importancia de
desarrollar
acciones
diferenciadas
con perspectiva

orientadas al
fortalecimiento
de la politica de
igualdad efectiva
entre hombresy
mujeres, dirigida
especificamente

oportunidades . a personas
P de juventudes a ap
] . jovenes
fin de erradicar
los tipos y
practicas de
discriminacion
de las que son
victimas
325
Implementar
campanas de
sensibilizacion,
- en formatos
3.2 Mitigar la .
3. Promover el violenciga que accesibles,
derecho de las adecuadosy en
ocurre entrey
personas lenguas

jovenes a una
vida en pazy
libre de
violencia para
posibilitar

el pleno
desarrollo de
su proyecto de
vida

contra personas
jovenes en sus
diversos
entornos de
convivencia
cotidiana para
facilitar el
adecuado
desarrollo de su
curso de vida

indigenas, para
combatir la
reproduccion de
prejuicios,
estigmasy
criminalizacion
de las
juventudes en
medios de
comunicacion,
con enfoque de
género,
interculturaly no
discriminatorio

4. Promover el
ejercicio de los
derechos
sociales de las
personas
jovenes como
condicion
para alcanzar
su bienestar

4.1 Impulsar una
educacion
pertinente y de
calidad para
todas las
juventudes, a fin
de contribuir al
ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

411 Impulsar la
reintegracion de
jovenes que
hayan
abandonado o
interrumpido sus
estudios al
Sistema
Educativo
Nacional

www.gob.mx/imjuve
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Programa Nacional de Juventud 2021-2024

- Direccién
Programa Limze) &2 de Area Actividad
presupuestario | accion . . Accién
responsable Objetivo Estrategia
puntual
6.2 Promover el
6. Promover la | desarrollo de
generacién de | entornos 626 Impulsar
entornos urbanos tacticas de
adecuadosy habitables como s ropiacion
habitables, condiciéon repsi Fr)wiﬁcacigh
aptos para el primordial para 9 .
del espacio
desarrollo el desarrollo de ublico entre
integral de las | los proyectosy personas Svenes
personas aspiraciones de P !
jovenes las personas
jovenes
.lzr’eAsemnililsr &) 13.4 Fomentar la
partici ac%(/'m de NSl
Apoyoa la 1. Promover la ES perFs)onas acciones para la
participacion, Consejo [Pl SEEEn jovenes en Setzasien,

de las

desarrolloy

. - organizacion | Direccion de | Ciudadano de procesos Lo
EO16 Articulacion . o S personas T fortalecimiento
e y desarrollo Investigacion | Seguimiento de o institucionales .
de Politicas f S S jovenes en los de capacidades
dela y Estudios Politicas Publicas de toma de ;
Integrales de ) . asuntos . de liderazgos
capacidad de | sobre en materia de L decisiones para | .
Juventud . ) publicos para jovenes, con
agencia de Juventud juventud - reconocer su . ;
incidir en el ; pertinencia
las personas (CONSEPP) pluralidad y
- proyecto de . culturaly
jovenes > enriquecer la :
nacion vida perspectiva de
L éneroy no
democratica del | 9SN€OY -
— discriminacion
515 Reducir la
proporcion de
jovenes gque no
s estan empleados
5. Facilitarlos | 51 Promover el P
q ‘ercicio del y no cursan
procesos de ejercicio de ) .
: . estudios nNi
emancipaciéon | derecho al ;
! s reciben
y construccion | trabajo digno e
- capacitacién,
de autonomia | para todas las mediante
Laboratorio de de las juventudes, a fin oliticas
Habilidades personas de generar pro ram};s de
jovenes para condiciones Eom%acio’n ara
fortalecer la propicias para la a emeracigm de
Apoyo a la continuidad adecuada co?n otencias
participacion de su curso de | continuidad de Iabogles
. | organizacion : . vida su curso de vida
EO16 Articulacion 9 Direccion de coherentes con
i y desarrollo i las exigencias del
de Politicas de la Bienestary 9
Integrales de ) Estimulos a la mercado laboral
capacidad de
Juventud ) Juventud
agencia de
las personas 42 Impulsar el 4.2.2 Fortalecer el
jovenes a;:ceso N acceso de lasy
= los jovenes a
4. Promover el | servicios de s
s ) servicios de salud
ejercicio de los | salud integrales mental
derechos y de calidad que L
) ) - contencion
Contacto joven. sociales de las | atiendan las .
- . emocionaly
Red Nacional de personas necesidades
) - ) o apoyo
Atencion Juvenil jovenes como | especificas de cicolégico
condicion las juventudes, a P gieo,

para alcanzar
su bienestar

fin de contribuir
al ejercicio pleno
de sus derechos
sociales

fomentando su
reconocimiento
como parte
esencial del
bienestar

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Programa
presupuestario

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsable

Programa Nacional de Juventud 2021-2024

Actividad Accion
Objetivo Estrategia
puntual
5.3 Promover
procesos de 5.3.8 Impulsar

Comercio Joven.
Estrategia de
comercializacion
para
emprendedores/as
Jovenes
Construyendo el
Futuro

5. Facilitar los
procesos de
emancipacion
y construccion
de autonomia
de las
personas
jovenes para
fortalecer la
continuidad
de su curso de
vida

innovacion y
generaciéon de
capacidades
para el
desarrollo de
actividades
productivasy
tecnoldgicas
entre las
personas
jovenes a fin de
facilitar su mejor
integracion
posible a los
mercados

la elaboracion

de diagnosticos,
analisis, estudios
e investigaciones
sobre la
innovacion

y
emprendimiento
Jjuvenil,
formentando

Su uso para la
toma de
decisiones

Tarjeta Joven

6. Promover la
generacion de
entornos
adecuadosy
habitables,
aptos para

el desarrollo
integral de las
personas
jovenes

6.1 Impulsar el
accesoy
democratizacion
de las TIC para
las personas
jovenes como
base para su
integracion
efectiva a la
sociedad de la
informaciony el
conocimiento

6.1.5 Impulsar la
elaboracion de
diagndsticos,
analisis, estudios
e
investigaciones
sobre

el acceso a
internet

y uso de TIC por
personas
jovenes,
fomentando su
uso

para la toma de
decisiones

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Tabla 9. Alineacion estratégica al Programa Institucional del IMJUVE 2020-2024 de las
acciones del IMJUVE para el 2023.

Programa Direccién Programa Institucional de Juventud 2021-2024
. | Linea de de Area L
presupuestari i Actividad o
accioén responsabl _— . Accion
o e Objetivo Estrategia puntual
311 Impulsar la
articulacion y
convergencia de
esfuerzos
institucionales
para el
cumplimiento
de los objetivos y
estrategias
3. Impulsar la- establecidos en
implementacio el Programa
‘ndeuna Nacional de
politica nacional 3.1. Generar JunVERiUE 2020-
de juventud alianzas 2024 asi como
Jornada Nacional qu:br;(i(rjranr\ta estraatrtzglgcas su aqec.uado
sobre Perspectiva . P .. | seguimiento
en forma implementacio
de Juventudes .
integral los ndeuna
desafios que politica nacional 312 Fortalecer
limitan el de juventud |éé capacidades
bienestar de las sustantivas y
[PESeINEES operativas de las
jovenes

instancias de
juventud a nivel

=06 Areuleetn | FEGeiR el DIt e local para
de Politicas \a{ pc_>|mca Invest|ga_c|on formulary’ )
Integrales de pubhcg en y Estudios Qperar politicas
Juventud materia de sobre integrales en
juventudes Juventud materia de
juventud

323 Impulsar la
generacion e
integracion de

3. Impulsar la 32 Impulsar la informacion
implementacio | articulacion estadistica, asi
n de una del como la
politica nacional | conocimiento elaboracion de
de juventud especializado en | diagndsticos,
que permita materia analisis, estudios
L abordar juventudconla |e
Sello editorial - ) ) ’
en forma formulacion e investigaciones
integral los implementacid | sobre las
desafios que n de politicas diversas
limitan el publicas problematicas y
bienestar de las | dirigidas a caracteristicas
personas personas que distinguen a
jovenes jovenes la condicion
juvenil,

fomentando su
uso para la toma
de decisiones

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. 2023
Tel: (55) 1500 1300 F ARG DR o
) Vavcisco
VILEA
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Programa
presupuestari
o

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsabl
e

Actividad

Programa Institucional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accién
puntual

3. Impulsar la
implementacio

32 Impulsar la
articulacion

3.2.4 Fomentar
la
desagregacion
de datosy uso
de variables que
visibilicen las
brechas de
desigualdad y
los obstaculos
que enfrentan
las personas
jovenes para

EO16 Articulacion
de Politicas
Integrales de
Juventud

Rectoria de
la politica
publica en
materia de
juventudes

Direccion de
Coordinacion
Sectorial y
Regional

A & ung del evaluar el
politica nacional | conocimiento aIcanceyN
de juventud especializado en desempefio de
Comité Técnico que permita materia [PIEIEJrEIES
Especializado de abordar juventud con la gub_er_namenta\
Informacion en en forma formulacione | &> wgwlandq(la
Juventud integral los implementacio hom‘?logac'Oh
desafios que n de politicas de criterios
limitan el publicas
bienestar de las dirigidas a 325 Impulsar el
personas personas desarrollo de
jovenes jovenes consultas,
sondeos y otros
mecanismos de
participacion de
lasy los jovenes
gue contribuyan
al disefio,
implementacion
Yy mejoramiento
de las politicas
publicas
1. Generar

Transversalizacion
de la perspectiva
de juventudes en
los distintos
niveles de la
Administracion
Publica

condiciones
favorables que
permitan
reducir las
brechas de
desigualdad
que enfrentan
las

personas
jovenes para
apoyar su
ejercicio
efectivo de
derechos

11 Fomentar la
eliminacion de
practicas

de
discriminacion
contra
juventudes
histéricamente
discriminadas

11.3 Promover la
difusion e
incorporacion de
la perspectiva de
juventudes
CoMmo marco
conceptual
primordial para
la formulacion
de politicas
publicas

www.gob.mx/imjuve
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Programa
presupuestari
o

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsabl
e

Actividad

Programa Institucional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accién
puntual

3. Impulsar la
implementacio
n de una
politica nacional
de juventud
que permita
abordar en
forma integral
los desafios que
limitan el

3.2 Impulsar la
articulacion

del
conocimiento
especializado en
materia de
juventud con la
formulacion e
implementacio
n de politicas

322 Impulsar la
capacitaciony
sensibilizacion
del
funcionariado
publico de todos
los niveles en el
conocimiento,
respetoy
salvaguarda de los
derechos de lasy
los jovenes, desde

Fortalecimiento
de los marcos
normativos de
promocion,
protecciony
garantia de los
derechos de las
personas jovenes

. publicas un enfoque
bienestar de las dirigidas a transversal basado
personas personas en la perspectiva
jovenes j6venes de juventudesy

la no
discriminacion
1. Generar

condiciones
favorables que
permitan
reducir las
brechas de
desigualdad
que enfrentan
las personas
jovenes para
apoyar su
ejercicio
efectivo de
derechos

11 Fomentar la
eliminacion de
practicas

de
discriminacion
contra
juventudes
histéricamente
discriminadas

11.5 Apoyar el
libre acceso de
las personas
jovenesa
informacion que
coadyuve al
mejor
conocimiento de
sus derechos, asi
como de las
problematicas
que les afectan

Fortalecimiento
de las instancias
de juventud, para
mejorar acciones
a nivel localy
estatal

3. Impulsar la
implementacio
ndeuna
politica nacional
de juventud
que permita
abordar en
forma integral
los desafios que
limitan el
bienestar de las

3.1 Generar
alianzas
estratégicas
para la
implementacio
nde una
politica nacional
de juventud

3.1.2 Fortalecer
las capacidades
sustantivasy
operativas de las
instancias de
juventud a nivel
local para
formulary
operar politicas
integrales en

EO16 Articulacion
de Politicas
Integrales de
Juventud

Generacion
de
condiciones
favorables
para la
inclusion y
ejercicio de
derechos de
las personas
jovenes

Direccion de
Investigacion
y Estudios
sobre
Juventud

Centro de
Documentacion

personas materia de
jovenes juventud
1. Generar
condiciones 115 Apoyar el

favorables que
permitan
reducir las
brechas de
desigualdad
gue enfrentan
las personas
jovenes para
apoyar su
ejercicio
efectivo de
derechos

11 Fomentar la
eliminacion de
practicas de
discriminacion
contra
juventudes
histéricamente
discriminadas

libre acceso de
las personas
jovenes a
informacion que
coadyuve al
mejor
conocimiento de
sus derechos, asi
como de las
problematicas
que les afectan
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Programa
presupuestari
o

Linea de
accion

Direccion
de Area
responsabl
e

Actividad

Programa Institucional de Juventud 2021-2024

Objetivo

Estrategia

Accién
puntual

EO16 Articulacion
de Politicas
Integrales de
Juventud

Generacion
de
condiciones
favorables
para la
inclusiony
ejercicio de
derechos de
las personas
jovenes

Direccion de
Coordinacion
Sectorial y
Regional

Alianzas para el
fortalecimiento de
la participacion de

las personas
jovenes

1. Generar
condiciones
favorables que
permitan
reducir las
brechas de
desigualdad
que enfrentan
las personas
jovenes para
apoyar su
ejercicio
efectivo de
derechos

11 Fomentar la
eliminacion de
practicas
de
discriminacion
contra
juventudes
histéricamente
discriminadas

11.3 Promover la
difusion e
incorporacion de
la perspectiva de
juventudes
Como marco
conceptual
primordial para
la formulaciéon
de politicas
publicas

11.5 Apoyar el
libre acceso de
las personas
jovenes a
informacion que
coadyuve al
mejor
conocimiento de
sus derechos, asi
como de las
problematicas
que les afectan

3. Impulsar la
implementacio
ndeuna
politica nacional
de juventud
que permita
abordar en
forma integral
los desafios que
limitan el
bienestar de las
personas
jovenes

3.1. Generar
alianzas
estratégicas
para la
implementacio
n de una
politica nacional
de juventud

311 Impulsar la
articulacion y
convergencia de
esfuerzos
institucionales
para el
cumplimiento
de los objetivos y
estrategias
establecidos en
el Programa
Nacional de
Juventud 2020-
2024, asi como
su adecuado
seguimiento

3.2 Impulsar la
articulacion del
conocimiento
especializado en
materia de
juventud con la
formulacion e
implementacio
n de politicas
publicas
dirigidas a
personas
jovenes

325 Impulsar el
desarrollo de
consultas,
sondeos y otros
mecanismos de
participacion de
lasy los jovenes
que contribuyan
al disefno,
implementacion
Yy mejoramiento
de las politicas
publicas
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Programa Direccion Programa Institucional de Juventud 2021-2024
. | Linea de de Area .
presupuestari ) Actividad .
accion responsabl . . Accién
o Objetivo Estrategia
3 puntual
Apoyo a la - quyar \‘a’ 2.1 Fortalecer la Zle anerar =
0 - participacion de o o condiciones
participacion participacion y .
o las personas necesarias para
§ Consejo desarrollo de la

EQ16 Articulacion

organizacion
y desarrollo

Direccion de
Investigacion

Ciudadano de
Seguimiento de

jovenes como
agentes de

capacidad de
agencia de las

la integraciony
renovacion del

de Politicas . . - cambio, para Consejo
dela y Estudios Politicas Publicas 1o, P personas ) J
Integrales de ) ; contribuir al = Ciudadano de
capacidad sobre en materia de ; jovenes como S
Juventud - ) bienestary Seguimiento de
de agencia Juventud juventud - actores o
promocién de Politicas
de las (CONSEPP) centrales de los P
una cultura de Publicas en
personas procesos del :
= paz en sus . Materia de
jovenes : bienestar
comunidades Juventud
1. Generar 115 Apoyar el
condiciones libre acceso de
favorablesque |11 Fomentarla | las personas
permitan eliminacion de | jévenes a
reducir las practicas de informacion que
Laboratorio de brechas de discriminacion | coadyuve al
Habilidad desigualdad que A
abilidades enfrentan las contra mejor
personas jovenes Ju.verntudes conocimiento dg
para apoyar su h!sto_r\c_amente sus derechos, asi
ejercicio discriminadas como de‘\qs
efectivo de problematicas
derechos que les afectan
Apoyo a la 121 Facilitar el
participacion acceso a
. servicios de
. . organizacion . . salud mental,
EO16 Articulacion 9 Direccion de i
de Politi y desarrollo ai " contencion
e Politicas dela lenestary 1. Generar emocional y
Integrales de capacidad Estimulos a condiciones 12 Desarrollar, apoyo
Juventud de agencia la Juventud favorables que | con base en la psicolégico para
de las permitan convergencia personas
personas reducir las de esfuerzos jovenes,
jovenes Contacto ioven brechas de institucionales, contribuyendo al
) ) desigualdad condiciones reconocimiento

Red Nacional de
Atencion Juvenil

que enfrentan
las personas
jovenes para
apoyar su
ejercicio
efectivo de
derechos

propicias para el
ejercicio
efectivo de
derechos entre
las personas
jovenes

de la salud
mental como
parte esencial de
su bienestar, en
el marcode la
implementacion
de la Estrategia
Nacional de
Prevencion de
Adicciones
“Juntos por la
Paz" (ENPA)
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Programa Direccion Programa Institucional de Juventud 2021-2024
. | Linea de de Area .
presupuestari ) Actividad .
accion responsabl . . Accién
o Objetivo Estrategia
3 puntual

1. Generar 122 Apoyar la
condiciones 1.2 Desarrollar, inclusion

favorables que

con base en la

econdomicay

Comercio Joven. permitan convergencia financiera de las
Estrategia de reducir las de esfuerzos personas
comercializacion brechas de institucionales, jovenes

para desigualdad condiciones mediante la
emprendedores/a | que enfrentan propicias para el | promocion de la
sJovenes las personas ejercicio economia social
Construyendo el jovenes para efectivo de y solidaria como

Futuro apoyar su derechos entre | alternativa para
ejercicio las personas el
efectivo de jovenes emprendimient
derechos o juvenil
1. Generar 12.2 Apoyar la

Tarjeta Joven

condiciones
favorables que

1.2 Desarrollar,
con base en la

inclusion
econdomicay

permitan convergencia financiera de las
reducir las de esfuerzos personas
brechas de institucionales, jovenes
desigualdad condiciones mediante la

que enfrentan
las personas
jovenes para

propicias para el
ejercicio
efectivo de

promocion de la
economia social
y solidaria como

apoyar su derechos entre | alternativa para
ejercicio las personas el

efectivo de jovenes emprendimient
derechos o juvenil
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Anexo 1. Metas e indicadores de los programas y acciones
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Direccion
Linea de de area L Unidad de Trimest | Medio de
Pp . Accién . Meta e .
accién Responsab medida re verificacién
le
Lista de
Capacitaciones asistencia,
Jornada impartidas 2 Anual fotografiasy
Nacional sobre videos
Perspectiva de L
Juventudes Dwsenq de Presentaciones
material para 2 Anual fi P !
. - ichas técnicas
capacitacion
EQO16 Direccion Reuniones del
Amcmaci Recto,rfa de de » . Sello editorial ggg‘tpisg‘ttao”al 1 Segundo tg?;éande
on de Ia/po‘l|t|ca I’nvest|gaC| JOVENes
Politicas publica en ony
Integrales | materia de Estudios
de juventudes sobre
Juventud Juventud
Sesiones del SEgLd .
Comité Técnico | comité 2 oy Minutas
o cuarto
Especializado
de Informacion
en Juventud
Sesiones de
grupo de 1 Anual | Minuta
trabajo
Actualizacion de
la herramienta .
para el Herramienta
seguimiento a la 1 Anual para _eI .

L - seguimiento de
politica publica politica publica
en materia de
juventud

) ) Coordinacion
EOl6 ) » Transversal|zaC| interinstitucio
Articulaci | Rectorfadela | Direccion |ondela nal para la
én de politica Coo;jdeinaci %i:gfj;gs::“ mejora de las s Anual Actas/Minutas de
Politicas publica en n Jlos dictintos D(?“U‘CGS sesiones
Integrales materia de Sectorialy | niveles de la publlc_as on
de juventudes Reaional | Administracia materia de
Juventud giona dministracion | juventud
Publica Acciones con
autoridades
locales jovenes
para el Diagnostico
fortalecimiento 2 Anual Informe de
de la politica Acciones
publica en
materia de
juventud
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Pp

Linea de
accion

Direccion
de drea
Responsab
le

Accidon

Unidad de
medida

Meta

Trimest
re

Medio de
verificaciéon

Acciones con
organismos y
otros actores
estratégicos
internacionales
para el
fortalecimiento
de programas en
materia de
juventud.

Anual

Acuerdo de
Colaboracion
Plan de Trabajo
Informe de
Acciones

Fortalecimiento
de las
instancias
locales para
mejorar
acciones en
materia de
juventud

Acciones de
fortalecimiento
técnico de
instancias locales
através de
espacios de
intercambio,
asesorias,
informaciony
herramientas en
torno a la politica
publica en
materia de
juventud

Anual

Informe de
Acciones

Acciones para
el
fortalecimient
odela
participacion
de las
Instancias de
Juventud en
programas
estratégicos
del Gobierno
de México

Anual

Informes de
acciones

Encuentros de
coordinacion
regionalesy
nacionales con
instancias de
juventud de las
entidades
federativas

Anual

Informes de
acciones

Fortalecimiento
de condiciones
para el ejercicio
de derechos de
las personas
jovenes

Acciones de
seguimiento al
proceso de
ratificacion de
la Convencion
lberoamerican
a de Derechos
de los Jovenes

Anual

Minutas de
reuniones
Informe de
Acciones
Materiales de
Campana
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Direccion
Linea de de drea L Unidad de Trimest | Medio de
Pp - Accion - Meta o
accioén Responsab medida re verificacién
le
Acciones para el
posicionamiento
de la Agenda de
Juventudy la
politica publica
de juventud en
o Informe de
México para . .
I 6 Anual acciones e insuMos
contribuir al PO
- técnicos
reconocimiento
de derechos de
las personas
jovenes en
espacios
estratégicos
Acciones para la
promociony
mejora del Informe de
e 6 Anual ;
ejercicio de acciones
derechos de las
personas jovenes
Sesiones
e Trimestr | Carpeta de la
[ lniPinelEiols & al H.Junta Directiva
Honorable Junta Directiva :
Junta Directiva | del IMJUVE
del IMJUVE _
Reuniones para .
L Trimestr .
el seguimiento 4 Minutas
al
de acuerdos
Informes de
Gestion sqbre ¢l Primero | Carpeta de la
desempefio 2 . .
y tercero | H.Junta Directiva
general de la
Entidad
£016 Pla nea_cjén y Informes de
Ardiculpa || SPSECION Autoevaluacion
6n de desistemas. | oo cisn de sobre el 5 Segundo | Carpeta de la
Politicas | Internosde | - "7~ y desemperio y cuarto | H.Junta Directiva
Integrales control, - Control Evaluaciény general de la
de evaluaciony seguimiento de Entidad
Juventud ejdmfl.m.stracw los objetivos y Reportes del
o Eileienie _met_as ' Sistema de 8 Trimestr | Reportes del
institucionales Control Interno al SICOIN
Institucional
Listas de asistencia
Capacitaciones Trimestr | Capturas de
4
SClII al pantalla Correos
electronicos
Informes del 4 Trimestr | Informes del
PNCCIMG al Sisterma MST
Establecimiento | Lineamientos
de lineamientos | para la Lineamientos de
- 2 Tercer )
para la comprobacion comprobaciéon
integracion y del gasto
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Direccion
Linea de de drea L Unidad de Trimest | Medio de
Pp - Accion - Meta o
accioén Responsab medida re verificacién
le
revision de los c itaci
documentos de apamt ag\oges > T Listas de
comprobaciéon del enma ek;|a ae ercer | ssistencia
gasto comprobacion
Generacion
E016 de
) . | condiciones . .
Articulaci Direccion de
. favorables : = )
onde ara la Investigacio Centro de Convenios de
Politicas P s ny Estudios . colaboracion con 80 Anual Convenios firmados
inclusiony Documentacion S
Integrales . T sobre bibliotecas
ejercicio de
de Juventud
derechos de
Juventud
las personas
jovenes
Participacion en
espacios
estratégicos para
la promocion de 3 Anual ‘”fofme d?,
los derechos participacion
humanos de las
personas jovenes
Acciones de
acompafamie
ntoy Contenido de
fortalecimient 4 Anual capacitaciones/info
Generacion o de liderazgo rme de acciones
de a personas
EOQl6 S . - . jovenes
; . | condicion es | Direccion Alianzas para el
Articulaci S
. favorables de fortalecimiento
on de . )
o para la Coordinaci de la
Politicas : o ) o -
inclusiony on participacion
Integrales | _. o .
de ejercicio de Sectorial y de las personas
derechos de | Regional jovenes
Juventud
las personas
jovenes
Convocatorias
para el impulso
dela 7 Anual Convocatorias
participacion
juvenil
Generacién de
EOQ16 condiciones Informe de
Articulaci | favorables Disefio de un resultados del foro
onde para la Direccion de foro virtual y en o DY
o ; . -~ | Forodel Orgullo ) oficios de invitacion
Politicas inclusiony Comunicaci linea sobre el 1 Segundo
I ) . 2023 de los ponentesy
Integrales | ejercicio de o6n Social orgullo rabaciones de
de derechos de LCGBTTTIQA+ g
desarrollo
Juventud | las personas
jovenes
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Direccion
Linea de de drea L Unidad de Trimest | Medio de
Pp - Accion - Meta o
accioén Responsab medida re verificacién
le
Apoyo a la ACESCIS SESlonEs 4 Anual | Actas
participacio ordinarias
2015 or ar?i’zacié e Convocatoria
Articulaci 9 Direccién de Ciudadano de
. ny ) - T para la
6nde desarrollo Investigacio Seguimiento de renovacion de
Politicas ny Estudios | Politicas Publicas 1 Tercer | Convocatoria
de la ; personas
Integrales . sobre en materia de .
capacidad . consejeras del
de de agencia Juventud juventud CONSEPP
Juventud (CONSEPP) —
de las Renovacion de
personas personas | Cuarto Informe de
jovenes consejeras del renovacion
CONSEPP
Diseno de Diseflo de curso
curso en linea en linea de
de habilidades 1 Cuarto | habilidades
digitales y digitalesy
empleabilidad. empleabilidad
Personas
jovenes
replicadoras
del mo_d,elo de 40 Cuarto Cartas )
formacion en aceptacion
habilidades
Laboratorio de digitales y
Habilidades empleabilidad.
Personas
jovenes Registro
capgqtadas en 400 Cuarto cuantitativo de
habilidades personas
Apoyo a la digitales y de capacitadas
participacio empleabilidad.
£016 n, Diseno de Disefo de curso
Articulaci organizacio Direccion curso en linea en linea de
on de ny de de habilidades 1 Cuarto | habilidades
" desarrollo Bienestary en economia digitalesy
Politicas p - Y
de la Estimulo s social. empleabilidad
Integrales .
de capamdaq ala Personas
Juventud de agencia Juventud Jovenes Cartas de
de las participando aceptacion
personas en la 15 Primer ptac
- s Supervisores de
jovenes supervision de
o Caso
servicios de
salud mental
Personas
jovenes
Contacto Joven. | integradas a la
X Cartas
Red Nacional red de 150 Cuarto -
oY ) aceptacion
de Atencion atencion
Juvenil juvenil
contacto joven.
Personas
jovenes
atendidas por Registros
la red‘orle 20000 Cuarto cuarlwt}tatwos de
atencién servicios
juvenil atendidos
Contacto
Joven
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Direccion
Linea de de drea L Unidad de Trimest | Medio de
Pp - Accion - Meta o
accioén Responsab medida re verificacién
le
Comercio
Joven.
Estrategia de Banner de registro
comercializacid | Numero de y carta
N para jovenes 700 Cuarto | compromiso
emprendedore | beneficiarios. firmada por la o el
s/as Jovenes beneficiario
Construyendo
el Futuro
Registro
_ NUmero de 100000 cuantitatiyp de
Tarjeta Joven jovenes 0 Cuarto | personas jovenes
beneficiarios. registradas en
plataforma

AneXxo 2. Glosario institucional

Accién afirmativa: También conocida como “discriminacion positiva”, una accion
afirmativa refiere a aquella encaminada a solucionar, de manera transitoria, las
condiciones desiguales que enfrentan determinados grupos sociales frente al resto. A
través del trato preferencial en el acceso o distribucion de oportunidades, recursos o
servicios, las instituciones implementan acciones que tienden a mejorar la calidad de vida
de los grupos histéricamente excluidos o discriminados, con la finalidad de reducir a largo
plazo las brechas politicas, econdmicas, sociales y culturales.

Brecha de desigualdad: Refiere a las distintas asimetrias que limitan, impiden o niegan a
determinados individuos o grupos sociales el acceso igualitario a oportunidades,
evitandoles el maximo goce de sus derechos. Es decir, funciona como pardmetro de la
distancia entre un estado de cosas deseable y su situacion real. Estas brechas suelen
reflejar las dificultades del ejercicio de derechos humanos para grupos sociales o
colectivos, por motivos de su pertenencia territorial, étnica, religiosa, caracteristicas
raciales, etarias, genéricas, de discapacidad, entre otros.

Curso de vida: Es el enfoque que aborda los momentos del continuo de la vida como
aspectos decisivos en la configuracion del bienestar y el desarrollo humano de cada
persona. Bajo esa premisa, el pleno ejercicio de derechos depende de la interaccion de
cambios y experiencias vividas a lo largo del curso de la vida, de transiciones acumulativas
gue cada persona experimenta influenciadas por su contexto familiar, social, econdmico,
ambiental y cultural. Mediante este enfoque, es posible identificar ventanas de
oportunidad para sentar bases estratégicas para el desarrollo de las personas,
entendiendo que invertir en atenciones oportunas en cada generacion repercutira en las
siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital puede derivarse de
intervenciones hechas en un periodo anterior.

Derechos de los grupos en condicién de vulnerabilidad: Derechos humanos de aquellas
personas que, por razdn de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias
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sociales, econdmicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades para
ejercer con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico.

Desigualdad: En el contexto social, comprendemos la desigualdad como la distribucion
inequitativa de resultados y acceso a oportunidades entre individuos o grupos. La
desigualdad social es una situacidn socioecondmica que se presenta cuando una
comunidad, grupo social o colectivo recilbbe un trato desfavorable con respecto al resto de
miembros del entorno al que pertenecen, determinando injustamente la trayectoria de
vida de las personas. Algunas caracteristicas que pueden motivar la desigualdad social son
la cultura, la etnia, la raza, la edad, la identidad de género, la religion, el origen vy la
nacionalidad, las costumbresy la ideologia.

Joven: Persona entre 12 y 29 anos, reconocidas como sujetos de derecho, en virtud de su
composicion heterogénea, necesidades particulares y condiciones de desigualdad
respecto a integrantes de otros grupos etarios.

Juvenear: Practica de menosprecio o invisibilizacion de ideas, opiniones y demandas de
las personas jovenes Unicamente por su condicion etaria, basada en pensamientos
adultocéntricos, y prejuicios tutelares o criminalizantes contra la condicidon joven, cuyo
efecto consiste en la reproduccion de formas de discriminacion que limitan el ejercicio
pleno de derechos.

Juventud: Es un periodo en el curso de vida cuya multiplicidad de trayectos, desigualdades
y oportunidades vividas en contextos socioculturales, educativos, laborales, econdmicos,
étnicos, fenotipicos, regionales y de consumos diversos, genera una compleja, dindmica y
heterogénea configuracion de formas de experimentar, individual y colectivamente, la
condicion joven.

Perspectiva de derechos: Principio que determina la naturaleza de las relaciones entre las
personas en una sociedad y se establece en las obligaciones del Estado hacia ellas. En
términos generales, este enfoque se funda en el reconocimiento de la dignidad vy la
libertad inherentes a las personas, al tiempo que busca salvaguardarlas ante actos u
omisiones que las menoscaben. Sin importar nacionalidad, sexo, condicion social, edad,
lugar de origen, género, ideologia politica, religion o cualquier otra caracteristica personal
o de adscripcion a grupos, este criterio general busca garantizar para toda la poblacion, sin
que en ello medie discriminacion alguna, condiciones para el gjercicio libre y efectivo de
derechos, tanto individuales como colectivos, propiciando la construccién de una sociedad
democrética, justa e igualitaria.

Perspectiva de género. Metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

afael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

w.gob.mx/imjuve
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_:} Y PREVISION SOCIAL dela

Perspectiva de juventudes: Visién practica y metodoldgica que permite identificar,
desarrollar y fomentar practicas sociales y mecanismos juridicos e institucionales que
garanticen que lasy los jovenes sean reconocidos como sujetos de derecho, con capacidad
de agenciay libertad para el pleno desarrollo de su proyecto de vida. Ello en un marco que
propicie el respeto, inclusion y tolerancia hacia su diversidad (de género, cultural,
lingUistica, etcétera), asi como la reduccion sistematica de las desigualdades que
histéricamente han enfrentado, para asi alcanzar su bienestar integral, facilitar sus
transiciones en el curso de vida y promover el ejercicio de su ciudadania efectiva.

Sujetos de derecho: En las comunidades politicamente organizadas, y juridicamente
reguladas, refiere a la dignidad intrinseca de las personas como atributo principal y
universal, que le faculta como titular de derechos y obligaciones.

Transversalidad: Articulacion, homologacion, correspondencia y complementariedad de
las politicas publicas, presupuestos, programasy acciones formulados por las instituciones
del Estadoy la sociedad para la atencion de las personas jovenes, incluyendo la integracion
practica de conceptos y recursos técnicos, sobre la base del reconocimiento de la
interseccion entre desigualdades que les afectan, la pluralidad de los grupos que
conforman y la relevancia de su participacion para el desarrollo de acciones con impacto
en sus trayectorias de vida.

Anexo 3. Matriz de Indicadores de Resultados de los
programas presupuestarios de 2023

Detalle de la Matriz

Ramo: 20 - Bienestar

Unidad Responsable: VUY - Instituto Mexicano de la Juventud

Clave y Modalidad del Pp: U - Otros Subsidios

Denominacion del Pp: U-008 - Subsidios a Programas para Jévenes

Clasificacién Funcional:

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 6 - Proteccion Social
Subfuncién: 8 - Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional: 16 - Juventud
Fin
Objetivo Orden Supuestos
Los diversos ordenes de gobierno METAS 2023

Reducir las brechas de desigualdad
socioeconomica que enfrentan los grupos 1
poblacionales histéricamente excluidos

contribuyen a disminuir las
brechas de desigualdad
socioeconémicas de los jovenes.

Tipo Dimen Frecue
de Unidad | Tipode sién y . . Meta . Area
Indicador Definicién M(é:ta?gjge Valor de Indicad del r':::d?; vhgﬁ?]gsc%i pgggg ® progra N: drg(rer Deandoor?m Responsable/A
dela | Medida or Indicad 2 mada ctividad
Meta or

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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de la
Mide el
porcentaje
de
personas
jovenes
que
presentan
por lo
menos una
carencia (Poblaciéon
Porcentaje socw’a\ ° deNWZ 229 Resultados
econémica afos en
de personas . o dela
Jovenes en (acceso a situacion de medicion
A | S .
situacion de bsa.i"\égs‘oesn mi\ot%‘\snzﬁaen R;\s/st DO;C:M Est‘rcaote Eficacia Bienal de pobreza Bienal 412 16‘12642'8 39,230,155 DIE]
pobreza N i 9 multidimen
la vivienda, sional) /
multidimen ala (Poblacién sional de
sional educacion, del2a?29 CONEVAL
alos anos) *100
servicios
publicos de
salud, a
ingresos
por encima
de la linea
de pobreza
por
ingresos)
Prop
Objetivo Orden Supuestos
Fortalecer la coordinacion y desarrollo de Lasyz:(;zggcg%:v‘isasggt\ec‘asé?Sosc:\es
capacidades institucionales de las A METAS 2023
instancias estatales de juventud para la mantienen estap\esy permiten
. o P 1 la colaboracion entre las
implementacion de una politica nacional instancias estatales de juventud
de juventud para el bienestar de las J
ersonas jGvenes y el IMJUVE desde un enfoque
P J de resultados.
Tipo Dimen
Método de de UREER] || WEDEE sion rftr:(i:‘acgz Medios de Periodo D) Numer | Denomin Area
Indicador Definicion Valor de Indicad del e " o progra Responsable/A
Calculo A 5 Medici | Verificacién 2022 ador ador L
dela | Medida or Indicad Zn mada ctividad
Meta or
M‘.d? a (NUumero de
participaci royectos
onde P! lée
institucion .
colaboracio
es del
ncon
sector
ablico e instancias
o estatales de
. instancias
Razon de Jjuventud,
. ; estatales .
instancias de financiados Programa
estatales de wventud total o Nacional de
juventud J parcialment Juventud,
. involucrad
articuladas ssenel econ Convenios y
| .
\mpa\;n‘aent desarrollo re;;rj%soge\ stt DO;C:m Est‘rcage Eficacia Anual ‘;a[retjcs‘gs Anual 100.0 32 32 DAJ, DCSR
P de politicas i 9 !
acion dela integrales parael Informes de
politica 9 bienestar y la H.Junta
en materia
nacional en de ejercicio Directiva
materia de wventud efectivo de del IMJUVE
Jjuventud J de ! derechos de
conformid \asypersonas
jovenes) /
ad con los .
N (Numero de
criterios de 5
Ia politica instancias
- estatales de
nacional de
juventud
juventud N
existentes)
vigente.
Componente
Objetivo Orden Supuestos
Las instancias estatales de
Habilitar, recuperar y dignificar espacios _Ju\/emL_J_d manifiestan interés, METAS 2
disponibilidad y compromiso por AS 2023
seguros y adecuados para facilitar el
1 cumplir puntualmente las
acceso al bienestar y ejercicio efectivo de clausulas v obligaciones
derechos de las personas jovenes Y 9
derivadas de los convenios de
colaboracion con el IMJUVE.
Tipo Dimen
Método de de Dnidady[Rinolde sion :;cgz Medios de Periodo et Numer | Denomin Area
Indicador Definicién Calculo Valor de_ Indicad d_el Medici | Verificacion 2022 progra e Eelr Resp(_)qsable/A
dela | Medida or Indicad on mada ctividad
Meta or
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(Numero de
apoyos ler
otorgados a Trimestre o o 100
instancias
Porcentaje estatales de
de Centros Jjuventud 2do
Territorio para la Trimestre 00 0 100
Joven generacion
generados Mide la ylo
o oficiencia fortalecimie Zer
fortalecidos nto de Convenios ; 30.0 30 100
enla Trimestre
en . L Centros de
coordinacid integracion Territorio colaboracié
de la Red Relat | Porcent . Eficien | Trimest ]
ncon Joven)/ Gestion - n, Padrén
de Centros ivo aje cia ral B
instancias (Total de Unico de
Territorio . .
estatales de espacios Beneficiario
Joven :
juventud fisicos s
programad
paraapoyar | =05 o considerado
el bienestar " | senel PAT
yla como parte 4to 70.0 70 100
inclusion de de la Red de Trimestre
las personas Centros
jovenes. Territorio
Joven
durante el
ejercicio
fiscal) 100
(NUumero de
servicios ler 0.0 0 10,000
Mide el otorgados a Trimestre DBEJ
Razon de funcionami personas
servicios ento de los jovenes en 2do
otorgados a Centros cada Centro Trimestre 00 0 10,000
personas Territorio Territorio Relat . . Eficien | Trimest | Registro de
M Razon Gestion
jovenes por Joven en Joven)/ ivo cia ral servicios Zer
Centro funcion de (Total de Trimestre 0.0 (o] 10,000
Territorio los Centros
Joven servicios Territorio
otorgados Joven 4to
existentes Trimestre 1000 10,000 10,000
en el pais)
Mide la ter
eficacia de . 0.0 ¢} 200
los Centros (Nif:;‘zfnoage Trimestre
Territorio Fjévenes o
Joven para N © 0.0 0 200
incentivar | Yoluntarias Trimestre
. participante
Razon de la
. tici . sen la Red Carta d Zer
Jovenes participact 1 4e centros ) ) arta de 50.0 100 200
voluntarios on o Relat . . Eficien | Trimest | aceptacion | Trimestre
. Territorio Razon Gestion :
por Centro voluntaria Joven) / ivo cia ral de
Territorio de voluntarios
(Total de
Joven personas
. Centros
jovenes en N
el Territorio 4to <00 100 200
desarrollo Joven Trimestre
existentes
desus en el pais)
actividades P
Orden Supuestos
Las instancias estatales de
Mejorar la coordinacién entre el sector vJuVeﬂtL.Jq manifiestan interés, METAS 2023
P . 5 disponibilidad y compromiso por
publico y las instancias estatales de n
. 2 cumplir puntualmente las
juventud para el desarrollo de acciones
N . N clausulas y obligaciones
integrales en materia de juventud. .
derivadas de los convenios de
colaboracion con el IMJUVE.
Tipo Dimen Frecue
A Ao Método de de Unidad Tlp_o de sion ncia de Medios de Periodo et Numer | Denomin Area
Indicador Definiciéon Efals Valor de Indicad del Medici | Verificacion 2022 progra e o e Responsable/A
dela | Medida or Indicad o mada ctividad
Meta or
Porcentaje Mide el (NUmero de
de apoyos porcentaje apoyos Ter
otorgados a de avance otorgados a [o] [o] 5
. N Trimestre
instancias enla instancias
estatalesde | dispersion estatales de
juventud de los juventud
para apoyar apoyos para la Recibos de
la operacion otorgados operacion Relat | Porcent . Eficien | Trimest 2do
Gestion . entrega de . 40 2 5 DBEJ
del alas de los ivo aje cia ral Trimestre
materiales
programa instancias programas
Jovenes por estatales del IMJUVE
la de desplegados
Transforma juventud enel Zer
cion. para territorio) / Trimestre 60 3 5
Brigadas apoyar la (Total de
Comunitari operacion unidades de

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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Y EVIS 5OCIAL de la
as de Norte del brigada
asur. programa establecidas
Jovenes en el PAT
por la como parte
Transforma dela
cion. operacion
Brigadas del
Comunitari programa 4to o o 5
as de Norte | Jovenes por Trimestre
asur. la
Transformac
ion.
Brigadas
Comunitaria
sde Norte a
Sur) 1100
(NUumero de
actividades Ter
realizadas Trimestre 2 & 2
para el
Mide la fortalecimie
eficacia en nto de las
Razon de la capacidades 2do
actividades implement | institucional T 25 8 32
. 1 rimestre
realizadas acion de la esde las
para el Estrategia instancias
fortalecimie Nacional estatales de
nto de las de juventud) / Minutas de
capacidade | Fortalecimi (Total de Relat Razoén Gestion Eficien | Sernest trabajo, ser 25 8 32 DCSR
. ivo cia ral Trimestre
s entoa instancias Informes
institucional | Instancias estatales de
es por Estatales juventud
instancia de beneficiarias
estatal de Juventud de recursos
juventud desarrollad del IMJUVE
a por el para el 4to
IMJUVE desarrollo Trimestre 25 8 2
de acciones
integrales
en materia
de juventud)
Objetivo Orden Supuestos
Mejorar la eficacia y la eficiencia en los e realjza una a/depuada METAS 2023
procesos del Programa Presupuestario 1 planeacion estrategico de las
actividades con enfoque en
uoo8
procesos.
Tipo A . Dif‘”e” Frecue
A Ao Método de de Unidad Tlp_o de sion ncia de Medios de Periodo et Numer | Denomin Area
Indicador Definiciéon Efals Valor de Indicad del Medici | Verificacion 2022 progra e o e Responsable/A
dela | Medida or Indicad o mada ctividad
Meta or
Eficiencia Ter
enla 333 1 3
P Trimestre
seleccion (Total de
de documentos 2do
beneficiario emitidos 333 1 3
Trimestre
s por Mide la para la
convocatori eficiencia eficiente Convocatori
as derivadas | del proceso | seleccion de as emitidas, Trlrf\eerstre 66.7 2 3
del PP EQ16, de beneficiarios Relat Publica Eficien Trimest actas de
incluyendo seleccion )/ (Total de . Gestion . dictaminaci DBEJ
o ivo cion cia ral P
politicas de de documentos on,
operacion, beneficiari programado resultados
convocatori os del PP s parala publicados
as, actas de uoos eficiente 4to
dictaminaci seleccion de Trimestre 00 0 3
on, beneficiarios
publicacion ) *100
de
resultados
Mide el (NUumero de
porcentaje | instrumento Jer
de sde Trimestre 182 2 n
cumplimie colaboracio
nto de las n suscritos
Eficiencia
enla metas parael 2do
. establecida | fortalecimie 36.4 4 n
vinculacion Convenios | Trimestre
senel PAT nto de los
para el ara la rogramas Relat | Porcent Trimest de
cumplimien | . P - prog y Gestion | Eficacia colaboracio DBEJ, DCSR
o de los integracion acciones ivo aje ral . cartas de
objetivos de aha’nzas derivadas \YmenC\On 3er 455 5 1
del PP estratégica del PP Trimestre
U00S s para el uoos) /
fortalecimi (Numero de
entodelos | vinculacione Lo
programas s Trimestre 182 2 n
y acciones | establecidas
derivadas en el PAT
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del PP para el
uoo8 fortalecimie
nto de los
programasy
acciones
derivadas
del PP
u008) *100

Detalle de la Matriz

Ramo: 20 - Bienestar
Unidad Responsable: VUY - Instituto Mexicano de la Juventud
Clave y Modalidad del Pp: E - Prestacion de Servicios Publicos
Denominacién del Pp: E-016 - Articulacion de politicas publicas integrales de juventud
Clasificacién Funcional:
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 6 - Proteccién Social
Subfuncién: 8 - Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional: 16 - Juventud
Fin
Objetivo Orden Supuestos
Los diversos érdenes de
Reducir las brechas de desigualdad gobierno contribuyen a METAS 2023
socioeconémica que enfrentan los grupos 1 disminuir las brechas de
poblacionales histéricamente excluidos desigualdad socioeconémicas
de los jovenes.
Tipo Dimen Frecue
. L Método de de Unidad Tlp? de sion ncia de Medios de Periodo Kcta Numer | Denomin Area
Indicador Definicién Calculo Valor de Indicad del Medici | Verificacién 2022 progra e ador Responsable/A
dela Medida or Indicad o mada ctividad
Meta or
Mide el
porcentaje
de
personas
jovenes
que
presentan
por lo
menos una
carencia (Poblacion
Porcentaje SOC‘,a‘ °© dek]z a2 Resultados
economica afnos en
de personas . dela
jovenes en (aCC?S,O a situacion de . o medicion
situacion de s'er‘vwcwos popreza Relat | Porcenta Estraté Eficaci Bienal de pobreza Bienal 412 161628 39,230,155 DIE]
basicos en multidimen ivo je gico a . 24
pobreza . multidimen
h la vivienda, sional) /
multidimen ala (Poblacisn sional de
sional educacion, del2a?29 CONEVAL
alos afos) 100
servicios
publicos
de salud, a
ingresos
por encima
de lalinea
de pobreza
por
ingresos)
Propésito
Objetivo Orden Supuestos
Entidades y dependencias de los
Generar condiciones favorables para la tres niveles de gobierno
. P mantienen una eficaz METAS 2023
inclusion y pleno ejercicio de derechos de . .
! o 1 coordinacién con el IMJUVE para
las personas jovenes en situacion de
el desarrollo de acciones en
pobreza y/o vulnerabilidad .
beneficio de las personas
jovenes

Serapio Rendon 76,
T
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Tipo Dimen Frecue
. de Unidad Tipo de sion . n 9 Meta o Area
Indicador Definicién fstodoide Valor de Indicad del ncia Fk? Mgdlos Sj,e Beriodo progra pumegeeioni Responsable/A
Calculo 7 A Medici | Verificacién 2022 ador ador g
dela Medida or Indicad 0 mada ctividad
Meta or
Porcentaje a\z/la‘gsee‘de (NUmero de
de personas los jovenes
jovenesen servicios beneficiarios Padron
situacion de ‘o ramays directose Unico de
pobreza y/o ‘?ﬁ g\;emem indirectos Beneficiario
vulnerabilid | 0P¢ oor of del s, Informe
» ad IMIUVE de programa Relat | Porcenta Estraté Eficaci Anual d_e_ _ Anual 04 64,857 16,196,06 DEC
incorporado apoyoa la EQT16)/ (Total ivo je gico a beneficiario 4
S a procesos ini\uyswo’n de jovenes s indirectos
de apoyo al eiercicio dye en situacion del
ejercicio de Jderechos de pobreza programa
sus de las ylo EO16
derechos ersonas vulnerabilid
sociales pe ad) *100
jovenes
Objetivo Orden Supuestos
Las condiciones presupuestales
permiten la emisién oportuna de
Fortalecer la participacion y desarrollo de las convocatorias del IMJUVE. METAS 2023
la capacidad de agencia de las personas 7 Las estrategias de difusion son
jovenes como actores centrales de los éxitosas. Las personas jovenes
procesos del bienestar. manifiestan interés hacia las
acciones desarrolladas por el
IMJUVE.
Tipo Dimen
Método de g Snidadigpipode Sicn rftl;?aCLdJZ Medios de Periodo piee Numer | Denomin Area
Indicador Definicion Valor de Indicad del e a o progra Responsable/A
Calculo " " Medici | Verificacién 2022 ador ador L
dela Medida or Indicad 7 mada ctividad
Meta or
(NUmero de
jovenes que
Mide el se :
orcentaje | incorporan a er
P ! i Semestr | 616 %924 1500
de las
cumplimie estructuras €
nto de las operativas
Porcentaje metas de apoyo a
contempla la
de personas L .
" dasenel participacio .
jovenes Padron
PAT para la n del -
protagonist Unico de
conformaci IMJUVE) / .
as de on de (Total de Relat Jovenes Eficien | Semest Beneficiario
procesos de . (Porcent | Gestion s, Base de DBEJ
estructuras jovenes ivo cia ral
apoyoa la aje) datos de
i .| operativas | considerado
participacio beneficiario
de apoyo a sen el PAT
ny ejercicio a como s indirectos 2do
der:cehos participaci protagonist Semestr 616 924 1500
ony asde e
ejerciciode | procesos de
derechos apoyoa la
delas participacio
personas ny ejercicio
jovenes de
derechos)
*100
Mide el
nivel de Encuesta
satisfaccio (Narmero de de
n S satisfaccion
beneficiarios
experimen de lasylos
tado por satisfechos ovenes
Nivel de P respecto a . J
. los Cuestion Eficien beneficiario
satisfaccion beneficiari sy Relat arios cia s, Andlisis
de h participacio Gestion Anual ' Anual 100.0 279 279 DBEJ
. os directos ivo (Porcent (Eficaci de
beneficiario de las nenel PP aje) a) Resultados
s directos E016)/ (Total i
convocator de iGvenes de
ias J Satisfaccion
. encuestado
impulsada <100 de
satraves Beneficiario
del PP S
EOQ16
Objetivo QOrden Supuestos
La adecuada difusion de las
acciones implementadas por el
Fomentar la eliminacion de practicas de IMJUVE detoha el interés de las METAS 2022
I mujeres jévenes. Existen
discriminacion institucional contra 2
- condiciones para implementar
juventudes histéricamente discriminadas . .
mecanismos afirmativos que
garanticen la participacion de
mujeres jévenes en las acciones.

c, CDMX
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Al de la
(NUmero de
Mide el mujeres
cumplimie jovenes Ter
. ntode la beneficiarias Semestr 255 4715 1,847
dpéonairgroeg relacion de e
Jéverjwes paritaria convocatori
involucrada entre . as Padron
hombresy impulsadas .
sen A - Unico de
rocesos de mujeres a traves del Beneficiario
P Jjovenes PP EOI6I) / Mujer . )
apoyoa la N Relat Estraté Eficaci | Semest s; Informes
. beneficiari (Total de (Porcent DBEJ
participacio ivo gico a ral delaH.
ny ejercicio asde personas aje) Junta
vel convocator jovenes
de . Directiva 2do
derechos 1as peneficiarios del IMJUVE S t) 255 4715 1847
impuleadas | imMPulsada de . emestr - /
Zor o satravés | convocatori €
IMJUVE. del as
programa impulsadas
presupuest a través del
ario EO16 PP EQ16)
*100
Objetivo Orden Supuestos

Existe interés por parte de
instituciones publicas,

organizaciones de la sociedad METAS 2023

civil, organismos internacionales

e iniciativa privada para cooperar

conel IMJUVE en la
implementacion de proyectos
en materia de juventud

Generar alianzas estratégicas para apoyar
el bienestar y ejercicio de derechos de las 3
personas jovenes

(NUmero de ter
conveniosy Trimestr 0 0 0
cartas de e
Mide el intencion
Eficiencia porcentaje suscritas 2do
enla de entreel Trimestr o o o
. cumplimie IMJUVE y e
vinculacion N
ara el nto de las aliados 3
d;arro\\o metas estratégicos er
. contempla | )/(Numero Trimestr 0 0 o
de acciones e
de apoyo a dasenel . de Alianza . . Convenios
a PAT para ’\a vinculacione | Relat (Porcent Estraté Eficien [ Trimest Cartas de DAJ, DCSR
articipacié integracion s ivo aje) gico cia ral Intencion
E ciercicio de alianzas | establecidas
Y ée estratégica en el PAT
derechos s para el para apoyar
de las de§arro\\oy »\E}J ) 4to
bienestar participacio Trimestr [o] (0] 0
personas e
N de las ny ejercicio e
jovenes,
personas de derechos
jovenes de las
personas
jovenes)
*100
Objetivo Orden Supuestos
Los diversos territorios que
habitan las personas jovenes
Integrar nucleos eficaces y eficientes de presentan condiciones que METAS 2020
organizacion juvenil para la promocion de T permiten la correcta
los derechosy la participacion de las implementacion de sus

ersonas jovenes royectos de trabajo. La
tos de trabajo. L
dispersion de los recursos es
oportuna y adecuada

Tipo Dimen Frecue
. . Método de de Unidad Tlp? de sion ncia de Medios de Periodo Ksta Numer | Denomin Area
Indicador Definicién Calculo Valor de Indicad del Medici | Verificacion 2019 progra e ador Responsable/A
dela Medida or Indicad o mada ctividad
Meta or
Mide la (NUmero de Ter
Dorcggtaje eficaciade | informes de Trimestr 0 0 279
cumplimie las cumplimien e
ntoZn a unidades to de los
implement de brigada proyectos 2do
acwgn de los juvenil del de Trimestr o o 279
IMJUVE en interaccion e
proyectos Informes Informe de
la comunitaria | Relat . Eficaci | Trimest .
de (Porcent | Gestion actividades Zer DBEJ
interaccion implement | presentados ivo aje) a ral de brigada
o acion de )/ (Total de i 9 Trimestr o o 279
comunitaria sus informes e
or parte
pde las proyectos | para validar
unidades de . e‘, 4to
de brigada interaccion | cumplimien Trimestr 100.0 279 279
“uvenil comunitari tode e
J a. proyectos

) 2023
Francisco

67



'ZjFIIIXELAJ()

TRABAJO

4 imjuve

derivadas de
del PP EO16 interaccion
comunitaria
) 1100
Objetivo Orden Supuestos
Generar capacidades entre las personas Existen condiciones
jovenes involucradas en los procesos presupuestales suficientes para METAS 2023
derivados del PP EO16 que contribuyan a 2 implementar programas de
su bienestar y ejercicio efectivo de capacitacion por parte del
derechos IMJUVE
Tipo Dimen Frecue
" S Método de de Unidad T'p(.) de sion ncia de Medios de Periodo e Numer | Denomin Area
Indicador Definicién Valor de Indicad del e a Py progra Responsable/A
Calculo 7 A Medici | Verificacién 2019 ador ador g
dela Medida or Indicad 0 mada ctividad
Meta or
Mide el Ter
Eficaciaen | Poreentaje [ (Numerode Trimestr 23 50 2170
ol de personas e
. cumplimie jovenes
cumplimie nto de las capacitadas) 2do
nto del P Trimestr 46 100 2170
metas / (Total de
programa e
de contempla personas
capacitacio dasenel Jovenes Jévenes Constancias ser
P PAT para la | capacitadas | Relat . Eficaci | Trimest Trimestr 843 1830 2170 DBEJ, DIE],
nes . (Porcent | Gestion , Listas de
establecida implement | establecidas ivo aje) a ral Asistencia e DCSR
cen el PAT acion de en el PAT J
talleres, para el
para el -
cumplimie cursosy cumghr‘men 4to
capacitacio to de los
r;ttig?vfs nes objetivos en Tnngestr 65.4 1420 2170
del PP EO6 dirigidos a el DVD EO16)
personas 100
jovenes
Objetivo Orden Supuestos
. . . Los marcos normativos, METAS 2020
Generar insumos en materia de juventud A .
. . metodoldgicos y programaticos
para la planeacién, seguimiento, oA .
9 o 3 para la planeacion, seguimiento
evaluacion y mejora de politicas, N | P
rogramas y acciones dirigidas a jovenes y evaluacion de politicas publicas
P son publicados oportunamente.
Tipo Dimen Frecue
B Ffi Método de el Snicad Tlp? e sion nciade | Mediosde Periodo hicta Numer | Denomin Area
Indicador Definicion Calculo Valor de Indicad del Medici | Verificacion 2019 progra e ador Responsable/A
dela Medida or Indicad o mada ctividad
Meta or
Eficiencia Mide la
enla eficiencia (NUmero de
generacion enla documento ler
de generacion | sen materia Semestr 500 1 2
informacion de de juventud €
en materia document generados
de juventud osen enel
P Docume
que materia de ejercicio Documento
. Relat ntos . Eficaci | Semest
permita la juventud fiscal) / Gestion 5 DIEJ
; ivo (Porcent a ral
mejora que (NUmero de aje) publicados
continua de permitan documento i 2do
programas la mejora s en materia Semestr 50.0 1 2
cuya continua de juventud e
poblacion de establecidos
objetivo programas en el PAT)
considere a dirigidos a *100
jovenes jovenes
Objetivo Orden Supuestos
. La adecuada difusion
Mejorar la eficacia y la eficiencia en los A 3
incrementa el nimero de
procesos del Programa Presupuestario 4
t0l6 participantes y de expedientes
completos.
Tipo Dimen
B o 2e Frecue
de Unidad | Tipode sién 5 N q Meta i Area
4 B Método de 0 nciade | Mediosde Periodo Numer | Denomin
Indicador Definicién Caleulo Valor de Indicad del Medici | Verificacion 2019 progra e e Resp(_)qsable/A
dela Medida or Indicad on mada ctividad
Meta or
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL dela

~: TRABAJO | d imjuve

Eficiencia

Ter
enla Trimestr 00 o 299
seleccion (Total de e
de documento
beneficiario s emitidos 2do
spor Mide Ia para la Trimestr 0.0 [o] 299
convocatori eficiencia eficiente Convocatori ¢
as del seleccion de as emitidas,
derivadas roceso de | Deneficiarios Publicaci wctasde | Ser
del PP EO16, pse‘ecdo.n )/ (Totalde | Relat 6n Gestion | Eficaci | Trimest | 959506 Trimestr 00 0 299 DBEJ. DCSR
incluyendo do documento ivo (Porcent a ral on € ’
pO\ItICaIS)de beneficiari s aje) resultados
operacion, os del PP programado publicados
convocatori £0l6 s parala
as, actas de eficiente 4to
dictaminaci seleccion de Trimestr 1000 299 299
on, beneficiarios e
publicacion ) *100
de
resultados
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