|
BIENESTAR |mjuve

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

POLITICAS DE
OPERACION DEL
PROGRAMA EO16:
ARTICULACION DE
POLITICAS INTEGRALES
DE JUVENTUD

2019

MODIFICADO 26 DE JUNIO 2019




g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

Contenido
®  INTRODUCCION .....ccccreeerererneecsaressaeesseesssessssessasesssesssssssasessasesssessasessasessasssnsens 6
®  OBJIETIVO GENERAL ......c.ceeereeereeeseesseessnesasesssessesssesssessaesssesssesssesssssassssesssessseaaes 7
o  POBLACION POTENCIAL GENERAL .....ccccueerueereeeseeeeesseesssesasesssesasessessassssesssensans 7
¢  POBLACION OBJETIVO GENERAL .....ccceerueereeereeeseeeseesseesssesssesssesasesassssesssessseaans 7
®  COMPONENTE ....ccereeraeeraeeraeesaesseesseesssesssesssessesssesssesssesssesssessesssessassssesssessaessans 7
0 AREA RESPONSABLE .........cveeecrcnnerecscsessssssessssssssesssssssssssssssssssesssssassesssssasssses 7
®  OBIETIVO GENERAL .....c.ceeereeereeeseesseessnesasesssesssessesssesssesssesssesssessessassssesssesssesaaes 7
®  OBIETIVOS ESPECIFICOS .....ueeereeereeeeessnesaeesasesseesasessesseesssesasesssessssssssssesssesssensans 7
®  POBLACION OBJIETIVO ....cccueeeeeeeeeeessnesseesasessesssesssesssesssesssessssssessassssesssssssensans 8
®  ANTECEDENTES ..ccceueereeeraeeraeessesseesseesssesssesssessesssssssessessssesssesssesssssassssesssessaesases 8
o CLAVE CORRESPONDIENTE AL TIPO DE PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS ........... 8
®  COBERTURA ....ccuueereeeneeeeeseeessesseesssesssesssesssessesssesssesssesssesssesseessessassssesssessaensaes 9
®  INIVEL DE INCIDENCIA ......ccerueereeereeeseessaesasesssesseessesssessaesssesssesssesssssassssessssssseaaes 9
®  ALCANCE ....ceoueevneereeerseesseesseessesseesssesssesssesssessesssesssesssesssesssesssessessassssesssessaeases 9
¢ REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.......ccccceseeraeeraeeraeeseeesaesseesssesasesseessessassssessaesssensans 9
o DERECHOS DE LAS Y LOS JOVENES .....c..ccerueereeereeesaesseesssesasesssesassssessaessaesssesasenns 11
o COMPROMISOS DE LAS Y LOS JOVENES ....cccceeeeeranerseerseeseeeseesseesssesasesssssasesaeses 12
o PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......ccceeereeereeereesseesseessnesasesseesasessessaessaessseasenes 12
®  VINCULACION .....cueeeeeecrneecraeeesaressaeessseessssssasessasesssessasessasssssessasessasessssssansssans 13
o CARACTERISTICA DE LOS APOYOS ......ccereeereeereeeseesseesseesasessessasessessassssesssessssnes 13
®  CAUSALES DE BAJA .....ccueeeneereeesanesseessessaesssesssesssesssessesssssssesssesssesssessessasessenses 14
e TEMAS PARA EL PROCESO DE CAPACITACION ......ccereerueerareraeeraeeseessaessaesssesaeenes 14
o ETAPAS DE EJECUCION DEL COMPONENTE........cccoseerseeraeereeeseessaesssesanesssesasesaenses 14
®  DIAGRAMA DE FLUJO ....ueeereeeeereesanesssesseesseessesssesssesssssasessessasessessasssassssessssnns 16
®  COMPONENTE ....ceerueereeereeeeessnessnesssessessassssesssesssesseessssssssssesssesssesssesssssasssseses 17
©  AREA RESPONSABLE .......ecveveeecscsennncscscsessssssssssssssssesssssssesssssassssssesssssssssssass 17
®  OBIETIVO GENERAL ......c.ueeereeereereessnesseessnessesssesssesssesssesasessessassssssssessassssesssenas 17
o  OBJIETIVOS ESPECIFICOS ......cceruereerareranesseesaeessessaesssesssesasessessasessessassssessaesassnas 17

2019

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

o POBLACION OBJIETIVO ....cccueeeeereeraeesaeesaeesseessesssesssesssesasessssssssssesssessaesssessssses 18
o CLAVE CORRESPONDIENTE AL TIPO DE PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS ......... 18
®  ALCANCE ...occueereeeraeerseesseessesssesssesssesssessaesssessesssesssesseesssessesssssssessaessaessaesssenas 18
o NIVEL DE INCIDENCIA DE LAS ACCIONES.......cceseerseerseesseesesessesseesssesanesssssasesaeses 19
o  ETAPAS DEL COMPONENTE......ccccveeueerarerarerseesaesseesseesssesasessessasessessaessaesssessssnas 19
®  COBERTURA ....ccueeeeeeneereeessesssesssesssesssesssesssessesssssssessaesasessessassssessasssaesssesasnns 19
®  VINCULACION .....cueeeeeeerneecsaeecsanessaeesaseessssssasessasssssessasessasessssssasessasessssssassssans 20
¢  REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.......ccccceeueereeeraeeseesseesseesssesasesseesasessessasssaesssesssenns 20
o  PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......cceceereeereeereeesaesseesseesanesseesasessessaesssessaessnenes 23

e DERECHOS DE LAS Y LOS FACILITADORES Y FORMADORES DE FACILITADORES .... 24
e COMPROMISOS DE LAS Y LOS FACILITADORES Y FORMADORES DE FACILITADORES

..................................................................................................................... 25
o CAUSALES DE BAJA DEL COMPONENTE DE LAS Y LOS FACILITADORES Y
FORMADORES DE FACILITADORES.........cccoseerseeseessaesseesssesssesasesssssaessasssassssessasnas 25
o DERECHOS DE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS DE
CAPACITACION......cccccueeeerecreecsseecsssessanessasessssessssesasessasessssssssssssssssasesssessasassans 26
o COMPROMISOS DE LAS Y LOS FACILITADORES Y FORMADORES DE FACILITADORES
..................................................................................................................... 26
o CAUSALES DE BAJA DEL COMPONENTE DE LAS Y LOS FACILITADORES Y
FORMADORES DE FACILITADORES.........cccoceeseeessessaesssessaesssesssessssssessassssesssessasnas 26
o CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS......cccceereeereecseesseesssesanesseesasessessasssaesssesssenes 26
o PROCESOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS......ccccvereeraeerseeseeeseessaesssesasesssssasesaennes 27
o ETAPAS DE EJECUCION DEL COMPONENTE........cceseerseeraeereeeseessaessnesasessessasesaenes 27
®  DIAGRAMA DE FLUJO ....ueeereeeeereesanessnesseesseessesssesssesssesasessessasessessassssesssessasnas 29
®  COMPONENTE ....ccerueerueereeesaessnessnesssesssssassssesssesssesssessesssssssesssesssesssesssssasssseses 29
@ AREA RESPONSABLE .......ecveeecnineverenscsesessssscsssesssssssssssssesssssesssasssssssssssssssssnsses 29
®  OBIETIVO GENERAL .......ceeereereeeraeerseesseesaesssesssesssesssessssssssssesssssssssssesssssasssaesses 29
®  OBIETIVOS ESPECIFICOS .....ueeereerreeraneranesaeesseessessaesssesssesssessessassssessassssesssesasanns 29
o POBLACION OBIETIVO......cccueereereeereeesseesaesseesssesssessasssssssssssssssessassssessssssssssenses 30
o CLAVE CORRESPONDIENTE AL TIPO DE PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS ......... 30
®  COBERTURA ....ccueeereeeneereeeseesssesssesssesssessessssessessassssesseesssessessassssesssessaesssesasenes 30
®  ALCANCE ...occoueereeeraeeraeesseessesssesssesssesssessaesssessesssesssesssesasessssssssssesssessaessaesssesas 30

2019

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

¢ REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.......ccccceeeereeeraeeseessaesseesseesasesseesasessessaessaesssesasanes 30
o  PROCEDIMIENTO DE SELECCION ......cceceereeereeereeesaesseesseesanesseesasessessaesssessaessnenes 30
®  VINCULACION .....cueeeeeeerneecseeecsaneseeesaseessssssasessasssasessasessasessssssasessasessasssassssans 30
o COMPROMISOS DE LAS Y LOS JOVENES DURANTE SU PARTICIPACION EN EL PREMIO

NACIONAL DE LA JUVENTUD ....c..oeereeereeeraeeseessaessaesssesssesssesssessesssessassssessssssnenas 31
o CARACTERISTICA DE LOS APOYOS ......ccerueereeereeeseesseessaesasesseesasessessassssessaesasenas 31
®  CAUSALES DE BAJA .....ccueeeneereeeranesaeessessasessesssesssesssessssssssssesssesssesssessessasesseses 31
o ETAPAS DE EJECUCION DEL COMPONENTE........ccceseerseeraeeseeeseessaessnesanessessasssaeses 32
®  DIAGRAMA DE FLUJO .....ccceueereeeraeeraeesseesaessaesssesssessaessssssssssesssesssesssesssssssssseses 32
®  COMPONENTE ....ccerueereeeseesseessnessnesseesssesassssesssessaesseessssssssssesssesssesssesssssassssesses 32
®  OBJETIVO GENERAL.....cccoveereereerseesseesseesasessesssesssessesssssssssssesssesssesssesssssasesseses 33
®  OBIETIVOS ESPECIFICOS .....uceereeereeraneranesseesseessessaesssesssesasessessasessesssessassssessasnes 33
©  METAS....ceeeeeeceeereeereeesseessesssesssesssesssesseesseessesssesssesssesasessesssssssesssessassssessasnes 33
®  INIVEL DE INCIDENCIA ......cceruerueeranerseesseesaessaesssesssessasssssssssssssssesssesssesssssssssseses 33
®  COBERTURA ....ccueeereeeneeeeeseesssesssesssesssessassssessesssesssessessasessesssssssessaessaesssesssenes 33
®  VINCULACION .....cueeeeeeerneecsaeecsanesseecssseessssssasessasssasessasessasessssssasessasessssssassssans 33
o PERFIL DEL TUTOR O TUTORA Y SUS FACULTADES ......ccceeseereeereeeeeeseessaesssesanenns 34
®  PERFILDE INGRESO........ccceeesueraeeranesseeseeesassssesssesssessaessssssssssessaesssesssesssssasssaeses 34
®  PERFILDE EGRESO .......ccereeeseerseeranesseesseesaessaesssesssessasssssssssssessassssesssessessasesaeses 34
e FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LAS/LOS JOVENES DURANTE SU

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA. .....ccceeereeereesseesseesssesseesseessssssessaessaesssessasnes 35
o  OBLIGACIONES DE LAS INSTANCIAS DE LA JUVENTUD......cccceererereeeseesseesseesanenns 35
®  EVALUACION. ......ceeeeeeeeeeeceeesneecsanessssessseesssessssesssessasessssssssessssessasessasesssessanes 35
®  INDICADORES ......ccceeereeereeeeesseessnesseesseesassssesssesssessasssssssssssesssesssesssesssssasssaeses 36
o  AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS ......cccoceereeereeeseesseesseesanesseesasesaessaessaesssessaenes 36
¢ RECURSOS NO DEVENGADOS .......ccecveraeeraeeraeessessaesssesssesasessessasssaessasssassssesssenas 36
®  SUPERVISION........eeeerreeererecseeereecsanessasessseesssessasesssessasessssssssssssssssanessasssssessanes 37
o AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO ......cceseerarereeeraeeseeeseessaesssesanesssssasessenses 37
e PROCESO PARA LA INTEGRACION DEL PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS........... 37
o INSTRUMENTOS DE CAPTACION DE INFORMACION SOCIOECONOMICA .............. 38
®  CODICE JOVEN.......cecereeereecraeessanessaeesasesssssssasessasesssessasessasessssssasessasessssssanssnans

2019

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

o  REPORTE DE INFORMAGCION ........cceeceerereraeeraeeseeessesseesssesssesssesssessesssessaesssesaenes 38
o CONSIDERACIONES EN LA DICTAMINACION .....cccceeeeeraeeranerseesaeeseessaessaesssessaenes 38
o LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE
CONTRALORIA .....cceeeeereeereeecnecssnecsanessssessasesssessasessssesssessasessasessasssssessasessanes 38
®  TRANSPARENCIA ....ccceeereeereerseesseesssesssesssesseessesssesssesssesasessessasessessasssaessaessasnes 39
®  QUEJAS Y DENUNCIAS .....ccerveereereeranessnesssesseessesssesssesssesasessessasessessassssesssessssnes 39
o  PERSPECTIVA DE GENERO........cccouerurerereraeeraeeseesseesseesssesasessessasessessaessaesssenssenes 39
o ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS ........cccoeeereeeeeeeesaeesanesseesseessessaessaessseseenes 39
o INCLUSION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ......cccceeereeeeeraeesanesseesasesaessaessaesssesaaenes 40
o INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .......ccceerueereeeeeeaessaesssesanenes 40
®  CONTRALORIA SOCIAL ...cccueeeeereereeranesseesseessesssesssesssesasessssssssssssssesssesssessassas 40

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

Introduccion

Entre las atribuciones del Instituto Mexicano de la Juventud se encuentra el impulsar y
promover el desarrollo integral de las y los jévenes, a través del diseno, coordinacion,
articulacion y monitoreo de la politica publica en materia de juventud con el fin de que las
y los jévenes sea reconocidos como sujetos de derecho y actores estratégicos para el
desarrollo.

Después de un analisis de los resultados, incluyendo el nivel de incidencia, de las diferentes
modalidades y categorias de los programas presupuestales que se operaron durante el 2018
y anos anteriores, el bajo desempefid Institucional para la consecucion de objetivos, el
presupuesto aprobado al Instituto Mexicano de la Juventud para el ejercicio fiscal 2019 y
tomando en consideracion las medidas de austeridad y la informacion que se tiene sobre
los objetivos, ejes generales y ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
El Instituto Mexicano de la Juventud se redefine y reestructura en este 2019, concentrando
sus esfuerzos en tres programas presupuestales; PO05, E016 y U008, a continuacién, se
desglosa el objetivo de cada programa presupuestal.

El objetivo del Programa Presupuestal PO05; es contribuir al bienestar social e igualdad
mediante el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas a través de la
transversalizacion de la perspectiva de juventud.

El objetivo del Programa Presupuestal EQ16; es disminuir las brechas de desigualdad
socioecondmicas de las personas jovenes (12 a 29 afios) mediante su involucramiento en
acciones de cohesién social.

El objetivo del Programa Presupuestal U008; es reducir las brechas de desigualdad
socioecondmicas de las personas jovenes (entre 12 y 29 afios) mediante el fortalecimiento
a instancias estatales y municipales dedicadas a la atencién integral de la juventud.

En particular para el programa presupuestario E016, se puede observar que de acuerdo con
las Politicas de operacién 2018, el instituto contaba con un total de tres modalidades que
englobaban a su vez a 7 categorias, sin embargo, la modalidad de Desarrollo de Capital
Humano en las y los Jévenes en este sexenio es atendido por el programa de Jovenes
Construyendo el Futuro de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STyPS), para la
modalidad de Impulso a la Participacion Social se buscara durante el 2019 incluir actores
que coadyuven a su planteamiento y ejecuciéon y finalmente para la modalidad de
divulgacion y promocion de la salud en las y los jovenes se incluye en los cuatro
componentes del programa EQ16, pero con una visién y lineas de accion donde los jévenes
no solo reciben los beneficios, si no que ahora son involucrados como motor de cambio
para mejorar las condiciones de vida de sus comunidades.
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Objetivo General

Disminuir las brechas de desigualdad socioeconémicas de las personas jovenes (12 a 29
anos) mediante su involucramiento en acciones de cohesién social.

Poblacion Potencial General

En general abarca la poblacién entre el rango etario de 12 a 29 afios, sin embargo, depende
de las caracteristicas y funciones a desempefiar de cada componente, por lo que se
especifica de manera puntual en cada uno.

Poblacion Objetivo General

Debido a los diferentes perfiles que se solicitan por cada categoria la poblacién objetivo
cambia, pero se encuentra disponible en el apartado Poblacién Objetivo de cada
componente.

Componente

Jévenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur.
Area Responsable

Direccion de Bienestar y Estimulos a Juventud.

Objetivo General

Impulsar la participacién y el empoderamiento de las y los jévenes en sus localidades a
través de la implementacion de procesos de interaccién comunitaria definidos en un plan
de trabajo anual, con la finalidad de contribuir a la construccion de una ciudadania
responsable, el mejoramiento de sus entornos y el fortalecimiento de sus vinculos con el
Estado.

Objetivos Especificos

e Generar a través de cada brigada un proceso de interaccion comunitaria que
contribuya a solucionar las problematicas de sus contextos locales.

e Incentivar la participacion de las y los jévenes en acciones de bienestar, desarrollo
social y ciudadania.

e Crear vinculos de colaboracidon con instituciones de los diferentes niveles de
gobierno para que contribuyan en especie, capacitacion, difusién y financiamiento
a las acciones generadas por las brigadas y asi garantizar su permanencia.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblacion joven.

Poblaciéon Potencial

Debido a que el componente cuenta con tres categorias, a continuacion, se desglosa la
poblacién potencial por cada una de acuerdo con la metodologia utilizada por el Instituto
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Puntos de contacto: 23,648,209 jovenes, residentes habituales Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE, 4T 2018).

Responsables de brigada: 886,801 jévenes de 18 a 29 anos, desocupados Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE, 4T 2018).

Brigadistas: 623,222 jovenes, Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS).
Poblacion Objetivo

Jévenes entre 18 y 29 afios, de nacionalidad mexicana, que estén interesados en participar
en procesos de interaccion comunitaria a partir de tres modalidades:

1. Punto de Contacto
2. Responsables de Brigada.
3. Brigadista (modalidad vinculada a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social).

Jévenes entre 18 y 29 afios, de nacionalidad mexicana, que estén interesados en participar
en procesos de interaccidn comunitaria de las tres modalidades, a continuacion, se desglosa
la poblacion objetivo por cada modalidad: 17 jévenes para puntos de contacto, 130 para
responsables de brigada y finalmente para brigadistas 3,250 jévenes, la ultima modalidad
estard vinculada a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STyPS). Es importante
mencionar que las modalidades son definidas por perfiles y actividades especificas
expuestas en los apartados de estructura del componente y descripcién de actividades
incluidas al interior de este documento.

Antecedentes

El disefio metodoldgico de interaccidn comunitaria que empleard este componente se
definid a través de una prueba piloto realizada en el municipio de Ocosingo, Chiapas. La
seleccion de esta region fue debido a dos indicadores: 1) rezago educativo y 2) marginacion,
acorde a un analisis desarrollado por el area correspondiente del Instituto Mexicano de la
Juventud de la presente administracion.

Como resultado se obtuvieron 17 brigadas distribuidas en 5 regiones comunales,
monitoreadas por un Punto de Contacto. Las y los jévenes que se incorporaron a esta
prueba piloto fueron vinculados al programa “Jévenes Construyendo el Futuro” de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social; y el Punto de Contacto se selecciond a través de
una valoracion curricular adecuada al perfil necesario descrito al interior de este
documento.

Clave correspondiente al tipo de padrdn Unico de beneficiarios

La clave del Padron se definird en apego a la normay conforme al componente, con asesoria
de Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios y publicada en la
convocatoria de cada modalidad.
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Cobertura

Los objetivos tienen un caracter nacional, sin embargo, las acciones se llevaran a cabo a
nivel estatal y municipal.

Nivel de incidencia
Para el desarrollo de este componente, el Instituto Mexicano de la Juventud capacitara a:

e 3,397 jovenes en el desarrollo de habilidades para el disefio y aplicacion de
proyectos comunitarios.

e 147 beneficiarios del Instituto Mexicano de la Juventud.

e 3250 beneficiarios de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Se incluye para la eleccion de los beneficiarios el criterio de equidad de género.
Alcance

La ubicacién de las brigadas sera priorizada en los municipios sefialados por la Declaratoria
de las Zonas de Atencidn Prioritaria del afio en cuestidn, asi como por las estrategias
interinstitucionales generadas por el Gobierno Federal. El Instituto Mexicano de la Juventud
definira el numero de brigadas al interior de cada una de estas regiones a través de un
analisis enfocado en tres indicadores sociales:

1) Poblacién Juvenil
2) Violencia
3) Marginacién

Posterior al analisis mencionado y de acuerdo con las propuestas recibidas de las y los
jovenes participantes, se generara una distribucion visualizada en poligonos regionales,
siendo cada poligono conformado con un maximo de 10 brigadas. Esto con finalidad de
contrarrestar los factores de riesgo que afectan directamente a la poblacién joven en el
pais.

Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud emitird dos convocatorias de caracter publico para las
modalidades de Punto de Contacto y Responsable de Brigada, que serdn difundidas en el
portal oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, asi como en los medios disponibles.

Para la modalidad Punto de Contacto seran considerados los siguientes criterios de
seleccidn:

Puntos de Contacto

e Comprobar mayoria de edad por medio de una identificacion oficial.
e Comprobar una residencia de minimo 5 anos en una localidad.
e Experiencia comprobable minima de seis meses en trabajo comunitario.

e Conocimiento o formacion comprobable en Derechos Humanos y/o Derechos de
las Juventudes. -
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e Conocimientos para preparar y evaluar un taller (disefo de cartas descriptivas,
disefio de cédulas de satisfaccion de asistentes, disefio de instrumentos de
evaluacion de aprendizaje).

e Conocimiento comprobable en el uso de paqueteria Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacion en internet (navegador, buscador, videos, enciclopedias).

e Orden de prelacion de registro de las y los aspirantes que cumplan con los criterios
establecidos.

e Equidad de género.

Responsable de Brigada
e Comprobar mayoria de edad por medio de una identificacion oficial.
e Comprobar su residencia de minimo 5 afios en una localidad.

e Entrega de un proyecto de interaccion comunitaria de acuerdo con los criterios que
establezca la convocatoria.

e Conocimiento comprobable en el uso de paqueteria Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacion en internet (navegador, buscador, videos, enciclopedias).

e Equidad de género.
Brigadista

Para el caso de la modalidad de Brigadistas, se vinculara a los lineamientos del programa
federal “Jovenes Construyendo el Futuro” de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
gue cuenten con una actitud propositiva y sensibilidad hacia problematicas sociales
presentes en su comunidad. Las y los jovenes participantes en esta modalidad no contaran
con apoyo econdmico por parte del Instituto Mexicano de la Juventud.

Constitucion de las brigadas

El funcionamiento de este componente depende de tres figuras, quienes cuentan con las
siguientes funciones:

1. Punto de Contacto: Estara a cargo de capacitar y coordinar el proceso de interaccion
comunitaria de las brigadas correspondientes a un poligono regional especifico a
través de sus “Responsables de Brigada”. De igual manera, tendrd la responsabilidad
de sistematizar la informacion que generen las brigadas en territorio con apoyo de
instrumentos de monitoreo especializados.

2. Responsable de Brigada (R.B.): Estard a cargo de realizar una réplica de la
capacitacién recibida por su “Punto de Contacto” a los 25 brigadistas que conforman
una unidad. De igual manera, serd encargado de coordinar, organizar y procurar la
convivencia armonica de los integrantes que conforman su brigada.

3. Brigadista: Integrante de una unidad de brigada, encargado de realizar las
actividades directas de interaccién comunitaria. Esta figura pertenece al programa
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federal “Jovenes Construyendo el Futuro” de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

Tabla. Conformacién de las brigadas

Descripcion
Total, de brigadas en territorio 130 brigadas
Total, de puntos de contacto en territorio 17 puntos de contacto
rtal, de responsables de brigada por unidad 1 responsable de brigada

Total, de responsables de brigada en territorio 130 responsables de brigada

Total, de brigadistas por unidad 25 brigadistas
Total, de brigadistas en territorio 3,250 brigadistas
Duracion del proceso de interaccion 12 meses
comunitaria

Derechos de las y los jovenes

Durante su participacion en “jovenes por la transformacion, brigadas comunitarias de
norte a sur”, los jévenes tienen derecho a:

1. Recibir un apoyo econdmico mensual que corresponda de acuerdo con el
tabulador que se especifica en las presentes Politicas de Operacion, una vez
inscrito en el programa y que haya cubierto los requisitos establecidos para tal
efecto en funcidn de las horas acreditadas.

2. Recibir una capacitacion especializada por parte del Instituto Mexicano de la
Juventud para realizar de la manera adecuada los procesos de interaccidn
comunitaria.

3. Recibir informacion sobre los propdsitos, riesgos y caracteristicas de las acciones
de trabajo juvenil comunitario.

4. Recibir un equipo de identificacién del Instituto Mexicano de la Juventud que le
acredite como participante.

5. lustificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, selloy
firma de la institucion (3 inasistencia maximo por mes).

6. En caso de que lasy los jévenes beneficiarios se encuentren en situacién de
embarazo, podran disfrutar de un descanso de cuatro semanas anteriores y cuatro
posteriores al parto, sin perder el derecho a su apoyo econdémico.

7. Recibir asesorias durante el tiempo que dure su participacién en el programa.

8. Recibir una constancia de participacion emitida por el Instituto Mexicano de la
Juventud y/u otras instituciones aliadas al término del programa.

9. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud cualquier duda, queja o sugerencia para su
atencion institucional.

11

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

10. Recibir, cuando el beneficiario asi lo requiere, carta de recomendacién laboral
emitida por el Instituto Mexicano de la Juventud.

Compromisos de las y los jovenes

Durante su participacion en “jévenes por la transformacion, brigadas comunitarias de norte
a sur”, los jovenes se comprometen a:

1. Cumplir con las capacitaciones que sefiale el Instituto Mexicano de la Juventud.

2. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el plan de trabajo
anual.

3. Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el Instituto Mexicano
de la Juventud que avale su participacion.

4. Participar en procesos formativos que el Instituto Mexicano de la Juventud
determine para coadyuvar a su formacion.

5. Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econdmico, establecidos por la
Direccién de Finanzas del IMJUVE.

6. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante la jornada.

Procedimiento de seleccion
Puntos de Contacto

Se emitird una convocatoria que tendrd caracter publico, para la cual se conformara un
Comité de Selecciéon. Dicho comité establecera los criterios de dictaminacidon definidos en
los requisitos y lineamientos expuestos en la convocatoria. El Comité estara integrado por
diversas areas del Instituto Mexicano de la Juventud, en donde podra participar una
institucion gubernamental externa por invitacién del Comité.

El Comité tendra facultades para realizar la dictaminacién y seleccién de las y los jovenes
postulantes; establecer los requisitos y la documentacién requerida; aprobar las altas y
bajas de los jovenes participantes; aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion; asi
como crear y difundir un Reglamento Interno del componente “Jévenes por la
Transformacién, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”. Todas las resoluciones se
registrardn en el Acta de Dictaminacion del comité y la decision serd inapelable.

Responsables de Brigada

Se emitird una convocatoria que tendrd caracter publico, para la cual se conformara un
Comité de Selecciéon. Dicho comité establecera los criterios de dictaminacidon definidos en
los requisitos y lineamientos expuestos en la convocatoria. El Comité estara integrado por
diversas areas del Instituto Mexicano de la Juventud, en donde podra participar una
institucion gubernamental externa por invitacién del Comité.

El Comité tendra facultades para realizar la dictaminacién y seleccién de las y los jovenes
postulantes; establecer los requisitos y la documentacién requerida; aprobar las altas y

bajas de los jovenes participantes; aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion; asi

iz
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como crear y difundir un Reglamento Interno del componente “Jovenes por la
Transformacién, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”. Todas las resoluciones se
registrardn en el Acta de Dictaminacion del comité y la decision serd inapelable.

Brigadistas

Se utilizara el proceso de seleccién sefialado en los lineamientos del programa “Jévenes
Construyendo el Futuro” de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Vinculacion

El Instituto Mexicano de la Juventud tiene el compromiso de generar vinculos con instancias
gubernamentales federales, estatales y municipales, asi como con el sector privado para
qgue contribuyan en especie, difusidn, seguridad y financiamiento a las acciones generadas
por las brigadas y asi garantizar la permanencia de las brigadas.

Caracteristica de los apoyos

Se entregard un apoyo econémico mensual a las y los jovenes seleccionados, dependiendo
la modalidad de participacién en la que se ubiquen, conforme a la estructura de
constituciéon de brigadas.

Tabla. Caracteristicas de apoyos.

Modalidad de Monto méaximo de Minimo de horas de
participacion apoyo econdémico actividad por semana
mensual
Punto de Contacto $ 10, 000.00 (M/N) 25
Responsable de $ 7,000.00 (M/N) 25
Brigada

El monto del apoyo econdmico indicado en la tabla corresponde al maximo que se otorga
por el cumplimiento de las horas minimas indicadas. Sera causal de baja la falta de
cumplimiento del horario senalado, bajo rendimiento de las actividades, falta al decalogo
de conducta y/o las que estén sefialadas en las Politicas de Operacion.

Para la modalidad Punto de Contacto se otorgara un recurso adicional para gastos de
operacion de maximo $3,000.00 (M/N) al mes, siendo ministrado de manera bimestral. Para
ello, se generara un tabulador que expondra la dificultad de comunicacién, movilidad y
monitoreo, asi como de distancia entre la residencia del Punto de Contacto y la ubicacién
de las brigadas que forman parte del poligono a su cargo.

Por ultimo, a cada brigada conformada se le otorgara un recurso de maximo de $23, 000.00
(M/N) al mes, el cual sera utilizado para adquirir los insumos necesarios para realizar sus
actividades senaladas en el plan de trabajo anual. Este recurso se otorgara a través de la
firma de convenios con estados y/o municipios donde se ubiquen brigadas.

PROCESOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS
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La entrega oportuna del apoyo econdmico esta ligada a la actividad periddica que realicen
las brigadas senalado en el plan anual, el cual sera monitoreado de manera mensual a través
de instrumentos especializados de seguimiento y evaluacion definidos entre la Direccién de
Bienestar y Estimulos a la Juventud y la Direccién de Evaluacion y Control.

Causales de baja
1. Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.
2. Faltas al reglamento del programa “Jornada Permanente de Trabajo Juvenil
Comunitario” y del programa “Jovenes Construyendo el Futuro”.
Infringir la normatividad interna del Instituto Mexicano de la Juventud.
Falsificar informacion o documentos oficiales en su solicitud de inscripcién.
Por solicitud manifestada por escrito.
Consumo de todo tipo de estupefacientes.
Conductas violentas o discriminatorias.

Nousw

Temas para el proceso de capacitacion

e Analisis de situaciones sociales de riesgo vinculadas a la desigualdad.

e Conceptos basicos sobre trabajo comunitario.

e Derechos Humanos.

® Procesos de identidad social y sensibilizacion.

e Reflexionar sobre la diversidad. (Conceptualizacion).

e Identificacidon de las principales problematicas de desigualdad en sus contextos.

e Seleccionar y formular en forma clara y precisa los problemas centrales factibles de
abordar con el proyecto.

e Elaboracion de diagndstico comunitario.

e Pasos para la implementacién una iniciativa comunitaria.

e Disefio para la implementacion una iniciativa comunitaria.

e Evaluacion de iniciativas comunitarias.

e Instrumentos de seguimiento y evaluacion.
Etapas de ejecucion del componente

El proceso del componente “Jovenes por la Transformacién, Brigadas Comunitarias de
Norte a Sur” se realizara en el siguiente orden:

1. Distribucion de regiones de atencion prioritaria por poligonos

La ubicacion de las brigadas se determinarad de acuerdo con las regiones de atencién
prioritaria definidas en articulacion con instancias del Gobierno Federal. El nimero de
brigadas al interior de cada una de estas regiones dependera de los resultados de un analisis
cuantitativo previo realizado por el area correspondiente del IMJUVE enfocado de tres
indicadores sociales: 1) Poblacidn juvenil, 2) Violencia y, 3) Marginacién. Posterior al analisis
mencionado, se generara una redistribucién visualizada en poligonos.

2. Construccion y difusidon de convocatoria
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El Instituto Mexicano de la Juventud emitird dos convocatorias de acuerdo con lo sefialado
al interior de este documento. Ambas convocatorias tendran cardcter publico y serd la
obligacion del Instituto difundirla en los medios disponibles.

La convocatoria especificard el procedimiento, la documentacion requerida, el lugar en que
se registraran y, en su caso, el medio de recepcién de documentos de las y los jévenes
participantes. El Instituto Mexicano de la Juventud llevara un registro de los jovenes
aspirantes.

3. Recepcion

La convocatoria especificard el procedimiento, la documentacion requerida, el lugar en que
se registraran y en su caso el medio de recepcion de documentos de las y los jévenes
participantes. El Instituto Mexicano de la Juventud llevara un registro de los jovenes
aspirantes.

4. Capacitacion

Se realizarad el proceso de capacitacion a las y los jovenes seleccionados en las dos
modalidades expuestas. Dicha capacitacion se realizara en la Ciudad de México para los
Puntos de Contacto y se realizard una réplica a los Responsables de Brigada en las regiones
seleccionadas.

5. Asignacion de recurso

La asignacion se definira en la convocatoria o en la carta- compromiso que firma el/la joven
gue resulte seleccionado/a.

6. Ejecucion del plan anual

Dara inicio el plan anual de interaccion comunitaria por las brigadas, el trabajo se realizara
por un afio y tendra un seguimiento y evaluacion mensual.

7. Comprobacion de Recurso

El area correspondiente del Instituto Mexicano de la Juventud sera el encargado de definir
los medios de comprobacion mensual para la entrega del apoyo econdmico.

8. Monitoreo

El monitoreo de las brigadas se realizara a través de la implementacion de instrumentos de
seguimiento especializados en procesos de interaccién comunitaria, que seran realizados
por los Responsables de Brigada y sistematizados por los Puntos de Contacto, los cuales
seran entregados mensualmente.

Asimismo, el IMJUVE dara seguimiento presencial al trabajo de las brigadas para verificar lo
expuesto en los instrumentos de seguimiento entregado y para apoyar en cualquier
eventualidad que pueda presentarse en territorio y que sea reportada por las brigadas.

9. Evaluacion
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El drea correspondiente del Instituto Mexicano de la Juventud evaluara el trabajo de cada
brigada, valorando de forma cuantitativa y cualitativa el porcentaje de metas que fijaron en
su plan de accion anual.

10. Entrega de Actas de Liberacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el componente, el area correspondiente al
Instituto Mexicano de la Juventud entregard a las y los jévenes participantes un acta de
liberacion.

11. Padrén Unico de Beneficiarios

En relacién con el p Padrén Unico de Beneficiarios, las modalidades de puntos de contacto
y responsables de brigada deberan reportar mes con mes el apoyo recibido a fin de que sea
reportado a la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la
Secretaria de Desarrollo Social ahora Secretaria de Bienestar, ademas estaran sujetos a
contestar evaluaciones y cuestionarios que permitan dar un seguimiento al componente.

En relacidn con los y las brigadistas deberdn registrase en la Base de datos que el Instituto
determine. Todas las modalidades deberan entregar soporte fisico que respalde la
veracidad de la informacion registrada cuando asi lo solicite la Institucion. EI IMJUVE se
compromete a no hacer uso indebido de la informacién proporcionada.

Diagrama de flujo

Figura 1. Ejecucion del componente
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Componente

Laboratorio de habilidades

Area responsable

Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud
Objetivo General

Dotar habilidades digitales y fortalecer las habilidades de empleabilidad de las personas
jovenes, favoreciendo su reconocimiento como sujetos de derechos y su incorporacion al
desarrollo productivo del pais; a través de un programa de formacion de habilidades
sociolaborales con enfoque de derechos humanos y de juventud, perspectiva de género e
interculturalidad.

Objetivos Especificos

1. Formar a las y los jovenes como formadores de facilitadores sobre capacidades
digitales y de empleabilidad dirigidas a personas jovenes.

2. Formar a las y los jévenes como facilitadores de procesos de capacitacion sobre
capacidades digitales y de empleabilidad dirigidas a personas jévenes.

3. Desarrollar la comprensién y apropiacion de los derechos humanos, profundizando
en los derechos de las juventudes, para que las y los jovenes se afirmen como sujetos
de derechos y reconozcan la necesidad e importancia de la promocién, ejercicio y
defensa de estos. fém
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4. Fortalecer las capacidades productivas de las y los jovenes a través de acciones
formativas dirigidas al desarrollo de competencias digitales y de empleabilidad.

5. Promover las multiples formas de participacion ciudadana de las y los jovenes, como
una estrategia para la resolucion de problemas cotidianos derivados de la
desigualdad social presente en sus entornos.

6. Fortalecer en las y los jovenes, habilidades personales; relacionales, afectivas y
sociales que les permitan tomar decisiones asertivas, solucionar problemas y
prevenir situaciones de riesgo psicosocial a las que se enfrentan en la vida cotidiana.

Poblaciéon Potencial

El componente Laboratorio de habilidades tiene tres categorias de participacion por lo cual
se identificaron tres poblaciones potenciales debido a las caracteristicas técnicas de estas,
que son descritas dentro de las presentes Politicas de Operacion. En relacion a los
formadores de facilitadores la Poblacién Potencial identificada corresponde a 2,965,502
jovenes de 18 a 29 afios con educacién superior concluida (Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo, cuarto trimestre, 2018), en cuanto a formadores la Poblacidén engloba a 146,361
jovenes inscritos en JCF con educacion superior (suma educacién superior, carrera técnica
y posgrado) al 04/06/2019 (STyPS, 2019) y finalmente para los jévenes capacitados por este
componente queda delimitada por una Poblacién potencial de 623,222 (STyPS, 2019).

Poblacion Objetivo
A continuacidn, se especifica la poblacion objetivo por categoria;

1. 100 jovenes de 23 a 29 afios, que tengan interés en certificarse como “Formadores/as
de Facilitadores/as” en habilidades digitales y de empleabilidad.

2. 3000 jévenes becarios/as del programa “Jovenes Construyendo el Futuro” de la
Secretaria de Trabajo Prevision Social (STPS), interesados en capacitarse en
habilidades digitales y de empleabilidad.

3. 40,000 jévenes becarios/as del programa “Jévenes Construyendo el Futuro” de la
STPS, interesados en certificarse como Facilitadores/as en habilidades digitales y de
empleabilidad.

Clave correspondiente al tipo de padrdn Unico de beneficiarios

La clave del Padron se definira de acuerdo con el componente con asesoria de Direccidn
General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios y publicada en la convocatoria de
cada modalidad

Alcance

El componente beneficiara a las y los jévenes a partir de capacitacion para fortalecer sus
habilidades digitales y de empleabilidad que abonen a su desarrollo productivo, autonomia
e independencia, al promover el ejercicio de sus derechos a la igualdad de oportunidades,
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a la educacién respecto a reconocerlo como un proceso de aprendizaje a lo largo de toda la
vida, que incluye elementos provenientes de sistemas de aprendizaje no escolarizado e
informal, que contribuyen al desarrollo continuo e integral de las y los jovenes; al trabajo
respecto a la obligatoriedad del Estado de adoptar las medidas necesarias para generar las
condiciones que permitan a las y los jovenes capacitarse para acceder o crear opciones de
empleo, la proteccién social y de bienestar con el propédsito de disminuir la condicién de
desventaja, marginacion, exclusion y vulnerabilidad.

Nivel de incidencia de las acciones

Para el desarrollo del componente el Instituto formara y dard seguimiento a 100
Formadores/as de Facilitadores, y al menos 200 Facilitadores/as, residentes en las regiones
de atencion prioritaria determinadas en articulacion con la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Bienestar.

El componente brindard procesos de capacitacion en habilidades digitales y de
empleabilidad a 40,000 jovenes, prioritariamente becarios/as del programa “Jévenes
Construyendo el Futuro” residentes en las regiones de atencidn prioritaria determinadas en
articulacion con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Bienestar.

Etapas del componente

1. Laformacion de las y los formadores de facilitadores a través de la cual se brindan
las herramientas tedricas, técnicas y metodoldgicas para el desarrollo de
replicabilidad del modelo con las y los facilitadores que intervendran en las regiones
prioritarias.

2. Laformacién de lasy los facilitadores a través de la cual se brindan las herramientas
tedricas, técnicas y metodoldgicas para el desarrollo de los procesos de capacitacidon
en las regiones prioritarias.

3. El desarrollo de los procesos de capacitacion a partir de los que se dota a las y los
jovenes becarios del “Programa Jévenes Construyendo el Futuro”, de habilidades
digitales y se fortalecen habilidades blandas y de empleabilidad que favorezcan en
las y los jévenes su integracidn al desarrollo productivo del pais y su reconocimiento
como sujetos de derechos.

4. Eldesarrollo deiniciativas de comunicacién digital dirigidas a la difusion y promocién
de los derechos humanos y/o de las juventudes, perspectiva de género y la
participacién ciudadana.

Cobertura

Las acciones del componente tendran cobertura nacional, a partir de un numero
determinado de Facilitadores/as y Formadores de Facilitadores de acuerdo con la extension
territorial de cada uno de los estados, atendiendo de manera prioritaria a las y los becarios
del programa “Jovenes Construyendo el Futuro”.
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Las y los jévenes atendidos en el componente deberan tener entre los 18 y 29 afios y seran
distribuidos equitativamente entre hombres y mujeres, a partir de la cifra total de poblacion
juvenil en cada una de las regiones atendidas.

Vinculacion

Se estableceran convenios de colaboracidn con diferentes instancias publicas, académicas,
civiles y privadas, con experiencia y/o especialidad de trabajo con poblacion juvenil en las
tematicas de habilidades blandas y empleabilidad, habilidades digitales, derechos humanos,
perspectiva de género y participacion ciudadana, para la construccién del modelo de
formacion y capacitacion.

Asi mismo, se tendra una vinculacion permanente con el programa “Jovenes Construyendo
el Futuro”, a través de la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social quienes colaboraran en la
convocatoria, el proceso de seleccion de facilitadores/as, asi como en la convocatoria y en
el registro de las y los participantes de los procesos de capacitacion.

Los criterios de elegibilidad para la categoria de Formadores de Facilitadores los determina
el Instituto Mexicano de la Juventud, para el caso de las categorias de Facilitadores/as y
Participantes en los procesos de capacitacion los criterios de seleccion se determinan en
coordinacion con la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.

Se mantendra coordinacién con la Secretaria de Bienestar para establecer las regiones
prioritarias de atencion.

Por otra parte, se vinculara con las autoridades estatales, municipales de juventud y los
espacios Territorio Joven quienes participaran en la coordinacion de las sedes donde se
llevaran a cabo los procesos de capacitacion.

Finalmente se estableceran acuerdos de colaboracién con instancias publicas y académicas
que apoyen en el préstamo de instalaciones para el desarrollo de los procesos de
capacitacién dirigidas a las y los jévenes.

El Instituto se hara cargo de la distribucion de los materiales educativos y didacticos que
seran utilizados en dicha capacitacion por las y los formadores de facilitadores.

Requisitos de elegibilidad
Formador de Facilitadores

Las y los formadores de facilitadores del componente seran seleccionados considerando el
cumplimiento del siguiente perfil:

e Tenerde 23 a 29 anos cumplidos a la fecha de registro.

e Residir en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.
e Estar registrados en la plataforma “Cddice Joven”.

e Carrera superior concluida.

e Actitud participativa y positiva con su comunidad.
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e Conocimiento comprobable en el uso de paqueteria Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacion en internet (navegador, buscador, videos, enciclopedias).

e Experiencia comprobable, minima de 1 afio, en facilitacion de
capacitaciones/talleres.

e Conocimientos para preparar y evaluar un taller (diseno de cartas descriptivas,
disefio de cédulas de satisfaccion de asistentes, disefio de formatos de evaluacion
de apropiacion de aprendizaje)

Facilitadores

Las vy los facilitadores del componente seran seleccionados considerando el cumplimiento
del siguiente perfil:

e Tenerde 18 a 29 afios cumplidos a la fecha de registro.

Estar inscritos/as en el Programa “Jovenes Construyendo el Futuro” de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Residir en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.

Estar registrados en la plataforma “Cddice Joven”.

Carrera técnica y/o superior, concluida o trunca.

Actitud participativa y positiva con su comunidad.

Participantes en procesos de capacitacion en habilidades

e Tenerde 18 a 29 anos cumplidos a la fecha de registro.

e Residir en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.

e Estarinscritos/as en el Programa “Jévenes Construyendo el Futuro” de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

e Tener interés en fortalecer sus habilidades digitales y de empleabilidad.

e Estar registrados en la plataforma “Cddice Joven”.

Para participar en el proceso de seleccion las y los jévenes de la categoria Formadores de
Facilitadores deberdn registrarse y anexar los siguientes documentos en la plataforma que
se encontrard hospedada en el portal oficial del Instituto Mexicano de la Juventud una vez
emitida la convocatoria.

Para las categorias de Facilitadores y Participantes en los procesos de capacitacion, el
registro y proceso de seleccion, se llevara a cabo en coordinacion con la STPS a partir de la
plataforma “Jovenes Construyendo el Futuro”.

Tabla. Requisitos de elegibilidad.

Participantes
Facilitadore | en procesos de
. Formador L A
Documentos requeridos s capacitacion en
de A
habilidades
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Facilitado
res

Solicitud por escrito
disponible en el portal
oficial de IMJUVE, la cual
estarda disponible en cuanto X X X
salga la convocatoria
correspondiente

Acuse de registro en la
Plataforma “Cédice Joven” X X X

Acuse de registro en la
Plataforma “Jovenes
Construyendo el Futuro”

Documento de identidad
como identificacion oficial
vigente IFE, INE o pasaporte
o cédula profesional. X X X
(anverso y reverso)

Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) X X X

Comprobante de domicilio
actualizado con una

vigencia maxima de tres
meses (servicios o

constancia de domicilio X X X
expedida por autoridad
competente).

Comprobante Oficial de
estudios. (constancia, carta
de pasante, certificado,
titulo, cédula profesional)

Comprobante de
capacitacion en habilidades
digitales. (constancias,
certificados, diplomas)

Curriculum Vitae, con
documentos probatorios en
experiencia en facilitacién
de capacitaciones/talleres.
(constancias, cartas de
recomendacion laboral)

Modelo de carta descriptiva
disefiada por el/la aspirante
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Modelo de cédula de
satisfaccion disefiada por X
el/la aspirante

Modelo de instrumento de
evaluacion de apropiacién
de aprendizaje disefada por X
el/la aspirante

Procedimiento de seleccion

1) Proceso para seleccién de Formadores(as) de Facilitadores/as

El Instituto Mexicano de la Juventud emitird una convocatoria publica que serd difundida
en su portal oficial entre otros medios disponibles, para las y los jovenes que deseen
participar en esta categoria, en dicho mecanismo se indicardn los requisitos, la
documentacidén requerida, los derechos y compromisos de las y los beneficiarios. Asimismo,
se indicard el proceso de seleccidn, las caracteristicas del apoyo, las fechas a considerar y
los medios de publicacion de los resultados. Como criterios de seleccidn seran considerados
los siguientes:

e Experiencia comprobable, minima de un afio, en facilitacion de
capacitaciones/talleres.

e Conocimientos para preparar y evaluar un taller (disefio de cartas descriptivas,
disefio de cédulas de satisfaccion de asistentes, disefio de instrumentos de
evaluacion de apropiacion de aprendizaje).

e Conocimiento comprobable en el uso de paqueteria Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacion en internet (navegador, buscador, videos, enciclopedias).
e Residir en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.

e Criterio de equidad de género.
1.1) Registro de propuestas

El registro de las y los jévenes aspirantes, se llevara a cabo a través de una plataforma digital
gue se encontrara hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una
vez emitida la convocatoria correspondiente. En todo caso, el Instituto Mexicano de la
Juventud llevard un registro de las y los jévenes aspirantes e integrara los expedientes que
sean necesarios.

1.2) Comité seleccionador

El Comité Seleccionador serd integrado por funcionarios del Instituto Mexicano de la
Juventud, de la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social (STPS) y la Secretaria de Bienestar,
quienes dictaminaran a las y los jévenes aspirantes a partir de los criterios de elegibilidad
establecidos. La decisidon del comité serd inapelable.
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1.3) Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal
Oficial y los medios de comunicacion a su disposicién. También informaran a los jévenes
seleccionados del resultado de la dictaminacion.

2) Proceso para seleccion de Facilitadores/as

Se realizara en coordinacién con la STPS, a través de la plataforma del programa “Jévenes
Construyendo el Futuro”, con base en sus perfiles de registro. El IMJUVE emitird un
dictamen con las y los seleccionados. La entrega de los apoyos estara a cargo de la STPS, de
conformidad con el programa en comento. Este proceso de seleccion se llevara a cabo de
acuerdo con los tiempos operativos del componente. Se consideran como criterios de
seleccidn:

e Residencia en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacién.

e Orden de prelacién de registro de las y los aspirantes que cumplan con los criterios
establecidos.

e (Criterio de equidad de género

3) Proceso para seleccion de las y los participantes en procesos de capacitacion en
habilidades

La convocatoria para esta categoria se realizara en coordinacion con la STPS, a través de la
plataforma del programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, estard dirigida a las y los
beneficiarios del mismo. Este proceso de seleccidn se llevard a cabo de acuerdo con los
tiempos operativos del componente. Se consideran como criterios de seleccion:

e Residencia en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.

e Orden de prelacion de registro de las y los beneficiarios.

e Distribucion equitativa de hombres y mujeres determinada por el nimero total de
poblacién juvenil en cada una de las regiones de atencidn prioritaria.

Derechos de las y los facilitadores y formadores de facilitadores
Durante su participacién en el componente “Laboratorio de Habilidades”

1. Recibir informacion sobre los propdsitos, riesgos y caracteristicas de las acciones
desarrolladas durante la implementacién del componente.

2. Recibir la capacitacion y los materiales educativos y didacticos necesarios para el
desarrollo de los procesos de capacitacidon asignados.

3. Recibir asesorias durante el tiempo que dure su participacién en el componente.

4. Recibir una certificacion emitida por instituciones aliadas en el componente, al
término del proceso de participacion.
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5. Recibir una constancia de participaciéon emitida por el Instituto Mexicano de la
Juventud.

6. Recibir, cuando el/la beneficiario asi lo requiera, carta de recomendacion laboral
emitida por el Instituto Mexicano de la Juventud.

Compromisos de las y los facilitadores y formadores de facilitadores
Durante su participacion en el componente “Laboratorio de Habilidades”

1. Firmar una carta compromiso aceptando los lineamientos del componente.

2. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el
componente.

3. Lasy los jovenes seleccionados como Formadores de Facilitadores deberan asistir al
proceso de capacitacion que se llevara a cabo en la Ciudad de México, el IMJUVE
brindara los medios necesarios para el traslado, alimentacion y hospedaje.

4. las vy los jévenes seleccionados como Facilitadores deberan asistir al proceso de
capacitacién que les corresponda, estos se llevardan a cabo en las regiones de
atencidn prioritaria.

5. Asistir al 100% de las sesiones de capacitacion asignadas, en situaciones especiales
el area responsable del IMJUVE, revisara cada uno de los casos y determinard el
procedimiento a seguir.

6. Apegarse a los contenidos de la carpeta metodolégica de capacitacion.

7. Comprobar la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para cada
uno de los procesos de capacitacion asignados, con base en el espacio y nUmero de
participantes.

8. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad que permita a las y los participantes
en los procesos de capacitacion externar sus dudas y comentarios.

9. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de los procesos de
capacitacién asignados, al area correspondiente del Instituto.

10. Llenar debidamente y presentar todos los instrumentos de seguimiento de los
procesos de capacitacion asignados.

11. Integrar todos los productos generados en cada uno de los procesos de capacitacion
asignados (listas de verificacidn, asistencia, contratos de aprendizaje, instrumentos
de aprendizaje aplicados y memoria fotografica).

12. Entregar el informe final de cada uno de los procesos de capacitacidén asignados,
dentro del tiempo establecido.

Causales de baja del Componente de las y los facilitadores y formadores de facilitadores

1. Incumplimiento y desatencién a las tareas encomendadas.

Faltas al reglamento del componente.

Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.

Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del componente.
Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas.

Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

oukwnN
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7. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario
imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el componente.

Derechos de las y los jovenes participantes en los procesos de capacitacion

Durante su participacion en el componente “Laboratorio de Habilidades”.

1. Recibir informacion sobre los propdsitos y caracteristicas de las acciones

desarrolladas durante la implementacién del componente.

2. Recibir los materiales didacticos necesarios para el desarrollo de sus procesos de
capacitacién de habilidades digitales y de empleabilidad.

3. Recibir una certificacién emitida por instituciones aliadas en el componente, al
término del proceso de participacion.
4. Recibir una constancia de participacion emitida por el Instituto Mexicano de la

Juventud.

Compromisos de las y los facilitadores y formadores de facilitadores

Durante su participacion en el componente “Laboratorio de Habilidades”.

1. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el

componente.
2. Cumplir con el 80% de asistencia al proceso de capacitacion.

3. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

Causales de baja del Componente de las y los facilitadores y formadores de facilitadores

1. Faltas al reglamento del componente.

ou > W N

Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas.

Falsificar informacion o documentos oficiales en su solicitud de inscripcién.

Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del componente.

Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.
Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario/a

imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el componente.

Caracteristicas de los apoyos

Se entregara una beca mensual a las y los jovenes seleccionados, dependiendo la modalidad

de participacién donde se ubiquen en la estructura del componente.

Tabla. Caracteristicas de los apoyos.

facilitadores/as

Modalidad de | Beca mensual Minimo de horas Procedencia de
participacion de por semana los recursos
Formador/a de | $8,000.00 35 IMJUVE
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Facilitadores/as $3,600.00 25 STPS

Nota: El monto del apoyo econdmico indicado en la tabla corresponde al maximo que se
otorga por el cumplimiento de las horas minimas indicadas. Sera causal de baja del
componente el incumplimiento del horario sefalado.

Las y los Formadores de Facilitadores/as obtendran un recurso adicional para gastos de
traslado (dependiendo la disponibilidad presupuestal) derivados de las actividades del
Laboratorio de Habilidades en las regiones de atencidn.

En caso de las y los jovenes de la categoria de participantes, el apoyo otorgado por el
IMJUVE consiste en un proceso de capacitacién de habilidades digitales y empleabilidad,
con una duracién de 80 horas.

Procesos de entrega de los apoyos

Para la categoria de Formadores/as de Facilitadores/as, una vez concluido el proceso de
seleccion se iniciaran las actividades con las personas aceptadas quienes recibiran la beca
econdmica contra el cumplimiento de las tareas asignadas de manera mensual. El IMJUVE
determinara el procedimiento mas adecuado para la distribucién de las becas, mismo, que
sera descrito en la convocatoria correspondiente.

El apoyo sera suspendido cuando existan incumplimientos de los compromisos del
componente.

Para la categoria de Facilitadores/as, la entrega de las becas econdmicas estara
determinada por las reglas de operacion del programa “Jovenes Construyendo el Futuro”
de la STPS.

Etapas de ejecucion del componente
El proceso del componente “Laboratorio de Habilidades” se realizara en el siguiente orden:
1. Disefio y difusion de convocatorias

La Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud serd la encargada de construir las
convocatorias que tendran caracter publico, asimismo se difundird en los medios
disponibles.

2. Registro de aspirantes

La convocatoria especificara el procedimiento y la documentacidn requerida para el registro
de aspirantes.

3. Dictaminacion

Para la categoria de Formadores/as de Facilitadores/as, se conformard un comité
seleccionador integrado por funcionarios de IMJUVE, de la STPS y de la Secretaria de
Bienestar, con el objetivo de dictaminar a las y los jovenes participantes a partir de los
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criterios de seleccidn. Todas las resoluciones se registrardn en el Acta de Dictaminacion del
comité y la decision serd inapelable.

Para la categoria de Facilitadores/as, el IMJUVE en coordinacidn con la Secretaria de Trabajo
y Previsidn Social desarrollara el proceso de seleccion a partir del perfil que las y los jévenes
registren en la plataforma “Jévenes Construyendo el Futuro”. La decision serd inapelable.

Las situaciones no previstas en las convocatorias, asi como la interpretacién de sus
contenidos seran resueltas por los Comités de Seleccidn. Las decisiones seran inapelables.

4. Capacitacion

Se realizara el proceso de capacitacion a las y los jovenes seleccionados en las dos
modalidades expuestas. Dicha capacitacion se realizara en la Ciudad de México para las y
los formadores de facilitadores y se replicara hacia las y los facilitadores en las regiones
seleccionadas.

5. Ejecucion del plan anual

Daraé inicio el plan anual del componente, las actividades se realizaran por un periodo anual,
teniendo un seguimiento y evaluacion mensual.

6. Comprobacion de Recurso

El Instituto Mexicano de la Juventud serd el encargado de definir los medios de
comprobacion del recurso referente a las becas econdmicas.

7. Supervision

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en colaboracién con las instituciones
participantes, realizara el seguimiento y la supervision de los procesos de capacitacion en
habilidades digitales y de empleabilidad llevados a cabo por las y los jovenes Facilitadores y
Formadores de Facilitadores de acuerdo con lo establecido en el componente. Podra
consistir en reportes de participacion y atencion de los participantes, cédulas de satisfaccion
de las y los jévenes beneficiarios, memorias fotograficas, entre otros.

El IMJUVE realizara visitas de monitoreo y seguimiento a las y los municipios donde se
desarrolla el componente para supervisar que las acciones sean llevadas a cabo en
congruencia con lo establecido.

8. Evaluacion

La evaluacion del componente se realizara a través de la implementacion de instrumentos
especializados en evaluacion educativa. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través
de informes trimestrales que integren los resultados y cuantitativos y cualitativos y un
informe final que integre un analisis sobre el proceso e impacto social del componente.

9. Entrega de Actas de Cumplimiento
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Una vez finalizado los tiempos establecidos en el componente, la Direccion de Bienestar y
Estimulos a la Juventud entregara a las y los jovenes participantes un acta de cumplimiento.

Diagrama de flujo
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Componente
Premio Nacional de la Juventud.

Area responsable
Direccion de Enlace con Organizaciones Juveniles.

Objetivo General
Reconocer el involucramiento de las y los jévenes en acciones de cohesion social.

Objetivos especificos

® Incentivar la participacidén de las y los jovenes en acciones de bienestar, desarrollo
social y ciudadania.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblacién joven.

Poblacién potencial
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Debido a que se otorgan en dos categorias dependiendo del rango de edad, a continuacién,
se presenta la poblacion desagregada por cada una de 12 a 17 afios corresponde 13,625,011
(Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, cuarto trimestre, 2018. ENOE), y para la
categoria comprendida entre 18 a 29 afios (24, 176, 453 millones de jovenes). Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, cuarto trimestre, 2018.

Poblacién objetivo

Jévenes mexicanos de entre 12 y 29 afios cumplidos al momento del registro de su
candidatura y que, a la misma fecha, estén registrados en la plataforma Cddice Joven.
Debido a que las distinciones corresponden a temas muy especializados no es posible
identificar la poblacion objetivo durante este ejercicio fiscal. Las modalidades son
definidas por las categorias de edad y las diez distinciones dictadas por la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles.

Clave correspondiente al tipo de padrdn Unico de beneficiarios

Programa Tipo de clave que se Beneficiarios Directos Tipo de clave que se
reporta reporta
Articulacion de E016 20 0519

Politicas Publicas
Integrales de Juventud

Cobertura
Nacional
Alcance

Las Juventudes Mexicanas que se encuentren en el rango etario entre 12 y 29 afos y que se
encuentren registrados en la plataforma Digital Cdodice Joven. La persona joven debe ser
ejemplo de desarrollo humano, crecimiento profesional, buenas practicas en el dmbito
social.

Requisitos de elegibilidad

Tener nacionalidad mexicana al momento de ser propuesto ante el Consejo de Premiacion;
tener una edad comprendida entre los 12 y los 29 afios de acuerdo con la convocatoria;
haber destacado en alguna de las distinciones senaladas en la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles; y no haber recibido con anterioridad el Premio en la distincion para
la cual sea propuesto, segun lo dispuesto en la convocatoria.

Procedimiento de seleccion

De acuerdo con los requisitos de elegibilidad sefialados en el punto anterior, segun el Jurado
de la distincion correspondiente y en atencién a la normativa vigente.

Vinculacion

La vinculacién interna del Instituto Mexicano de la Juventud para llevar a cabo este
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componente se realizara entre la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, la
Direccion de Evaluacion y Control y la Direccién de Finanzas, con la finalidad de realizar el
seguimiento, la evaluacion y la generacién de convenios pertinentes para su optimo
funcionamiento.

Asimismo, el Instituto Mexicano de la Juventud tiene el compromiso de generar vinculos
con instancias gubernamentales y actores que puedan apoyar al crecimiento y desarrollo
de cada participante.

Compromisos de las y los jovenes durante su participacién en el premio nacional de la
juventud

La participacion en el Premio implica la aceptacidon de las bases de la convocatoria avalada
por el Consejo de Premiacion. En este sentido, la interpretacidon de estas correspondera a
ese organo facultado para resolver cualquier situacion no contemplada, segun la Ley
vigente. Asimismo, las y los candidatos se comprometen a participar de manera informada
y respetuosa durante el desarrollo de todas las etapas del Premio; no discriminar por
motivos de raza, género, orientacion sexual, condicién social o discapacidad, ni acosar
sexualmente a las personas participantes.

Caracteristica de los apoyos

Alas y los galardonados se les entregard un estimulo econdmico en Contratos de Comision
Mercantil y Depdsito de Titulos en Custodia y Administraciéon (Codes), cuyo monto o
naturaleza sera determinado por el Consejo de Premiacién, de acuerdo con la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Asimismo, se les dotard de una roseta, una
medalla de oro de ley de 0.900 y un diploma en el que se expresaran las razones por las que
se confiere, asi como una sintesis del acuerdo del Jurado.

Proceso de entrega de los apoyos

La entrega del recurso sera en Contratos de Comision Mercantil y Depdsito de Titulos en
Custodia y Administracion (Codes), durante la ceremonia de premiacion, encabezada por el
presidente de la Republica.

Causales de baja
1. Incumplimiento en las bases de participacion de la convocatoria.

2. Faltas al reglamento del programa “Jornada Permanente de Trabajo Juvenil
Comunitario” y del programa “Jovenes Construyendo el Futuro”.

Infringir la normatividad interna del Instituto Mexicano de la Juventud.
Falsificar informacion o documentos oficiales en su solicitud de inscripcién.
Por solicitud manifestada por escrito.

Consumo de todo tipo de estupefacientes.

N o v b~ Ww

Conductas violentas o discriminatorias.
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Etapas de ejecucion del componente

El proceso del componente del Premio Nacional de la Juventud se realizara en el siguiente
orden:

. Instalacion del Consejo de Premiacion.

. Publicacién de la convocatoria e inicio de registro de candidaturas.
. Insaculacion del Jurado.

. Cierre de la convocatoria.

. Instalacion del Jurado.

. Dictaminacién del Jurado.

. Entrega del Dictamen a Presidencia de la Republica.

0O N O U B~ W N

. Publicaciéon del Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de la Juventud en el
Diario Oficial de la Federacién.

9. Ceremonia de Premiacion.

10. Fin.

Diagrama de flujo
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Red nacional de contenidos de radio y television “Dilo fuerte”

32

(0] |

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

Objetivo general

Fortalecer la articulacidn de las y los jovenes con el entorno social, a través de la creacién e
implementacién de productos radiofdnicos o televisivos.

Objetivos especificos

1. Desarrollar y/o reforzar conocimientos en las y los jovenes, relacionados a los medios de
comunicacion.

2. Fomentar la creatividad de las y los jévenes mediante la produccién de programas de
radio y television.

3. Fomentar la participacion juvenil en los espacios de incidencia, en la iniciativa publica 'y
privada del sector de las telecomunicaciones, en radios comunitarias y en radios publicas
indigenas.

Metas

e 1 Red Nacional de 400 jovenes que genere contenido original en programas de Radio
y Television, publicas, privadas y comunitarias.

e 1 catalogo de 80 productos originales de Televisién o Radio.

e 400 nuevos perfiles al Programa de Jovenes Construyendo el Futuro.

Nivel de incidencia

Las y los jévenes adscritos al programa impulsaran la perspectiva de juventud a nivel local
desde sus espacios radiofdnicos o televisivos. A través de esos espacios, las y los jévenes se
convertiran en portavoces de las juventudes en sus comunidades, visibilizando sus
problematicas y sus necesidades e incidiendo en la busqueda de soluciones.

A nivel nacional se habrd conformado una red de 400 jovenes en el primer afo, cuyas voces
incidiran en el empoderamiento de las juventudes mexicanas y en la formacion de estas
como una nueva generacion de lideres de opinion.

Cobertura

La “Red Nacional de Contenidos de Radio y Television DILO FUERTE” extenderd su
convocatoria a las 32 entidades federativas del pais.

Vinculacion

Para el funcionamiento de la “Red Nacional de Contenidos de Radio y Television DILO
FUERTE” se estableceran convenios de colaboracidon entre el Instituto Mexicano de la
Juventud, las instancias estatales y municipales de la juventud, el Instituto de la Juventud
de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, el Sistema Publico
de Radiodifusion del Estado Mexicano y medios de comunicacién publicos, privados o
comunitarios en las entidades federativas del pais, con la finalidad de facilitar espacios en
las frecuencias radiofdnicas o televisivas para la transmision de los programas que elaboren
las y los jovenes adscritos a la Red.
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Estos convenios también permitirdan que los medios de comunicacidn participantes asignen
un tutor a las y los jévenes, quienes durante un ano los capacitaran en la elaboracion de
programas de radio y television. En la convocatoria se especificaran de forma mas detallada
las bases de participacion.

Perfil del tutor o tutora y sus facultades

e Eltutor o la tutora seran asignados directamente por el medio de comunicacién o,
en su caso por la Instancia local de Juventud que firme el convenio. Su funcidon serd
organizar y capacitar a las y los jovenes adscritos a la Red para poner en marcha un
programa de radio o televisidén, bajo los esquemas, horarios establecidos en el
medio y con un minimo de media hora semanal de espacio al aire.

e El tutor o la tutora trabajaran directamente en el medio de comunicacion,
conoceran los procesos de produccion y transmision, dominaran las herramientas
internas de trabajo y tendran la disponibilidad de horario para supervisar el trabajo
de las y los jévenes adscritos a la Red.

e El tutor o la tutora podran ser productores, conductores, locutores, coordinadores,
guionistas o directores y subdirectores de area, exceptuando al personal de Servicio
Social o que esté realizando sus practicas profesionales.

e El tutor o tutora deberan informar mensualmente los avances de las y los jévenes
que les han sido asignados.

Perfil de ingreso

En la convocatoria de la “Red Nacional de Contenidos de Radio y Televisidn Dilo Fuerte”, se
estableceran los siguientes perfiles para la aceptacidén de las y los jovenes participantes:

e Ser mexicanos y radicar en territorio nacional.

e Tener entre 18 y 29 ainos.

e Haber estudiado Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Cine o carreras afines o,
sin haber estudiado estas carreras, aquellos que tengan conocimientos relacionados
a este ambito.

e Tener nociones basicas sobre la elaboracion de productos radiofénicos o televisivos.

e Estarinscritos en la Plataforma Digital Cédice Joven.

e Estar adscritos al programa Jovenes Construyendo el Futuro.

e Participar activamente durante el afio que dura la formacién y la capacitacion.

Perfil de egreso

Al concluir el periodo de un afio, las y los jovenes participantes en la “Red Nacional de
Contenidos de Radio y Television DILO FUERTE”, tendran habilidades para:

e Elaborar contenidos originales para radio o television.

e Conducirse frente a los micréfonos o las cdmaras de television.

e Hablar en publico.

e Trabajar en equipo y buscar soluciones a conflictos propios de la organizacién en
grupo.

34

EMILIANO ZAPATA



g
BIENESTAR | imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

e Obtener una constancia de participacion, emitida por el Instituto Mexicano de la
Juventud.

Facultades y responsabilidades de las/los jévenes durante su participacion en el programa.
Durante el afio de formacidn y capacitacion, las y los jévenes deberan:

e Reunirse periddicamente y asignar las actividades de cada integrante del equipo,
con la opcién de poder reunirse en los Centros Territorio Joven.

e Atender las capacitaciones virtuales que ofrecera el Instituto Mexicano de la
Juventud, a través de las plataformas digitales.

e Mantener contacto permanente con su tutor o tutora y con los coordinadores de los
Institutos Estatales o Municipales de la Juventud, atender sus indicaciones y acudir
a las reuniones que les solicite.

e Junto a su tutor o tutora, planear los contenidos de sus programas de radio y
television. Una vez avalados los contenidos, empezar el proceso de produccidén.

e Cuando los programas de radio o television estén al aire, asistir todos los integrantes
del equipo, sin excepcidn, y dejar constancia de ello a partir de material audiovisual.

e Por estar inscritos en el programa “Jovenes Construyendo el Futuro”, realizar las
actividades correspondientes.

Obligaciones de las instancias de la juventud

Es obligacion de las Instancias estatales de la juventud, las instancias municipales de la
juventud y el instituto de la juventud de la Ciudad de México

1. Essu obligacion solicitar y/o justificar de manera oficial a la Direccion de Comunicacién
Social del IMJUVE cualquier cambio, baja de beneficiarios y cierre temporal o total de la
produccion.

2. Es su obligacion verificar que las y los jovenes beneficiarios de la Red Nacional de
Contenidos de Radio y Television “DILO FUERTE” estén registrados en los programas
“Cadice Joven” y “Jévenes Construyendo el Futuro”.

3. Essuobligacién verificar que cada programa de radio o televisién cumpla con un minimo
de media hora semanal de transmision y que estos se sumen a otros proyectos locales,
estatales o nacionales, fungiendo como un servicio de difusiéon desde una perspectiva
de juventud.

4. Es su obligacion cerciorarse de que las estaciones de radio y television, publicas,
privadas o comunitarias, asi como las radios publicas indigenas, cuenten con los
requerimientos basicos y las capacidades técnicas para la transmision de su sefial y
corroborar, ademas, de que estén operando actualmente.

5. Es su obligacion evitar el aprovechamiento de los programas de radio y television para
fines politicos, propagandisticos, de “golpeteo”.

Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y
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Responsabilidad Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de
resultados, asi como fortalecer la rendicidon de cuentas y la transparencia en el ejercicio de
los recursos, se podra evaluar la operacidn y resultados del Programa. La evaluacion se
complementara con un monitoreo periddico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas
y metas alcanzadas, y orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por el area
competente con la evaluacién del Instituto en compafiia de la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) de la Secretara de Bienestar,
conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emita el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcion Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electronica www.coneval.org.mx. Adicionalmente a las evaluaciones
establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se consideren
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por el area designada dentro del instituto y en compania de la
DGEMPS.

Indicadores

Los indicadores de Matriz de Indicadores para Resultados 2019 (MIR) del Programa seran
reportados por el Instituto Mexicano de la Juventud en el Portal Aplicativo de |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) conforme a su frecuencia de medicién y los plazos
gue sefiale |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Avances Fisicos y Financieros

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), presentara ante su drgano de gobierno, a
partir de la informacion que reporte cada una de las areas responsables de los
Componentes, los informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido, asi como el
cumplimiento de las metas y objetivos con base en los indicadores de la MIR 2019 y aquellos
que el Instituto establezca

Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 07 de
diciembre del 2019, deberan ser reintegrados inmediatamente al Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), para que éste realice en tiempo y forma su transferencia a la Tesoreria
de la Federacion.

Este reintegro deberd ser notificado via electrénica y oficio al Area encargada de la
operacion de la Categoria antes del 14 de diciembre del 2019 con copia a la Direccién de
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Finanzas del IMJUVE. En caso de que no se reintegre dentro de las fechas senaladas, el
Beneficiario debera cubrir las cargas financieras determinadas por la Tesoreria de la
Federacién.

Supervision

El Instituto Mexicano de la Juventud realizara visitas personalizadas a los municipios y
entidades federativas que se adhieran al programa, con el objetivo de supervisar el correcto
funcionamiento de éste y brindar acompafiamiento y asesoria a las y los jovenes
beneficiarios.

Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), otorga para este Programa
podran ser revisados por la Secretaria de la Funcién Publica, y en su caso por el Organo
Interno de Control en el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control
que las realice mantendrd un seguimiento interno que permita emitir informes de las
revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencion en tiempo y forma de las
anomalias detectadas hasta que quede totalmente solventado.

El area designada por el titular del instituto podra revisar en cualquier momento la
documentacidén de los beneficiarios del componente de este programa; asi como solicitarles
cualquier tipo de informacidn, con la finalidad de tener los elementos necesarios para darle
seguimiento al mismo.

Proceso para la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que permite conocer de
manera clara, ordenada, transparente e inequivoca el nimero total de sujetos beneficiados
por los apoyos que otorga cada uno de los programas sociales a cargo de la Secretaria de
Bienestar, ya sea de manera directa o a través de sus organismos administrativos
desconcentrados y entidades sectorizadas. En el caso del IMJUVE, el PUB corresponde a los
beneficiarios que reciben algun tipo de apoyo de los programas presupuestarios E016 y
U008.

Los objetivos del PUB se enlistan en el articulo 17 del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social, entre algunos de los aspectos relevantes pueden senalarse: la
homologacién y simplificacién de la operacién de los programas de desarrollo social; el
hacer eficiente el otorgamiento de servicios y subsidios; la promocion de la
corresponsabilidad por parte de los beneficiarios; o el obtener informacién para el
seguimiento y evaluacion de los programas de desarrollo social.
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Instrumentos de captacion de informacidn socioeconémica

El PUB se conforma como una base de datos con informacién socioeconémica de los
beneficiarios proveniente de diferentes instrumentos de captacion: de elaboracién propia
del Instituto. La eleccion del cuestionario se relaciona directamente con el tipo de
beneficiario que recibe apoyo, para el caso del IMJUVE, se especificara a detalle en la
capacitacién de cada componente el Padrén Unico de Beneficiarios que debera ser llenada
y entregada en tiempo y forma por cada beneficiario.

Cddice Joven

Todos los jovenes beneficiarios de los componentes englobados en el programa E016
deberdn ser registrados en la plataforma cddice joven, con la finalidad de que el Instituto
pueda extraer reportes de los jovenes que hacen uso del componente y esta informacién
pueda ser analizada con el fin de mejorar los componentes para afios posteriores.

Reporte de Informacién

La periodicidad de los reportes de resultados y de padrones se establecera de manera
particular en la convocatoria de cada componente, siendo los beneficiarios los responsables
de entregar los en tiempo y forma y las veces que sea necesario para el cumplimiento de
auditorias externas y/o mecanismos de control a los que estén sujetos

Asi mismo se solicitard al area operativa reportar mensualmente la operacién del
componente para identificar aspectos de mejora

Consideraciones en la dictaminacion

Los comités dictaminadores de cada modalidad, cuando sea el caso, deberan de considerar
en su ponderacion para aprobar los proyectos un peso adicional si el proyecto dictaminado
se desarrolla en alguna region de atencién prioritarias una vez que sea publicado el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y/o Plan sectorial de la Secretaria de Bienestar u algun otro
que haya sido utilizado en la planeacion de los objetivos, metas y planes del Instituto
Mexicano de la Juventud.

Lineamientos para la conformaciéon y operacién de los Comités de Contraloria

El Componente debera sujetarse a los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, con la finalidad de promover y difundir
acciones necesarias para la correcta operacion de la Contraloria Social, bajo el Esquemay
Programacion Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS) validados por la Secretaria de
la Funcion Publica y siguiendo los procedimientos establecidos en la Guia Operativa.

Para ello, el IMJUVE elaborard los siguientes documentos, que sirven de marco para las
actividades de los Comités de Contraloria Social:
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eEsquema de Contraloria Social
*Guia Operativa

ePrograma Anual de Trabajo (PATCS)
Transparencia

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), publicara las presentes politicas en su pagina
de internet y serdn enviadas por medios electrdnicos a las entidades estatales de juventud
de todo el pais, para que sean puestas a disposicion de la poblacidn juvenil, a fin de que sea
informada del modo en que éstas operaran.

Quejas y denuncias

Cada componente contara con los mecanismos para la comunicacién con el fin de obtener
sugerencias e incluirlas en los programas como construirla en un plan de mejora continua.

Los beneficiarios podran presentar en cualquier momento en las oficinas del Organo Interno
de Control del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), o en la Secretaria de la Funcion
Publica, sus quejas, sugerencias o denuncias acerca del funcionamiento de este Programa
con el fin de contribuir a elevar su eficiencia.

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran:

Via personal, presentandose en las instalaciones del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), ubicado en Serapio Renddn No. 76, Col. San Rafael; México, D.F., C.P. 06470. Por
correo electrénico: quejasydenuncias@Imjuventud.gob.mx y por teléfono al numero 01
(55) 15 00 13 00. Sin costo desde el interior de la Republica Mexicana, al nimero 01 800
228 00 92.

Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género, para lo
cual podra identificar las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad,
generando sobrecargas o desventajas, en particular a las mujeres, a fin de determinar los
mecanismos que incidan en su reduccién o eliminacion y potenciar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres para alcanzar un desarrollo pleno, en condiciones de igualdad,
que garantice la vigencia y el ejercicio de sus derechos.

Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos
de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental
y se asegurard que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo
establecido en estas Politicas, sin discriminacion o distincion alguna.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas con discapacidad, incluyendo y visibilizando a las y los jovenes con alguna
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discapacidad, tomando en cuenta sus particulares condiciones, necesidades y posibilidades,
contribuyendo asi a la generacién de conocimiento y acciones que potencien su desarrollo
integral e inclusion plena.

El Programa también propiciard que las personas dentro del servicio publico, en particular
aquellas en contacto directo con la poblacién, garanticen el respeto a los derechos
humanos.

Inclusion de los pueblos indigenas

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas jovenes de los pueblos indigenas, contribuyendo con acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

Inclusion de las personas con discapacidad

El Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

Contraloria Social

Se promoverd la participacion de la poblacion juvenil beneficiaria del programa
presupuestal EQ16, a través de la integracion y operacion de contraloria social, para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el componente, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, las dreas normativas y el ejecutoras del componente deberan
sujetarse al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién vy
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de octubre de 2016, para que se
promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracién y operacion de la
Contraloria Social, bajo el esquema validado por la SFP o instancia correspondiente que
para tal efecto se determine.

Para la integracion de los Comités de Contraloria Social se promoverd la participacidon
paritaria de hombres y mujeres.
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