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Introduccion

Entre las atribuciones del Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) se encuentra el
impulsar y promover el desarrollo integral de las y los jovenes a través del disefio,
coordinacién, articulacién y monitoreo de la politica publica en materia de juventud con el
fin de que las y los jovenes sean reconocidos como sujetos de derecho y actores

estratégicos para el desarrollo.

Los componentes que conforman el Programa Presupuestario E016 se articulan con los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030: Fin de la pobreza;
Salud y Bienestar; Educacion de Calidad; Igualdad de Género; Trabajo decente y
crecimiento econdmico; Industria, innovacion e infraestructura; Reduccion de las
desigualdades; Ciudades y comunidades sostenibles; Paz, Justicia e instituciones sélidas;
Alianzas para lograr los objetivos.

De igual manera, los componentes se vinculan a Programas y Proyectos Estratégicos
Prioritarios del Gobierno Federal, como son “Jovenes Construyendo el Futuro” de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STyPS); “Programa de Mejoramiento Urbano” de
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) y la Estrategia Nacional de

Prevencion de Adicciones “Juntos por la paz".

El objetivo general del Programa EO016 es disminuir las brechas de desigualdad
socioecondmicas de las personas jovenes (entre 12 y 29 afios) mediante su involucramiento

en acciones de cohesion social.

La poblacién potencial del Programa E016, son las y los jovenes de entre 12 y 29 afios, sin
embargo, debido a las caracteristicas de los componentes que lo integran de manera

especifica es descrita en cada componente.
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Componente
Jévenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur.

Area Responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Impulsar la participacién y el liderazgo de las y los jovenes en sus localidades a través de la
conformacion de brigadas que implementen procesos de interaccién comunitaria definidos en
un plan de trabajo, con la finalidad de contribuir a la construccibn de una ciudadania

responsable, el mejoramiento de sus entornos y el fortalecimiento de sus vinculos con el Estado.

Objetivos Especificos

e Generar a través de cada brigada un proceso de interaccion comunitaria que
contribuya a solucionar problematicas de los contextos locales.

e Incentivar la participacion de las y los jévenes en acciones de bienestar, desarrollo
social y ciudadania.

e Crear vinculos de colaboracion con instituciones de los diferentes niveles de
gobierno para que contribuyan en especie, capacitacion, instalaciones, difusion y
financiamiento a las acciones a realizar por las brigadas y asi garantizar su
operacion y permanencia.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblacion joven.
Poblacion Potencial

El Componente cuenta con dos tipos de poblacién potencial, a partir de sus cuatro modalidades
de participacion:
e Puntos de Contacto: Responsables de Brigada, Enlaces Operativos y Nodos Territoriales:

899,814 jévenes entre los 18 y 29 afios, desocupados, segun la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE, 1T 2020).

e Brigadistas: 30,690,709 de jévenes entre los 15 y 29 afios, segun la Encuesta Intercensal
2019 INEGI.

Poblacién Objetivo
A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad:
e 20 Puntos de Contacto: Jovenes entre 18 y 29 afios, de nacionalidad mexicana, que
estén interesados en participar en procesos de interaccion comunitaria.

e 11 Enlaces Operativos. Jévenes entre 18 y 29 afos, de nacionalidad mexicana, que
estén interesados en participar en procesos de interaccion comunitaria.

e 25 Nodos Territoriales. Joévenes entre los 18 y 29 afios, de nacionalidad mexicana,
gue estén interesados en participar en procesos de monitoreo territorial.
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e 150 Responsables de Brigada. Jévenes entre 18 y 29 afios, de nacionalidad
mexicana, que estén interesados en participar en procesos de interaccion
comunitaria.

e 2,250 Brigadistas: Jovenes entre 15y 29 afios, de nacionalidad mexicana, que estén
interesados en participar en procesos de interaccion comunitaria.

Las modalidades son definidas por perfiles y actividades especificas expuestas en los
apartados de Requisitos de Elegibilidad y Responsabilidades de las y los Beneficiarios

incluidas al interior de este documento.

Clave correspondiente al tipo de padron unico de beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion,
actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Padron
de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y Padrones

de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar.

Tabla 1. Clave Padrén Unico de Beneficiarios.

P.P. Clave P.U.B. Clave de intraprograma
EO016 0519 169
Cobertura

El Componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su
cobertura esta sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada, atencién a entidades y

municipios prioritarios, asi como a la participacion de la poblacién objetivo.

Nivel de incidencia
La puesta en marcha del presente Componente por parte del Instituto Mexicano de la Juventud
beneficiara a:
e 2,443 jovenes capacitados en el desarrollo de habilidades para el disefio y aplicacion
de proyectos comunitarios.
e 206 jovenes beneficiarios directos de Imjuve.
La seleccién de las y los beneficiarios sera en apego al cumplimiento de los criterios de

equidad de género y de inclusion a la poblacion indigena.

Alcance
La distribucion de las Unidades de Brigadas sera priorizada en los municipios sefialados en la
Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria vigente; asi como las estrategias

interinstitucionales indicadas por el Gobierno Federal. Por su parte, el Imjuve definira el nimero
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de brigadas al interior de cada uno de estos municipios considerando principalmente indicadores

sociales: Violencia.
e Marginacion

De acuerdo con los resultados obtenidos, se realizara una distribucion de las Unidades de
Brigada a través de poligonos regionales. El Imjuve difundira la ubicacién de las Unidades
de Brigada posterior a la publicacion de los resultados de las modalidades Puntos de
Contacto y Responsables de Brigada a través de su pagina oficial y los medios con los que

se disponga.

Operaciéon del Componente
La operacién de este Componente depende de las cinco modalidades de participacion, las

cuales cuentan con las siguientes funciones:

Modalidad: Puntos de Contacto
e Capacitar a las y los Responsables de Brigada a su cargo.
e Coordinar actividades especificas de las brigadas, a partir de un plan de trabajo.

e Coordinar actividades especificas a implementar por las Unidades de Brigada a su
cargo.

e Generar informes de las actividades realizadas por las brigadas en territorio con
apoyo de instrumentos de monitoreo especializados.

e Coadyuvar a la vinculacion de aliados y autoridades en territorio.

Modalidad: Enlaces Operativos

e Integrar informacién generada de la operacion de procesos comunitarios territoriales
coordinados por el Imjuve.

e Sistematizar y generar informes nacionales por etapas de los procesos comunitarios
territoriales coordinados por el Imjuve

e Monitorear las acciones de vinculacidn de procesos comunitarios territoriales coordinados
por el Imjuve.

e Apoyar en las acciones derivadas de procesos comunitarios territoriales coordinados por
el Imjuve.

e Brindar atencién y seguimiento a incidencias relacionadas con los procesos comunitarios
territoriales coordinados por el Imjuve.

e Coadyuvar a las acciones de acompafamiento y seguimiento a procesos comunitarios
territoriales coordinados por el Imjuve.
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Modalidad: Nodos Territoriales

e Dar acompafiamiento a los a procesos comunitarios territoriales coordinados por el
Imjuve.

e Integrar informacion derivada de la operacion de procesos comunitarios territoriales
coordinados por el Imjuve.

e Mapeo de proyectos sociales y/o de incidencias comunitarias impulsadas por jovenes,
asi como de, liderazgos juveniles en los territorios donde se llevan a cabo los proyectos
prioritarios del Gobierno de México.

e Monitorear las acciones de vinculacion de los procesos comunitarios territoriales
coordinados por el Imjuve.

e Apoyar en las acciones territoriales impulsadas por el Imjuve.

e Brindar atencion y seguimiento a incidencias relacionadas con procesos comunitarios
territoriales coordinados por el Imjuve.

e Coadyuvar a las acciones de acompafamiento y seguimiento a procesos comunitarios
territoriales coordinados por el Imjuve.

Modalidad: “Responsable de Brigada”

e Capacitar a las y los Brigadistas, a partir de replicar la capacitacion recibida por su
“Punto de Contacto”.

e Planear y coordinar actividades de la brigada, a partir de la realizacion de un
diagnédstico comunitario y plan de trabajo.

e Generar informes de las actividades realizadas por su brigada con apoyo de
instrumentos de monitoreo especializados.

e Implementar acciones encaminadas a procurar la convivencia arménica de los
integrantes que conforman su brigada.

e |dentificar e integrar prospectos de Brigadistas.

Modalidad: “Brigadista”

e Participar en las actividades directas de interaccion comunitaria sefialadas por la o

el “Responsable de Brigada”.

Tabla 2. Conformacion de las Brigadas

Descripcién NUumero
Unidades de Brigada 150
Puntos de Contacto 20
Enlaces Operativos 11

Nodos Territoriales 25
9
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Descripcién Numero
Responsables de Brigada por unidad 1
Responsables de Brigada por territorio 150
Brigadistas por unidad 15
Brigadistas por territorio 2,250

Las Unidades de Brigada en territorio contara con las opciones de participacién de nueva
creacion y fortalecimiento. La distribucion de dichas opciones sera sefialada en la

convocatoria correspondiente y deberan considerar los siguientes requisitos de elegibilidad:

Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud emitira cuatro convocatorias de caracter publico para las

modalidades Puntos de Contacto, Enlaces Operativos, Nodos Territoriales y Responsables de

Brigada, seran difundidas, a través del portal oficial del Imjuve y de los medios con los que se

dispongan.

Las convocatorias deberan considerar los siguientes requisitos de elegibilidad.

Tabla 3. Requisitos de elegibilidad Modalidad: Puntos de Contacto

Criterios

Requisitos

Edad entre los 18 y 29 afios
al momento de iniciar la
operacion del Componente.

Identificacion oficial, considerando las siguientes:
¢ INE (escaneada por ambos lados)
e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP

Residencia en Comprobar
una residencia al menos 3
afios en el municipio de
postulacién

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses (
agua, luz, teléfono, predial).

Contar con experiencia
comprobable minima de 2
afios en trabajo comunitario.

Contar con conocimiento o
formacion comprobable en

Derechos Humanos y/o
Derechos de las
Juventudes.

Contar con conocimientos
para disefiar, facilitar vy
evaluar un curso o taller.

Curriculum Vitae con documentos de soporte
(Constancias de participacion, certificados,
diplomas, reconocimientos, cartas descriptivas
disefiadas, cédulas de satisfaccion de asistentes
aplicadas, entre otros).
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Criterios Requisitos
Contar con conocimiento
comprobable en el uso de
paqueteria - Office  (Word, Constancias estudio, certificados, diplomas,

PowerPoint y Excel) y en
navegacion en internet
(navegador, buscador,
videos, enciclopedias).

reconocimientos, entre otros.

No tener cargo
funcionario publico.

como

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
de la Juventud, donde se manifieste:

e No ser funcionario/a publica de Carrera
Titular, ni eventual de primer nivel de
ingreso.

e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario de
programas sociales
federales de apoyo a

capacitacion laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
de la Juventud, donde se manifieste:
¢ No ser beneficiario de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado.

No tener cargo como miembro
de Consejos Ciudadanos y/u
Organos Anélogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

e No ser miembro de ningun Consejo
Ciudadano y/u Organos Anéalogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal

En caso de serlo estar en disposicién de separarse
del mismo, si es seleccionado.

Estarregistradoenla
plataforma “Cdédice Joven”.

Acuse de la generacion del Cédice Joven.

-En caso de no contar con cédice joven tramitarlo
enlasiguienteliga:
https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Tabla 4. Requisitos de elegibilidad Modalidad: Enlaces Operativos

Criterio

Requisito

Edad entre los 18 y 29 afos
al momento de iniciar la
operacion del Componente

Identificacion oficial, considerando las siguientes:
¢ INE (escaneada por ambos lados)
e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP
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Criterio

Requisito

Residencia en la Ciudad de
México 0] Zona
Metropolitana

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial

Estudios minimos de Nivel
Medio Superior o Técnicos.

Documentos que acrediten ultimo grado de
estudios:

Certificado

Titulo

Cédula profesional

Carta de pasante

Constancia de estudios (100 créditos
concluidos).

Experiencia minima de 6
meses de participacion en
acciones dirigidas a
cualquiera de las siguientes
tematicas:

juventudes, derechos
humanos, perspectiva de
género, interculturalidad,
trabajo comunitario, afines.

Experiencia minima de 6
meses de participacion en
acciones dirigidas:

¢ Al monitoreo, seguimiento
y evaluacion de proyectos
sociales.
Sistematizacionde
informacion y construccién
de informes de incidencia e
impacto social.

Curriculum Vitae con documentos probatorios,
pudiendo ser:

Cartas de recomendacion

Contratos

Diplomas

Constancias

Fotografias

Certificaciones

Informes

Cartas de término de participacion o
contrato.

e Documentos de sistematizacion.

Conocimiento comprobable
en el uso de paqueteria
Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacion en
internet (navegador,
buscador,videos,
enciclopedias).

Documentos que acrediten el conocimiento basico
de habilidades digitales, pudiendo ser:

e Constancias

e Certificados

e Diplomas

Actitud participativa y
positiva con su comunidad.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace:
enlacesoperativos.Imjuventud.gob.mx

No tener cargo como
funcionario publico.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
de la Juventud, donde se manifieste:

-No ser funcionario/a publica de Carrera Titular, ni
eventual de primer nivel de ingreso.
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Criterio Requisito

-En caso de serlo estar en disposicion de separarse
del mismo, si es seleccionado en el Componente.
No ser beneficiario de | Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano

programas sociales de la Juventud, donde se manifieste:
federales de apoyo a e No ser beneficiario de programas sociales
capacitacion laboral. federales de apoyo a capacitacion laboral.

En caso de serlo estar en disposicidén de separarse
del mismo, si es seleccionada/o en el Componente.
Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de

No tener cargo como [aJuventud, donde se manifieste:

miembro de  Consejos
Ciudadanos y/u Organos
Andlogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones

o No ser miembro de ningun Consejo Ciudadano
y/u Organos Anélogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal

de Gobierno Federal. En caso de serlo estar en disposicién de separarse
del mismo, si es seleccionado.
Estarregistradoenla AcusedelageneraciondelCaodiceJoven.

plataforma “Cédice Joven”. | https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Tabla 5. Requisitos de elegibilidad Modalidad: Nodos Territoriales

Criterio Requisito
Edad entre los 18 y 29 afios al | Identificacion oficial, considerando las
momento de iniciar la | siguientes:
operacion del Componente e INE (escaneada por ambos lados)

Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional

e CURP
Residencia en regiones en | Comprobante de domicilio no mayor a tres
donde se desarrollen | meses (agua, luz, teléfono, predial).

proyectos  prioritarios  de
Gobierno Federal.
Estudios minimos de Nivel | Documentos que acrediten ultimo grado de

Medio Superior o Técnicos. estudios:
e Certificado
e Titulo
e Ceédula profesional
e Carta de pasante
e Constancia de estudios (100 créditos

concluidos).
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Criterio

Requisito

Experiencia minima de 6
meses de participacion en
acciones dirigidas a
cualquiera de las siguientes
teméticas:

juventudes, derechos
humanos, perspectiva de
género, interculturalidad,

trabajo comunitario, afines.

Experiencia minima de 6
meses de participacion en
acciones dirigidas:

monitoreo, seguimiento y
evaluacion  territorial  de
proyectos sociales.
Construccion de mapeos de
proyectos sociales y
liderazgos comunitarios.
Sistematizacion de
informacién y construccion de
informes de incidencia
territorial e impacto social.

Curriculum Vitae con documentos probatorios,
pudiendo ser:
e Cartas de recomendacién
Contratos
Diplomas
Constancias
Fotografias
Certificaciones
Informes
Cartas de término de participaciéon o
contrato.
e Documentos de sistematizacion.

Conocimiento  comprobable
en el uso de paqueteria Office
(Word, PowerPoint y Excel) y
en navegacion en internet
(navegador, buscador,
videos, enciclopedias).

Documentos que acrediten el conocimiento
basico de habilidades digitales, pudiendo ser:

e Constancias

e Certificados

e Diplomas

Actitud participativa y positiva
con su comunidad.

Formato de solicitud de registro
(Modelo disponible en la pagina electrénica
enlacesoperativos.lmjuventud.gob.mx).

No tener cargo como

funcionario publico.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto
Mexicano de la Juventud, donde se manifieste:
¢ No ser funcionario/a publica de Carrera
Titular, ni eventual de primer nivel de
ingreso.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado
en el Componente.

No ser beneficiario de
programas sociales federales
de apoyo a capacitacion
laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto
Mexicano de la Juventud, donde se manifieste:
e No ser beneficiario de programas
sociales federales de apoyo a
capacitacion laboral.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es
seleccionada/o en el Componente.
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Criterio Requisito

Carta en modelo libre dirigida al Instituto

Mexicano de la Juventud, donde se manifieste:

e No ser miembro de ningun Consejo

Ciudadano y/u Organos Analogos de
apoyo al seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de Gobierno
Federal

En caso de serlo estar en disposicion de

separarse del mismo, si es seleccionado.

Estar registrado en la | Acuse de la generacion del Cédice Joven.

plataforma “Cédice Joven”. -En caso de no contar con Codice joven

tramitarlo en

la siguiente liga:

https://www.codicejoven.gob.mx/main/

No tener cargo como miembro
de Consejos Ciudadanos y/u
Organos Analogos de apoyo
al seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Tabla 6. Requisitos de elegibilidad Modalidad: “Responsables de Brigadas”.

Criterios Requisitos

Identificacidn oficial, considerando las siguientes:

e INE (escaneada por ambos lados)

e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.

e Pasaporte

e Cédula profesional

e CURP
Comprobar una residencia | Comprobante de estudios oficial, hoja rosa del IMSS,
al menos 3 afios en el| recibo de ingresos, facturas inscritas ante el SAT. En
municipio de postulacion cualquiera de los casos los comprobantes deben sera
nombre del participante

Edad entre los 18 y 29 afios
al momento de iniciar la
operacion del Componente

Contar con experiencia | Curriculum Vitae con documentos de soporte
comprobable minima de | (constancias de participacion, certificados, diplomas,
seis meses en trabajo | reconocimientos, cartas descriptivas disefiadas,
comunitario cédulas de satisfaccion de asistentes aplicadas, entre
otros.

Contar con conocimiento o
formacion comprobable en
Derechos Humanos y/o
Derechos de las
Juventudes.

Contar con conocimientos
para facilitar un curso o
taller.
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Criterios

Requisitos

Contar con conocimiento
comprobable en el uso de
paqueteria Office (Word,
PowerPoint y Excel) y en
navegacion en internet
(navegador, buscador,
videos, enciclopedias).

Constancias estudio, certificados, diplomas,
reconocimientos, entre otros

Presentar propuesta de
proyecto de interaccion

Proyecto de interacciébn comunitaria que cuente con la
totalidad de requisitos sefialados en la convocatoria.

No tener cargo como
funcionario/a publico/a

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:
¢ No ser funcionario/a publica de Carrera Titular,
ni eventual de primer nivel de ingreso.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario/a de
programas sociales
federales de apoyo a
capacitacion laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:
¢ No ser beneficiaria/o de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado.

No tener cargo como
miembro de  Consejos
Ciudadanos y/u Organos
Andlogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones
de Gobierno Federal.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
Juventud, donde se manifieste:

e No ser miembro de ningin Consejo Ciudadano
y/u Organos Analogos de apoyo al seguimiento Y
toma de decisiones de Instituciones de Gobierng
Federal

En caso de serlo estar en disposicion de separarse
del mismo, si es seleccionado.

Estar registrado/a en la
plataforma “Cdédice Joven”.

Acuse de la generacion del Cédice Joven.

-En caso de no contar con Cddice joven tramitarlo en
la siguiente liga:
https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Criterios de priorizacion:

¢ Residir en estados y municipios prioritarios.

e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.

e Antecedentes de participacion y desempefio de calidad en el Programa E016.

e Orden de prelacion de registro.
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e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion
de poblacion indigena.

Tabla 7. Requisitos de elegibilidad Modalidad: “Brigadista”.

Criterios Requisitos
Edad entre los 18 y 29 afios [ldentificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cartilla
al momento de iniciar la militar y/o cédula profesional).
operacion del Componente
Interés por el trabajo Carta de exposicion de motivos.
comunitario

Residencia en uno de los
municipios donde se ubiquen |Comprobante de domicilio.
las Unidades de Brigadas.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
No tener cargo como miembro |de la Juventud, donde se manifieste:
de Consejos Ciudadanos y/u e No ser miembro de ningin Consejo

Organos Anéalogos de apoyo Ciudadano y/u Organos Anéalogos de apoyo
al seguimiento y toma de al seguimiento y toma de decisiones de
decisiones de Instituciones de Instituciones de Gobierno Federal

Gobierno Federal. e En caso de serlo estar en disposicién de

separarse del mismo, si es seleccionado.

Procedimiento de selecciéon
Modalidades: Puntos de Contacto, Enlaces Operativos, Nodos Territoriales y

Responsables de Brigada.

Se conformara un Comité de Dictaminacion el cual establecera los criterios a definir en los
requisitos y lineamientos a exponer en convocatorias para iniciar el proceso de seleccion
de los Puntos de Contacto, Enlaces Operativos, Nodos Territoriales y Responsables de

Brigada.

El Comité estara integrado por cuatro representantes de diversas areas del Instituto
Mexicano de la Juventud y contara con la participacion de una institucion gubernamental

externa por invitacion del Comité.
El Comité tendra facultades para:

e Establecer los requisitos y la documentacion requerida en cada convocatoria a
través de la aprobacién de un Manual de Dictaminacion.
e Realizar la dictaminacioén y seleccion de las y los postulantes.

e Aprobar las altas y bajas de las y los beneficiarios.
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e Crear y difundir un Reglamento Interno del Componente “Jévenes por la
Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte a Sur”.

Se recibirdn todas las postulaciones que se hagan llegar en tiempo y forma sefialados en cada
convocatoria. Posteriormente, los registros validados se integraran en una cédula de evaluacién

de postulantes.

Todas las resoluciones del Comité se registraran en el Acta de Dictaminacién del Comité y la

decision sera inapelable.

Los resultados de las modalidades Puntos de Contacto, Enlaces Operativos, Nodos
Territoriales y Responsables de Brigada seleccionados seran publicados a través del portal

oficial del Imjuve en la fecha sefialada en las convocatorias.

Modalidad: Brigadista

Laincorporacion de las y los Brigadistas se llevara a cabo a partir de los siguientes procesos
de incorporacion, considerado los lineamientos establecidos para cada una de ellas y que
seran de conocimiento por medio de un manual de integracién de las Unidades de Brigada:
1.- Servicio Social y/o Practicas Profesionales

En el Instituto se recibiran las propuestas de las y los jévenes que deseen participar a partir

del siguiente proceso:

El Componente enviara al Programa de Servicio Social del Imjuve un listado con los
nombres de las y los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada y hara mencién del

total de vacantes de que dispone en territorio.

Los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada llevaran a cabo la convocatoria en las
instancias educativas presentes en su zona de incidencia, de igual forma daran seguimiento

a las actividades de las y los prestadores.

Una vez identificados, los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada realizaran las
entrevistas a las y los interesados para la integracion al Programa. Al concluir las

entrevistas, notificaran al responsable del Componente la aceptacion de la o el joven.

Las y los interesados deberan entregar (presencialmente o por paqueteria) al area

correspondiente los siguientes documentos:

e Carta de presentacion (membretada, sellada y firmada por la autoridad del
plantel, que contenga créditos cursados, dirigida al responsable del Programa

de Servicio Social en el Imjuve).
\& V)
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e CURP

e Copia credencial de elector (o de estudiante en caso de ser menor a 18 afnos).

o 2 fotografias tamafio infantil, B/N o color (recientes).

e Copia de acta de nacimiento.

e Llenar el Registro de Prestadores de Servicio Social
El Programa de Servicio Social emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio sera
inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de
manera fisica en un periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de
la 0 el joven y lo dara de alta en la base de datos.

Los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada asignaran las actividades que llevara
a cabo la o el joven durante su periodo de prestacion, el cual comprende: para servicio
social una duracion de 6 meses (480 horas) cubriendo 4 horas diarias de lunes a viernes, y
para practicas profesionales un periodo de 4 meses (360 horas) cubriendo 4 horas diarias

de lunes a viernes en un horario matutino o vespertino.

La o el joven debera entregar en tiempo y forma los reportes y listas de asistencia con

control de horas en los 5 dias posteriores al cierre del mes.

La carta de liberacién se entregara al concluir el nimero de horas y tiempo establecido para
cada modalidad (servicio social o practicas profesionales) a partir del dia en que se dio de

alta a la o el prestador.

2.- Programas Federales de Capacitacion para el Trabajo y/o becas académicas

El Imjuve llevaré a cabo procesos de vinculacion, convenios y acuerdos de colaboracion con
instancias del Gobierno Federal que coordinan Programas de Capacitacion para el Trabajo
0 Becas Académicas (permanencia, conclusién de estudios, servicio social, practicas
profesionales, titulacién) para jévenes entre los 15 y 29 afios de edad, para que sus
beneficiarias y beneficiarios participen en acciones de liderazgo en sus localidades a través
procesos de interaccion comunitaria con la finalidad de contribuir a la construccién de una
ciudadania responsable, el mejoramiento de sus entornos y el fortalecimiento de sus

vinculos con el Estado.

Una vez realizados estos vinculos y acuerdos de colaboracién el Componente determinara
a las y los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada autorizados en territorio, asi

como el total de vacantes de que dispone en territorio.
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Los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada llevaran a cabo la convocatoria para
la identificacién de las y los candidatos presentes en su zona de incidencia, de igual
forma dardn seguimiento a las actividades de las y los becarios.

Una vez identificados, los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada realizaran las
entrevistas a las y los interesados para la integracion al programa idéneo.

Al concluir las entrevistas, notificaran al responsable del Componente la aceptacién de la o
el joven. Las y los interesados deberan cubrir con los lineamientos y/o requisitos
establecidos por las instancias correspondientes para la integracion al programa idéneo para

cada caso.

El Componente emitira la carta de aceptacién, el envio de este oficio sera inicialmente de
manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de manera fisica en un
periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de la o el joven y lo

dara de alta en la base de datos.

Los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada asignaran las actividades que llevara
a cabo la o el becario durante su periodo de participacion en el Componente, el cual sera
establecido a partir de las reglas de operacion de cada uno de los programas con los que

se establezca convenio.

La o el becario deberd entregar en tiempo y forma los requisitos de seguimiento
establecidos por el programa al que se incorporo, los Puntos de Contacto y Responsables

de Brigada daran acompafamiento puntual al cumplimiento de estos requisitos.

3.- Voluntariado
Una vez determinados los espacios territoriales donde sea desarrollara el Componente, los
Puntos de Contacto y Responsables de Brigada estableceran el nimero de vacantes para

voluntariado.

Los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada llevaran a cabo la convocatoria para
la identificacion de las y los candidatos presentes en su zona de incidencia, de igual forma

daran seguimiento a las actividades de las y los voluntarios.

Una vez identificados, los Puntos de Contacto y Responsables de Brigada realizaran las
entrevistas a las y los interesados para la integracion como voluntarias y voluntarios al

Componente.
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Al concluir las entrevistas, notificaran al responsable del Componente la aceptacién de la o

el joven.

Derechos de las y los beneficiarios (PC, EO, NT y RB)

Durante su participacion en Jovenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de Norte

a Sur, las y los beneficiarios tienen derecho a:

1.

Recibir un apoyo econémico mensual de acuerdo con el tabulador que se especifica
en las presentes Politicas de Operacién, una vez que se ha dado de alta
formalmente en el Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos

para tal efecto en funcion de las horas acreditadas.

Recibir capacitacion por parte del Instituto Mexicano de la Juventud para realizar de

forma adecuada los procesos de interaccion comunitaria.

Recibir informacién sobre los propésitos, riesgos y caracteristicas de las acciones

de interaccidon comunitaria.

Recibir un equipo de identificacion del Instituto Mexicano de la Juventud que le

acredite como participante.

Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y
firma de la institucion médica que proporcioné el servicio (3 inasistencias maximo

por mes).

Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacién en

el Componente.

Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones

aliadas al término del Componente.

Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del

Imjuve cualquier duda, queja o0 sugerencia para su atencion institucional.

Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacién emitida por el Imjuve,

durante los dos afios siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios (PC, EO y RB)

Durante su participacion en Jévenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de

Norte a Sur, las y los jovenes se comprometen a:
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Cumplir con las reglas de convivencia y llevar a cabo las actividades que sefiale el

Imjuve.

Tramitar su asistencia médica utilizando $5,000.00 M.N. 00/100 del recurso del primer

mes de beca del Componente.
Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el plan de trabajo.

Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el Imjuve que avale su
participacion.
Participar en procesos formativos que el Imjuve determine para coadyuvar a su

formacion.

Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econémico establecidos por la

Direccién de Finanzas del Imjuve.

Generar un listado de insumos necesarios para desarrollar de manera adecuada en
Plan de Trabajo Anual en vinculacion con la Instancia Municipal de la Juventud

correspondiente a su ubicacién geogréfica.
Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante la jornada.

Tramitar un seguro médico utilizando la referencia de apoyo sefalada en el apartado

“Caracteristica de los apoyos”.

Causales de baja temporal y/o definitiva (PC, EO, NT y RB)

1.

2.

Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.

Contar con 3 inasistencias 0 mas sin justificar acumuladas durante un mes y/o

incumplimiento al minimo de horas de actividad por semana.

Bajo desempefio o desempefio inadecuado que ponga en riesgo la correcta
operacion de las brigadas.

Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de

cualquier partido politico, organizacion, religion, etc.

Faltas al reglamento del Componente “Jévenes por la Transformacion, Brigadas
Comunitarias de Norte a Sur” el cual ser4 dado a conocer a las y los beneficiarios

durante su proceso de capacitacion.
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Infringir la normatividad interna del Instituto Mexicano de la Juventud.
Falsificar informacion o documentos en su solicitud de inscripcion.
Por solicitud manifestada por escrito.

Consumo de todo tipo de estupefacientes.

Conductas violentas o discriminatorias.

Dar de baja a algun brigadista sin justificacion y sin notificar a los responsables del

Componente dentro del Imjuve.

Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario

imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

Incumplimiento en realizar el tramite de seguro médico posterior a 2 meses de haber

sido seleccionado como beneficiario.

Procesos de bajas y altas

En caso de que por alguna razén fortuita o prevista de algun Puntos de Contacto, Enlace

Operativo 0 Responsable de Brigada se podra realizar su sustitucién considerando lo

siguiente:

Puntos de Contacto:

Seleccionar a un participante de la modalidad Punto de Contacto de alguna entidad
0 municipio del mismo poligono de sustitucion y que cumpla con el perfil.

Seleccionar a un Responsable de Brigada de alguna entidad o municipio del
mismo poligono de sustitucion y que cumpla con el perfil.

Enlace Operativo

Seleccionar a un participante de la modalidad Enlace Operativo inmediato del mismo
sexo que quien causa baja y que tenga la mejor evaluacion inmediata en el proceso

de seleccion.

Nodos Territoriales

Seleccionar a un participante de la modalidad Nodos Territoriales inmediato del mismo

sexo que quien causa baja y que tenga la mejor evaluacion inmediata en el proceso de

seleccion.

Responsables de Brigada:

Seleccionar a un participante de la modalidad Responsable de Brigada del mismo
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municipio de sustitucién y que cumpla con el perfil.

e Seleccionar a un Brigadista del mismo municipio y que cumpla con el perfil.
Baja temporal
Para los casos de baja temporal, se analizar4 cada caso en particular de acuerdo con los
elementos considerados en el apartado de Causales de baja temporal y/o definitiva de los
lineamientos y de acuerdo con la situacion o gravedad de la falta se podra considerar
Unicamente la baja temporal del mes en que ocurra la incidencia, por lo que durante ese

periodo se suspendera el apoyo econémico del mes correspondiente.

Para cualquiera de los casos de baja se debe contar previamente con los documentos
soporte, ya sea que ésta haya sido por desistimiento, incumplimiento o cualquiera de las
causales sefialadas en los apartados de “De la cancelacion de apoyo del Imjuve” de cada

convocatoria.

Caracteristica de los apoyos
Se entregara un apoyo econémico mensual a las y los jévenes seleccionados, dependiendo
la modalidad de patrticipacion en la que se ubiquen, conforme a la estructura de constitucion

de brigadas.

Tabla 8. Caracteristicas de los apoyos

R . o . Minimo de horas Duracion de la
eferencia del Monto maximo Periodo de d - -
e actividad por modalidad de
apoyo £ ey entrega semana participacion
$10,000.00
[(3;8;05 de Contacto (diez mil pesos Mensual 35 9 meses
00/100 M.N.)
$8,000.00 (ocho
Enlaces Operativo| mil pesos Mensual 35 4 meses
(EO) 00/100 M.N.)
Nodos Territoriales| ﬁ%’iﬂ?ﬁ?ﬁngggho
(NT) pesos 00/100 Mensual 35 3 meses
M.N.)
$7,000.00 (siete
Rgsponsables de mil pesos 00/100 Mensual 25 9 meses
Brigada (RB)
M.N.)
Asistencia _ Médica ﬁﬁlozggsoégllri%% Pago unico - -
(PC,EO,NTyRB) | Np) 9
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. - . Minimo de horas Duracion de la
Refe;er:)mg il Mogteoamgx:)mo Peerr:?rdeo ge de actividad por modalidad de
poy poy 9 semana participacion

Recurso  adicional Méaximo
por  gastos  de| $3,000.00 (tres Mensual -
operacion mil pesos 00/100
(Gnicamente PC) M.N.)

La liberacion del apoyo mensual estara sujeta a la entrega del reporte de avances que
cumplan con los requisitos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. La
permanencia para las modalidades Puntos de Contacto y Responsables de Brigada
depende de los resultados de una evaluacion trimestral, la modalidad Enlaces Operativos
a los resultados de una evaluacion bimestral y la modalidad Nodos Territoriales a los
resultados de evaluacion mensual. La operacion de las modalidades de participacion esta
sujeta a la suficiencia presupuestal del Instituto en el Ejercicio Fiscal 2020.

Tabla 9. Criterios de evaluacion trimestral.

Figura ler trimestre 2do. trimestre 3er trimestre
operativa
Puntos de Entrega en tiempo, Concluir Entrega del reporte de
Contacto formay calidad de los | satisfactoriamente el avance mensual, el
documentos requeridos | proceso de| cual debe cumplir con
por el area responsable | capacitacion los requisitos de
del Imjuve. (presencial o virtual, aprobacién del area
segun sea el caso de| correspondiente del
las  Unidades de Imjuve.
Brigada).
Concluir Establecer la Participar en los
satisfactoriamente el ubicacién geogréfica |espacios de reflexiéon e
proceso de capacitacion| respecto a la intercambio de
(presencialovirtual, incidencia de las experiencias
segun sea el caso). Unidades de Brigada. |(presenciales (0]
virtuales) que
programen durante el
periodo
Responsables | Elaborar el plan de Elaborar los Entrega del informe
de Brigada trabajo que cumpla con | documentos base de ffinal sobre el impacto
los requisitos de incidencia geografica |de la incidencia
aprobacion del area de las Unidades de |geogréfica de las
responsable del Imjuve | Brigada (diagnostico |[Unidades de Brigada, el
comunitario, cual debe cumplir con
Estrategia de los requisitos de
interaccion aprobacion del é&rea
comunitaria, etc.) correspondiente del
Imjuve.
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Figura ler trimestre 2do. trimestre 3er trimestre
operativa

Entrega formal del plan
de trabajo a las
autoridades locales.

Entrega de reporte de
avance mensual que
cumpla con los
requisitos de
aprobacion del area
responsable del
Imjuve.

Integraciondelas
Unidades de Brigada.

Entrega del informe
trimestral de la
incidencia geografica
de las Unidades de
Brigada.

Tabla 10. Criterios de evaluacion bimensual.

Figura operativa

ler bimestre

2do. bimestre

Enlaces Operativos

Elaboracion de documentos base de
la incidencia geografica de los
equipos operativos en territorio
asignados (Diagndstico Comunitario,
Estrategia de Interaccion
Comunitaria)

Participar en los espacios
de reflexion e intercambio
de experiencias
(presenciales o virtuales)
que se programen durante
el periodo.

Entrega de reporte de avance
mensual que cumpla con los
requisitos de aprobacién del rea
correspondiente del Imjuve

Entrega final de la
incidencia geogréfica de
los procesos comunitarios
territoriales coordinados
por el Imjuve, cumpliendo
con los requisitos de
aprobacion del area
correspondiente.

Entrega del informe trimestral de la
incidencia geogréfica de los procesos
comunitarios territoriales coordinados|
por el Imjuve, cumpliendo con los
requisitos de aprobacion del area
correspondiente.

Tabla 11. Criterios de evaluacién mensual.
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(presencial o virtual,
segun sea el caso).

comunitarios
territoriales
coordinados por el
Imjuve, cumpliendo
con los requisitos de
aprobacién del area

Figura operativa | ler mes 2do mes 3er mes

Nodos Concluir Entrega del informe | Participar en los

Territoriales satisfactoriamente el | mensual de la | espacios de
proceso de | incidencia de los | reflexién e
capacitacion procesos intercambio  de

experiencias
(presenciales o
virtuales) que se
programen
durante el
periodo.

correspondiente.

Con la primera beca otorgada la o el beneficiario debera obtener un seguro médico, dentro
de los dos meses siguientes al inicio de su participacion en el Componente, mismo que
tendrd que comprobarse ante el area responsable del Imjuve a través de los medios que
indique. En caso de no ser comprobado sera causal de baja y se solicitara su reintegro. El
comprobante del pago del seguro debera conservarse hasta concluir su participacion en el
Componente a fin de solicitar su reembolso mediante el pago tnico.

En el caso del recurso adicional otorgado Unicamente a los Puntos de Contacto, se generara
un tabulador que expondré la dificultad de comunicacién, movilidad y monitoreo, asi como
de distancia entre la residencia del Punto de Contacto y la ubicacién de las brigadas que
forman parte del poligono a su cargo, el cual se detallard en las convocatorias emitidas por

este Componente.

Por altimo, a cada brigada conformada se le otorgard como apoyo Unico, durante la vigencia
de las presentes Politicas de Operacion, un monto maximo de $23,000.00 (veintitrés mil
pesos 00/100 m.n.), el cual sera utilizado para adquirir los insumos necesarios para la
realizacién de las actividades sefialadas en el plan de trabajo. El apoyo se otorgara a través
de la firma de convenios con las entidades federativas donde se ubiquen las Unidades de

Brigada.

Tabla 12. Caracteristicas de apoyos

Rubros Insumos y Herramientas Articulos
materiales impresos
Porcentaje 40% 20% 40%

Las modalidades Puntos de Contacto y Responsables de Brigada tienen la responsabilidad
de generar un listado de los insumos necesarios para realizar las actividades planteadas en

su Plan de Trabajo, en vinculacién con las Instancias Estatales de la Juventud de acuerdo
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con los porcentajes sefialados.

La entrega oportuna del apoyo econémico esta ligada a las actividades que realicen las
Unidades de Brigada de acuerdo con lo sefialado en su plan de trabajo o las que solicite
particularmente el Imjuve, las cuales serdn monitoreadas a lo largo del mes a través de
instrumentos especializados de seguimiento y evaluacion definidos por la Direccion de
Bienestar y Estimulos a la Juventud, mismos seran entregados y explicados durante el

proceso de capacitacion.

Etapas de ejecucion del Componente
La operacion del Componente “Jovenes por la Transformacion, Brigadas Comunitarias de

Norte a Sur” se llevara a cabo a través del cumplimiento de las siguientes etapas:

1.- Distribucidon de regiones de atencidn prioritaria por poligonos.

La ubicacién de las brigadas se determinara de acuerdo con las regiones de atencién
prioritaria definidas en articulacién con las instancias del Gobierno Federal. EI nUmero de
brigadas al interior de cada una de estas regiones dependera de los resultados de un analisis
cuantitativo previo, realizado por el area correspondiente del Imjuve enfocado principalmente
en tres indicadores sociales: 1) Poblacion juvenil, 2) Violencia y 3) Marginacion. Posterior al

analisis mencionado, se generara una redistribucién visualizada en poligonos.

2.- Difusion de convocatoria

El Instituto Mexicano de la Juventud emitira cuatro convocatorias de acuerdo con lo sefialado
al interior de este documento. Las convocatorias tendran caracter puablico y sera la obligacion

del Instituto difundirla en los medios disponibles.

3.- Recepcibn

La convocatoria especificara el procedimiento, la documentacién requerida, el lugar en que
se registraran y en su caso el medio de recepcién de documentos de las y los jovenes
participantes. El Instituto Mexicano de la Juventud contard con una base de datos de las y

los jévenes postulantes.

4.- Capacitacion
Se llevard a cabo procesos de capacitacion escalonados, de acuerdo con las modalidades

de participacion.
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5.- Integracion de las Unidades de Brigada.

La incorporacion de beneficiarios para la modalidad Brigadistas de acuerdo con lo
establecido en el apartado Procedimiento de seleccién.

6.- Asignacion de recursos
La asignacion del monto final se establecera de acuerdo con el apartado Caracteristicas de
los Apoyos, sefialado anteriormente.

7.- Ejecucion del plan de trabajo
Una vez concluido el proceso de capacitacion se dard inicio al disefio del plan de trabajo de
interaccion comunitaria con el que operara cada brigada, las actividades se llevaran a cabo

considerando procesos de seguimiento, control y evaluacion.

8.- Comprobacién del Recurso
El area correspondiente del Instituto Mexicano de la Juventud sera el encargado de definir

los medios de comprobacion mensual para la entrega del apoyo econémico.

9.- Monitoreo

El monitoreo de las brigadas se realizara a través de la implementacion de instrumentos de
seguimiento especializados en procesos de interaccibn comunitaria, que seran realizados
por los Responsables de Brigada y sistematizados por los Puntos de Contacto, los cuales
seran entregados mensualmente. Asimismo, el Imjuve dara seguimiento presencial al trabajo
de las brigadas para verificar lo expuesto en los instrumentos de seguimiento entregado y
para apoyar en cualquier eventualidad que pueda presentarse en territorio y que sea

reportada por las brigadas.

10.- Evaluacion
El Imjuve evaluara el trabajo de cada brigada de forma cuantitativa y cualitativa con relacion

a las acciones programadas en su plan de trabajo.

11.- Entrega de constancias de participacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el componente, el area correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud entregara a las y los beneficiarios una constancia de
participacion y en caso de requerirlo, podran solicitar una carta de recomendaciéon durante

el trascurso de un afio al finalizar su proceso.
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Diagrama de flujo

Figura 1. Ejecucion del componente
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Componente

Laboratorio de Habilidades.

Area Responsable

Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Dotar de habilidades digitales y de empleabilidad a las y los jovenes, favoreciendo su

reconocimiento como sujetos de derechos y su incorporacion al desarrollo productivo del

pais; a través de un programa de formacién de habilidades sociolaborales con enfoque de

derechos humanos y de juventud, perspectiva de género e interculturalidad.

Objetivos Especificos

Formar a las y los jovenes como Formadores de Facilitadores sobre capacidades
digitales y de empleabilidad.

Formar a las y los jovenes como Facilitadores de procesos de capacitacion sobre
capacidades digitales y de empleabilidad.

Desarrollar la comprension y apropiacion de los derechos humanos, profundizando
en los derechos de las juventudes, para que las y los jovenes se afirmen como
sujetos de derechos y reconozcan la necesidad e importancia de la promocion,
ejercicio y defensa de estos.

Fortalecer las capacidades productivas de las y los jévenes a través de acciones
formativas dirigidas al desarrollo de competencias digitales y de empleabilidad.

Promover las multiples formas de participacion ciudadana de las y los jovenes, como
una estrategia para la resolucion de problemas cotidianos derivados de la
desigualdad social presente en sus entornos.

Fortalecer en las y los jovenes, habilidades personales; relacionales, afectivas y
sociales que les permitan tomar decisiones asertivas, solucionar problemas y
prevenir situaciones de riesgo psicosocial a las que se enfrentan en la vida cotidiana.

Poblacion Potencial

El Componente Laboratorio de Habilidades identifica tres poblaciones potenciales en

relacién con las diferentes modalidades de participacion:

Formadores de Facilitadores: 506. 189 jovenes desocupados, residentes
mexicanos, entre 18 y 29 afios Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE,
4T 2019).

Facilitadores: 31,185,860 jovenes, residentes mexicanos entre los 15 y 29 afios.
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 4T 2019).

Joévenes capacitados: 37,953,691 jévenes, residentes mexicanos entre los 12 y 29
afos. Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo (ENOE, 4T 2019).

Poblacion Objetivo
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A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad;
e 100 personas jovenes entre los 21 y 29 afios, que tengan interés en capacitarse
como Formadores de Facilitadores en habilidades digitales y de empleabilidad.

e 1,000 personas jovenes interesadas en formarse como Facilitadores en
habilidades digitales y de empleabilidad.

e 12,500 personas jovenes entre los 12 y 29 afos, que estén interesadas en
capacitarse en habilidades digitales y de empleabilidad.

Clave correspondiente al tipo de padrén unico de beneficiarios

La clave del Padron se definira de acuerdo con el Componente con asesoria de Direccién
General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios y publicada en la convocatoria de
cada modalidad.

Tabla 11. Clave Padrén Unico de Beneficiarios.

P.P. Clave P.U.B. Clave de Intraprograma

EO016 0519 169

Cobertura

Las acciones del Componente tendran cobertura nacional con base a la disponibilidad
presupuestal del Instituto, a partir de un nimero determinado de Facilitadores, Formadores
de Facilitadores, de acuerdo con la extensiéon territorial de cada uno de los estados,
atendiendo a las y los jovenes entre los 12 y 29 afios, seran distribuidos equitativamente
entre hombres y mujeres, a partir de la cifra total de poblacién juvenil en cada una de las
regiones atendidas.

El Componente priorizara municipios definidos como regiones de atencién prioritaria de
acuerdo con el Decreto por el que se formula la Declaratoria de zonas de atencion prioritaria
en 2020, asi como las estrategias interinstitucionales generadas con el Gobierno Federal.
La ubicacion del Componente dependera del andlisis cuantitativo a nivel municipal de los
siguientes indicadores: densidad poblacional, poblacién juvenil, violencia e indice de

desarrollo humano determinado por la CONAPO.

Nivel de incidencia
El Componente brindara procesos de capacitacion en habilidades digitales y de
empleabilidad a personas jévenes entre los 15 y 29 afios residentes en las regiones de

atencion prioritaria determinadas. Para cumplir este objetivo es necesario contar con una
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estructura que permita la operacién y el seguimiento del Componente a nivel nacional. Esta

estructura esta compuesta por:

e 100 Formadores de Facilitadores
e 1,000 Facilitadores

e 12,500 personas jovenes capacitadas

Alcance

El Componente beneficiara a las y los jovenes a partir de capacitacién para fortalecer sus
habilidades digitales y de empleabilidad que abonen a su desarrollo productivo, autonomia
e independencia, al promover el ejercicio de sus derechos a la igualdad de oportunidades,
a la educacién respecto a reconocerlo como un proceso de aprendizaje a lo largo de toda
la vida, que incluye elementos provenientes de sistemas de aprendizaje no escolarizado e
informal, que contribuyen al desarrollo continuo e integral de las y los jovenes; al trabajo
respecto a la obligatoriedad del Estado de adoptar las medidas necesarias para generar las
condiciones que permitan a las y los jévenes capacitarse para acceder o crear opciones de
empleo, la proteccién social y de bienestar con el propésito de disminuir la condicion de

desventaja, marginacion, exclusion y vulnerabilidad.

Operacion del Componente
En la formacién de la modalidad Formadores de Facilitadores se brindaran las herramientas
tedricas, técnicas y metodoldgicas para el desarrollo de replicabilidad del modelo con las y

los Facilitadores que intervendran en las regiones prioritarias.

En la formacién de la modalidad Facilitadores se brindaran herramientas tedricas, técnicas
y metodolégicas para el desarrollo de los procesos de capacitacion en las regiones

prioritarias.

El desarrollo de los procesos de capacitacion a partir de los que se dota a las y los jovenes
de habilidades digitales, se fortalecen habilidades blandas y de empleabilidad para
favorecer su integracion al desarrollo productivo del pais, asi como su reconocimiento como

sujetos de derechos.

El desarrollo de iniciativas de comunicacion digital dirigidas a la difusion y promocion de los

derechos humanos y/o de las juventudes, perspectiva de género y la participacion
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A continuacién, se presentan los requisitos de elegibilidad para cada una de

modalidades:

Tabla 12. Requisitos de elegibilidad Formadores de Facilitadores

las

Criterio

Requisito

Ser mexicano y tener entre
21y 29 afios cumplidos a la
fecha de registro.

Identificacion oficial pudiendo ser alguna de las
siguientes:

e INE (escaneada por ambos lados)

e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte

e Cédula profesional

e CURP

plataforma “Cdédice Joven”.

Residir en el territorio | Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
nacional. (preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).
Estar registrado en la| Acuse de la generacion del Cadice Joven.

https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Estudios concluidos de nivel
superior.

Documentos que acrediten estudios de nivel superior,
posgrado, maestria, especialidad, doctorado, etc.
Pudiendo ser:

e Titulo
e Cédula profesional
e Carta de pasante

e Constancia de estudios (100 créditos
concluidos).

Conocimiento comprobable
en el uso de paqueteria
Office (Word, Power Point y
Excel) y en navegacionen

internet
buscador,
enciclopedias).

(navegador,
videos,

Documentos que acrediten el conocimiento basico de
habilidades digitales, pudiendo ser:

e Constancias
e Certificados

e Diplomas

Experiencia comprobable,
minima de 1 afio, en
facilitacion de
capacitaciones/talleres. O

participacion minima de 6
meses como facilitador/a o
formador/a en el
Componente.

Curriculum Vitae con documentos probatorios,
pudiendo ser:

e Cartas de recomendacion
e Contratos
e Diplomas

e Constancias
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e [Fotografias

e Certificaciones

Actitudparticipativay positiva
con su comunidad.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace:
formadores.Imjuventud.gob.mx

Conocimientos para
preparar y evaluar un taller
(disefo de cartas

Modelo de carta descriptiva, formato disponible en el
enlace formadores.Imjuventud.gob.mx.

Disefio libre por el postulante.

descriptivas, disefio de
cédulas de satisfaccion de

Modelo de cédula de satisfaccion, texto libre disefiado
por el/la aspirante.

asistentes, disefio de
formatos de evaluacion de
apropiacion de

conocimientos).

Modelo de formato de evaluacion, texto libre disefiado
por el postulante.

No tener cargo
funcionario publico.

como

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

¢ No ser funcionario/a publica de Carrera Titular,
ni eventual de primer nivel de ingreso.

e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado en el
Componente.

No ser beneficiario de
programas  sociales
federales de apoyo a
capacitacion laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

e No ser beneficiario de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral.

e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionada/o en el
Componente.

Tabla 13. Requisitos de elegibilidad Facilitadores.

Requisitos de la modalidad Facilitadores

Criterio

Requisito

Ser mexicano y tener entre 18
y 29 afos cumplidos a la
fecha de registro.

Identificacién oficial pudiendo ser alguna de las
siguientes:

¢ INE (escaneada por ambos lados)

e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.

e Pasaporte
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e Cédula profesional
e CURP

Residir en una de las| Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
regiones donde se encuentre | (preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).
operando el Componente.

Estar registrado en la| Acuse de la generacion del Cbdice Joven.

plataforma “Cédice Joven”. https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Procedimiento de seleccion

Para el caso de la modalidad Formadores de Facilitadores (FF) el Imjuve emitird una
convocatoria publica que sera difundida en su portal oficial, redes sociales, entre otros
medios disponibles, para las y los jévenes que deseen participar en dicha modalidad, en el
mecanismo se indicardn los requisitos, la documentacién requerida, los derechos y
compromisos de las y los beneficiarios. Asimismo, se indicara el proceso de seleccion, las
caracteristicas del apoyo, las fechas a considerar y los medios de publicaciéon de los

resultados.
Aspectos prioritarios para considerar:
e Residir en las regiones donde se desarrollaran los procesos de capacitacion.
e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.
e Antecedentes de participacion y desempefio de calidad al interior del Componente

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusién de
poblacion indigena.
Registro de propuestas

El registro de las y los jévenes postulantes, se llevara a cabo a través de una plataforma
digital que se encontrara hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la
Juventud, una vez emitida la convocatoria correspondiente. El Instituto Mexicano de la
Juventud seré el responsable informar sobre la apertura y cierre de la convocatoria, de igual
forma llevara un registro de las y los postulantes e integrara los expedientes que sean
necesarios.

Comité de seleccidon
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El Comité de seleccidn serd integrado por un secretario técnico que sera funcionario del
Imjuve y 7 integrantes pudiendo ser funcionarios del Imjuve, de la STyPS y Bienestar, asi
como otros actores estratégicos que participan en el desarrollo del Componente, quienes
dictaminaran a las y los jovenes postulantes a partir de los criterios de elegibilidad

establecidos y quedaran asentados en una cédula de dictaminacion.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacién serd elegible cuando en el dictamen haya obtenido una calificacion igual o mayor
al sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de seleccién.
El dictamen de cada postulacién sera definitivo y quedard asentado en el Acta de
Dictaminacion.
Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Seleccidn
1. Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con
base en los criterios de seleccién establecidos en las Politicas de Operacién del

Imjuve Programa Presupuestario EQ16 2020.

2. Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en

su caso, hacer las recomendaciones necesarias.

3. Validar argumentacion de los criterios de seleccion que fueron determinantes para

clasificar como no elegible a una postulacion.

4. Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido
corresponda a las postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité
de Seleccién deberan tener experiencia o conocimientos en los ambitos tematicos

de las postulaciones que dictaminen.

5. Validar los criterios para el proceso de sustituciones en el caso de presentarse bajas

de beneficiarios durante el desarrollo del Componente.
Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Seleccién
1. Fungir como moderadores y facilitadores.

2. Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccion

establecidos.

3. Capturar el Acta de Dictaminacion, las observaciones, recomendaciones y

evaluaciones emitidas por las y los dictaminadores a las postulaciones evaluadas.

4. Dar lectura al Acta respectiva al finalizar la Dictaminacion y firmar de conformidad
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juntamente con los integrantes del Comiteé.
5. El/la secretario/a técnico/a tendra derecho a voz, pero no a voto.
Proceso de seleccion
1. La Secretaria Técnica del Comité clasifica y valida las postulaciones.
2. Seintegra el Comité de Seleccion.

3. Serelne el Comité de Seleccién para validar de manera colegiada las postulaciones
y las evalla. La postulacién sera elegible cuando en la dictaminacion haya obtenido
una calificacién igual o mayor al sesenta por ciento del total de puntos, con base en

la convocatoria.

4. El resultado de la dictaminacion sera definitivo; la decision del comité sera

inapelable.
Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal
Oficial, redes sociales y los medios de comunicacion a su disposicion. También informaran
alas y los jovenes seleccionados del resultado de la dictaminacién, enviandoles via correo

electrénico una carta de aceptacion en el Componente.
Proceso para seleccion de Facilitadores (F)

La incorporacion de las y los Facilitadores se llevara a cabo a partir de los siguientes
procesos de incorporacion, considerado los lineamientos establecidos para cada una de
ellas y que seran de conocimiento por medio de un manual de integracién de las y los
Facilitadores:

1.- Servicio Social y/o Practicas Profesionales

El Instituto recibira las propuestas de las y los jovenes que deseen participar a partir del

siguiente proceso:

El Componente enviar4 al Programa de Servicio Social del Imjuve un listado con los
nombres de los Formadores de Facilitadores, haciendo mencién del total de vacantes que

dispone en territorio.

Los Formadores de Facilitadores llevardn a cabo la convocatoria en las instancias
educativas presentes en su zona de incidencia, de igual forma daran seguimiento a las

actividades de las y los prestadores.
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Una vez identificados, los Formadores de Facilitadores realizaran las entrevistas a las y los
interesados para la integracion al Programa. Al concluir las entrevistas, notificaran al

responsable del Componente la aceptacion de la o el joven.

Las y los interesados deberan entregar (presencialmente o por paqueteria) al area
correspondiente los siguientes documentos:
e Carta de presentacion (membretada, sellada y firmada por la autoridad del

plantel, que contenga créditos cursados, dirigida al responsable del Programa
de Servicio Social en el Imjuve).

e CURP

e Copia credencial de elector (o de estudiante en caso de ser menor a 18 afios).

e 2 fotografias tamafio infantil, B/N o color (recientes).

e Copia de acta de nacimiento.

e Llenar el Registro de Prestadores de Servicio Social
El Programa de Servicio Social emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio sera
inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de
manera fisica en un periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de

la 0 el joven y lo dara de alta en la base de datos.

Los Formadores de Facilitadores asignaran las actividades que llevara a cabo la o el joven
durante su periodo de prestacion, el cual comprende: para servicio social una duracién de
6 meses (480 horas) cubriendo 4 horas diarias de lunes a viernes, y para practicas
profesionales un periodo de 4 meses (360 horas) cubriendo 4 horas diarias de lunes a

viernes en un horario matutino o vespertino.

La o el joven debera entregar en tiempo y forma los reportes y listas de asistencia con

control de horas en los 5 dias posteriores al cierre del mes.

La carta de liberacion se entregara al concluir el nimero de horas y tiempo establecido para
cada modalidad (servicio social o practicas profesionales) a partir del dia en que se dio de
alta a la o el prestador.

2.- Programas Federales de Capacitacion para el Trabajo y/o becas académicas

El Imjuve llevard a cabo procesos de vinculacion, convenios y acuerdos de colaboracion con
instancias del Gobierno Federal que coordinan Programas de Capacitacion para el Trabajo
0 Becas Académicas (permanencia, conclusion de estudios, servicio social, practicas
profesionales, titulacion) dirigidas a jovenes entre los 15 y 29 afios de edad, para que sus

beneficiarias y beneficiarios participen en acciones de liderazgo en sus localidades a través
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procesos de interaccion comunitaria con la finalidad de contribuir a la construccién de una
ciudadania responsable, el mejoramiento de sus entornos y el fortalecimiento de sus

vinculos con el Estado.

Una vez realizados estos vinculos y acuerdos de colaboracion el Componente determinara
alos Formadores de Facilitadores autorizados en territorio, asi como el total de vacantes que

dispone en territorio.

Los Formadores de Facilitadores llevaran a cabo la convocatoria para la identificacién de
las y los candidatos presentes en su zona de incidencia, de igual forma daran seguimiento

a las actividades de las y los becarios.

Una vez identificados, los Formadores de Facilitadores realizaran las entrevistas a las y los

interesados para la integracién al programa idoneo.

Al concluir las entrevistas, notificaran al responsable del Componente la aceptacién de la o
el joven. Las y los interesados deberan cubrir con los lineamientos y/o requisitos
establecidos por las instancias correspondientes para la integracion al programa idoneo para
cada caso.

El Componente emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio sera inicialmente de
manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de manera fisica en un
periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de la o el joven y lo
dara de alta en la base de datos.

Los Formadores de Facilitadores asignaran las actividades que llevara a cabo la o el becario
durante su periodo de participacién en el Componente, el cual serd establecido a partir de

las reglas de operacion de cada uno de los programas con los que se establezca convenio.

La o el becario deberd entregar en tiempo y forma los requisitos de seguimiento
establecidos por el programa al que se incorpord, los Formadores de Facilitadores daran
acompafiamiento puntual al cumplimiento de estos requisitos.

3.- Voluntariado

Una vez determinados los espacios territoriales donde sea desarrollara el Componente, los

Formadores de Facilitadores estableceran el nimero de vacantes para voluntariado.

Los Formadores de Facilitadores llevaran a cabo la convocatoria para la identificacion de
las y los candidatos presentes en su zona de incidencia, de igual forma daran seguimiento

a las actividades de las y los voluntarios.
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Una vez identificados, los Formadores de Facilitadores realizaran las entrevistas a las y los

interesados para la integracion como voluntarias y voluntarios al Componente.

Al concluir las entrevistas, notificaran al responsable del Componente la aceptacion de la o

el joven.

Procesos de bajas y altas

En caso de presentarse la baja de algin beneficiario por razon fortuita o prevista en la

modalidad Formadores de Facilitadores se podra realizar su sustitucion considerando lo

establecido por el Comité de Seleccion.

Para los casos de baja temporal, se analizara cada caso en particular de acuerdo con la

situacion o gravedad de la falta. Se podra considerar Unicamente baja temporal del mes en

gue ocurra la incidencia, por lo que durante ese periodo se suspendera el apoyo econémico

del mes correspondiente.

Derechos de las y los beneficiarios (“FF” y “F”)

Durante su participacion en el Componente “Laboratorio de Habilidades”.

1.

Recibir informacion sobre los propésitos, riesgos y caracteristicas de las acciones

desarrolladas durante la implementacién del componente.

Recibir la capacitacion y los materiales educativos y didacticos necesarios para el

desarrollo de los procesos de capacitacion asignados.
Recibir asesorias durante el tiempo que dure su participacion en el componente.

Recibir una certificacion emitida por instituciones aliadas en el componente, al

término del proceso de participacion.

Recibir una constancia de participacion emitida por el Instituto Mexicano de la

Juventud.

Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacion emitida por el Imjuve,

durante los dos afios siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios (“FF” y “F”)

Durante su participacion en el Componente Laboratorio de Habilidades.

Modalidad Formadores de Facilitadores

1.

2.

Firma de una carta compromiso para cumplir con las metas y actividades derivadas

del Componente para su region.

Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el desarrollo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Instituto Mexicano de la Juventud

del Componente.

Asistir al proceso de capacitacion que se llevara a cabo en la Ciudad de México. El

Imjuve brindara los medios necesarios para el traslado, alimentacién y hospedaje.

Coordinar la convocatoria y seleccibn de Facilitadores de acuerdo con las

indicaciones definidas por el area responsable del Imjuve.

Conducir el proceso de capacitacion de las y los Facilitadores asignados.
Gestionar sedes para llevar a cabo réplicas del modelo de capacitacién.
Difusién de los procesos de capacitacion.

Coordinar la elaboracion de planes de trabajo y programacién de los talleres en las

sedes asignadas.

Dar seguimiento a las y los Facilitadores en el desarrollo de los procesos de

capacitacion que realicen.

Participar en las actividades simultaneas coordinadas por los “Nodos de Formacién”

en relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.
Apegarse a los contenidos de la carpeta metodoldgica de capacitacion.

Comprobar la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para cada
uno de los procesos de capacitacion asignados, con base en el espacio y nUmero

de participantes.

Conducirse con respecto, tolerancia y amabilidad para permitir una comunicacion

fluida con las y los participantes de los procesos de capacitacion.

Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de sus procesos de

capacitacion al area responsable del Imjuve.

Responder y presentar debidamente la totalidad de instrumentos de seguimiento

referentes a los procesos de capacitacion asignados.

Integrar los productos generados de cada uno de los procesos de capacitacion
asignados (listas de verificacion, asistencia, contratos de aprendizaje, memoria

fotografica, etc.).
Entregar los reportes mensuales y trimestrales de avance.

Entregar el informe final en el tiempo que el area responsable del Imjuve lo sefale.
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Modalidad Facilitadores

1.

10.

11.

Firmar una carta compromiso aceptando los lineamientos del Componente, asi

como a cumplir las metas y actividades sefialadas en el mismo.

Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el
Componente.

Asistir al proceso de capacitacion que les corresponda, los cuales se llevaran a cabo

en las regiones de atencion prioritaria.

Asistir a la totalidad de sesiones de capacitacion asignadas, en caso de presentarse
situaciones justificadas, el area responsable del Imjuve revisard la situacion y

determinara el procedimiento a seguir.
Apegarse a los contenidos de la carpeta metodolégica de capacitacién.

Comprobar la existencia y funcionamiento de los recursos requeridos para cada uno
de los procesos de capacitacién asignados, con base en el espacio y nimero de

participantes.

Conducirse con respecto, tolerancia y amabilidad para permitir una comunicacién

fluida con las y los participantes de los procesos de capacitacion.

Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de los procesos de

capacitacion asignados al area responsable del Imjuve.

Responder y presentar debidamente la totalidad de instrumentos de seguimiento

referentes a los procesos de capacitacion asignados.

Responder y presentar debidamente la totalidad de instrumentos de seguimiento

referentes a los procesos de capacitacion asignados.

Integrar los productos generados de cada uno de los procesos de capacitacion
asignados (listas de verificacion, asistencia, contratos de aprendizaje, memoria

fotografica, etc.).

Causales de baja de las y los beneficiarios (“FF” y “F”)

1.

2.

Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.

Entrega incompleta o baja calidad de un informe mensual, en situaciones especiales
el area responsable del Imjuve revisara el caso y determinara el procedimiento a

seqguir.
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3. Incumplimiento por dos ocasiones de las metas asignadas de manera mensual. En
situaciones especiales el area responsable del Imjuve revisara el caso y determinara

el procedimiento a seguir.
4. Faltas al reglamento del Componente.
5. Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.
6. Por solicitud manifiesta por escrito de la o el beneficiario del Componente.

7. Consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva durante el desarrollo de las

actividades del Componente.
8. Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

9. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario

imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

Caracteristicas de los apoyos

Se entregara una beca mensual a las y los jévenes seleccionados.

Tabla 14. Caracteristicas de los apoyos.

Minimo de
Duracién de la
Referencia del Monto méaximo de Periodo de horas de .
modalidad de
apoyo apoyo entrega actividad por L
participacion
semana
Formadores de $8,000.00
Facilitadores (ocho mil pesos Mensual 40 3 meses
(FF) 00/100 M.N.)
Recurso Méaximo Formadores
adicional por de Facilitadores
) Mensual
gastos de $2,000.00 (dos mil
operacion pesos 00/100 M.N.)

Referente al Recurso adicional para la modalidad Formadores de Facilitadores estara
basado en un tabulador determinado por el nUmero de estados, municipios y sedes
atendidas en las actividades del Laboratorio de Habilidades, siendo un monto maximo para
los Formadores de Facilitadores de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) (dependiendo
la disponibilidad presupuestal). Las especificaciones seran sefialadas en la convocatoria

correspondiente.
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En caso de las y los jovenes de la categoria de participantes, el apoyo otorgado por el
Imjuve consiste en un proceso de capacitacion de habilidades digitales y empleabilidad, con

una duracion de 40 horas.

Tabla 15. Criterios de evaluacioén trimestral.

Figura ler trimestre
operativa

Elaborar un plan de trabajo, el cual cumpla con los requisitos de

aprobacién del area responsable del Imjuve.

Establecer la ubicacién geografica respecto a la incidencia de los

equipos operativos.

Elaborar los documentos base de incidencia geogréafica de los

Formadores | equipos operativos (carta descriptiva, planeacion de capacitacion,
de etc.)

Facilitadores | Participar en los espacios de reflexion e intercambio de

experiencias. Presenciales o virtuales que se programen en el

periodo.

Entrega del informe final sobre el impacto de la incidencia

geogréfica de los equipos operativos, el cual debe cumplir con los

requisitos de aprobacién del area correspondiente del Imjuve.

Proceso de entrega de los apoyos

Para las categorias Formadores de Facilitadores, una vez concluido el proceso de seleccion
se iniciardn las actividades con las personas aceptadas quienes recibiran la beca
economica que sera depositada a una cuenta de débito a nombre de cada uno de las y los
beneficiarios, los primeros dias del mes inmediato siguiente, y comprobacion de
cumplimiento del informe. EI Imjuve determinara el procedimiento mas adecuado para la

distribucion de las becas, mismo, que sera descrito en la convocatoria correspondiente.

Una vez concluido su proceso de formacién, las y los beneficiarios firmaran una carta
comprometiéndose a cumplir con las metas y las actividades derivadas del Laboratorio de
Habilidades para su region, de no cumplir con dichos compromisos el apoyo mensual sera

cancelado.

Etapas de ejecucion del componente

El proceso del componente Laboratorio de Habilidades se realizara en el siguiente orden:
1.- Disefio y difusion de convocatorias

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud seré la encargada de construir las
convocatorias que tendran caracter publico, asimismo se difundird en los medios
disponibles.

2.- Registro de postulantes
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La convocatoria especificaré el procedimiento y la documentacion requerida para el registro
de aspirantes.

3.- Dictaminacion

Para las modalidades Formadores de Facilitadores, se conformara un comité seleccionador
integrado por funcionarios de Imjuve, de la STyPS y de la Secretaria de Bienestar, con el
objetivo de dictaminar a las y los jovenes participantes a partir de los criterios de seleccion.
Todas las resoluciones se registraran en el Acta de Dictaminacion del comité y la decision
serd inapelable.

4.- Integracion de los equipos de trabajo.

La incorporacion de beneficiarios a la modalidad de participacién Facilitadores de acuerdo
con lo establecido en el apartado Procedimiento de seleccion.

5.- Ejecucion del plan de trabajo

Daré inicio el plan de trabajo del Componente, las actividades se realizaran teniendo un
seguimiento y evaluacion mensual.

6.- Supervision y seguimiento

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en colaboracion con las instituciones
participantes, realizara el seguimiento y la supervision de los procesos de capacitacion en
habilidades digitales y de empleabilidad llevados a cabo por los Facilitadores y Formadores
de Facilitadores de acuerdo con lo establecido en el Componente. Podra consistir en
reportes de participacion y atencion de los participantes, cédulas de satisfaccion de las y

los beneficiarios, memorias fotograficas, entre otros.

El Imjuve realizara visitas de seguimiento y supervision a los municipios donde se desarrolle
el Componente para cerciorarse del uso adecuado de los recursos y el cumplimiento de
metas y objetivos. Para ello se disefiardn una serie de instrumentos de medicidn cuantitativa
y de analisis cualitativo.

7.- Evaluacion

La evaluacion del Componente se realizaré a través de la implementacion de instrumentos
especializados en evaluacion educativa. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través
de informes trimestrales que integren los resultados y cuantitativos y cualitativos y un
informe final que integre un andlisis sobre el proceso e impacto social del Componente.

8.- Comprobacién de Recurso

El Imjuve seré el encargado de definir los medios de comprobacion del recurso referente a
las becas econdmicas.

9.- Entrega de constancias de participacion

46
AL
2020

LEONA VICARIO



 BIENESTAR | . imjuve

Instituto Mexicano de Ia Juventud

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el area correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud entregara a las y los beneficiarios una constancia de
participacidén y en caso de requerirlo, podran solicitar una carta de recomendacién durante

el trascurso de un afio al finalizar su proceso.

Diagrama de flujo
Figura 3. Ejecucion del componente.
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Componente
Red Nacional de Contenidos “Dilo Fuerte Intercultural”.
Area Responsable

Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Fortalecer la articulacién de las juventudes indigenas con su entorno social, reforzando sus
habilidades de comunicacién a través de un proceso de capacitacion que impulse la
creacion e implementacion de programas audiovisuales con la finalidad de convertirlos en
lideres de opinion que incidan en el bienestar y compromiso con el desarrollo de su

comunidad mediante la difusion del derecho a la identidad cultural.

Objetivos Especificos
1. Desarrollar un modelo de capacitacion digital intercultural en temas relacionados a

medios de comunicacién y producciéon audiovisual.

2. Fomentar la creatividad y la participacion de las y los jovenes indigenas en espacios
de incidencia comunicativa y creacion audiovisual, mediante su incorporacion y

planificacion de productos con perspectiva comunitaria, indigena y/o intercultural.

3. Articular una red de jovenes indigenas para la creacion de proyectos comunitarios
radiofénicos que impulsen la difusién del derecho a la identidad cultural.

Poblacion Potencial
La poblacién potencial de este Componente se conforma por 6,478,110 jovenes indigenas,
entre los 15 y 29 afios, residentes en el territorio nacional, de acuerdo con la Encuesta

Intercensal 2015 de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Poblacién objetivo
A continuacion, se especifica la poblacién objetivo del Componente:

e 45 jovenes indigenas entre los 15 y 29 afios, que tengan interés en desarrollar un

proyecto comunitario audiovisual.

Clave correspondiente al tipo de padron unico de beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion
actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del
Padron de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica

y Padrones de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar.
Tabla 18. Clave Padron Unico de Beneficiarios.
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P.P CLAVE P.U.B CLAVE DE INTRAPROGRAMA

EO16 0519 169

Cobertura

El componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura

estd sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada, atencién a entidades y municipios

prioritarios, asi como a la participacion de la poblacién obijetivo.

Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente componente por parte del Imjuve representa:

1 modelo de capacitacion digital enfocado en la construccion de contenidos
audiovisuales.

45 jovenes indigenas capacitados en temas relacionados a medios de comunicacion con
un enfoque intercultural.

15 equipos de produccién audiovisual que generen contenido original incidiendo en la
difusion de la perspectiva de juventud y liderazgo, que aporten a la difusion de la
diversidad cultural de México.

Alcance

La distribucién de las y los beneficiarios sera priorizada en los municipios sefialados por la

Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria vigente, asi como las estrategias

interinstitucionales sefialadas por el Gobierno Federal.

Operacion del componente

1.

El Instituto Mexicano de la Juventud publicara una convocatoria a nivel nacional dirigida
a Equipos de Producciéon Audiovisual integrado por tres jévenes que cuenten con los

criterios sefialados en el apartado de Poblacion Objetivo

Los Equipos de Produccioén recibiran parte de su preparaciéon mediante un modelo de
capacitacion digital a distancia.

De manera simultanea al proceso de capacitacion, los Equipos de Produccion ejecutaran

sus propuestas validadas de proyectos comunitarios audiovisuales.

Los proyectos comunitarios audiovisuales seran supervisados por el area responsable

del Imjuve.

Requisitos de elegibilidad
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El Instituto Mexicano de la Juventud emitira una convocatoria de caracter publico para la
modalidad Equipos de Produccion, la cual sera difundida a través del portal oficial del Imjuve y

de los medios con los que se dispongan.

Tabla 19.- Requisitos de elegibilidad de beneficiarios

Criterios

Requisitos

Formar un Equipo de Produccién
de 3 integrantes, de conformidad
con los lineamientos
establecidos en el apartado de
Poblacion Objetivo del
Componente.

Formato de integracion de Equipo de Produccion.
(Modelo disponible en la péagina electrénica
dilofuerte.Imjuventud.gob.mx).

Edad entre 15 y 29 afos al
momento de iniciar la operacion
del Componente.

Identificacién oficial de cada uno de los integrantes
del Equipo de Produccién, considerando las
siguientes:

¢ INE (escaneada por ambos lados)
Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
Pasaporte
Cédula profesional
CURP
e Credencial escolar

Comprobar una residencia en el
municipio de postulacion

Comprobante de domicilio de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccion, no mayor a
tres meses (preferentemente, agua, luz, teléfono,
predial).

Reconocimiento de la asamblea
comunitaria, asamblea ejidal o
por parte de la autoridad
tradicional o local del pueblo
indigena perteneciente.

Carta de recomendacion de la autoridad

tradicional o local.

(Modelo disponible en la pagina electrénica
dilofuerte.Imjuventud.gob.mx).

* En su defecto, se aceptara copia del acta de
asamblea comunitaria 0 acta de asamblea ejidal
otorgando el visto bueno a los integrantes del
Equipo de Produccién.

Conocimiento comprobable en el
uso de paqueteria Office (Word,
PowerPoint y Excel) y en
navegacion en internet
(navegador, buscador, videos,
enciclopedias).

Documentos que acrediten el conocimiento basico
de habilidades digitales de cada uno de los
integrantes del equipo de produccién, como son:

e Constancias

o Certificados

e Diplomas

Contar con experiencia en
acciones comunitarias y/o en
medios de comunicacion.

Curriculum Vitae que integre la totalidad de
participantes del Equipo de Produccion. Se debe
enfatizar las experiencias previas en trabajo
comunitario y/o medios de comunicacion.
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Formato correspondiente donde se expongan las
pautas del proyecto comunitario audiovisual.
Propuesta de proyecto e Anexo un video con duracién de 1 minuto

comunitario audiovisual.

en espafol y lengua materna, describiendo
el objetivo del proyecto comunitario
audiovisual.
(Modelo disponible en la pagina electrénica
dilofuerte.Imjuventud.gob.mx).

No tener cargo como funcionario
publico.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
de la Juventud de cada uno de los integrantes del
Equipo de Produccién, donde se manifieste:

e No ser funcionario/a publica de Carrera
Titular, ni eventual de primer nivel de
ingreso.

En caso de serlo estar en disposicién de separarse
del mismo, si es seleccionado en el Componente.

No tener cargo como miembro
de Consejos Ciudadanos y/u
Organos Analogos de apoyo al
seguimiento 'y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano
de la Juventud de cada uno de los integrantes del
Equipo de Produccion, donde se manifieste:

e No ser miembro de ningun Consejo
Ciudadano y/u Organos Anéalogos de
apoyo al seguimiento y toma de decisiones
de Instituciones de Gobierno Federal

En caso de serlo estar en disposicion de separarse
del mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario de
programas sociales federales de
capacitacion laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Director General
del Instituto Mexicano de la Juventud, donde se
manifieste:

¢ No ser beneficiario de programas sociales

federales de capacitacion laboral.

En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado en el
Componente.

Estar registrado en la plataforma
“Caodice Joven”.

Acuse de la generacion del Cédice Joven de cada
uno de los integrantes del Equipo de Produccion.
En caso de no contar con Cddice joven tramitarlo
en la siguiente liga:
https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Criterios de priorizacion:

1. Residir en estados y municipios prioritarios.

2. Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.

3. Antecedentes de participacion y desempefio de calidad en el Programa E016.

4. Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion.

Proceso de seleccion de las y los beneficiarios (jovenes seleccionados)

El Imjuve emitird una convocatoria publica que ser& difundida en su portal oficial, redes sociales,

entre otros medios disponibles, en dicho mecanismo se indicaran los requisitos, la documentacion
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requerida, los derechos y compromisos de las y los beneficiarios. Asimismo, se indicara el
proceso de seleccion, las caracteristicas del apoyo, las fechas a considerar y los medios de

publicacién de los resultados.
Registro de propuestas

El registro de las postulaciones se llevara a cabo a través de una plataforma digital que se
encontrard hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una vez emitida
la convocatoria correspondiente. El Instituto Mexicano de la Juventud serd el responsable
informar sobre la apertura y cierre de la convocatoria, de igual forma llevara un registro de las y

los postulantes e integrara los expedientes que sean necesarios.
Comité de seleccion

El Comité de seleccion sera integrado por un secretario técnico quien sera funcionario del Imjuve,
tres representantes de diversas areas del Instituto Mexicano de la Juventud, una representacion
de la Coordinacién del Corredor Interoceanico, una representacion de la Secretaria de Bienestar
y una representacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. EI comité dictaminara las
propuestas a partir de los criterios de elegibilidad establecidos y quedaran asentados en una

cédula de dictaminacion.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacién sera elegible cuando en el dictamen haya obtenido una calificacion igual o mayor al
sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de seleccion. El

dictamen de cada postulacion sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.
Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Seleccion.

1.- Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base en los
criterios de seleccion establecidos en las Politicas de Operacion del Imjuve Programa

Presupuestario E016 “Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud” 2020.

2.- Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su caso,

hacer las recomendaciones necesarias.

3.- Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda a las
postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Seleccion deberan tener

experiencia o conocimientos en los @mbitos tematicos de las postulaciones que dictaminen.

4.- Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las y los

seleccionados durante el desarrollo del Componente.
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Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Seleccién
1.- Fungir como moderador del Comité de Seleccion.
2.- Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos.

3.- Capturar el Acta de Dictaminacion, las observaciones, recomendaciones y evaluaciones

emitidas por los dictaminadores/as a las postulaciones evaluadas.

4.-.Dar lectura al Acta respectiva al finalizar la Dictaminacion y firmar de conformidad juntamente

con los integrantes del Comité.

5.- Tendr& derecho a voz, pero no a voto.

Proceso de seleccion

1.- Clasificacion y validacion de las postulaciones por parte de la Secretaria Técnica.
2.- Instalacion del Comité de Seleccion.

3.- Sesion del Comité para validar de manera colegiada las postulaciones y evaluaciones. La
postulacién sera elegible cuando en la dictaminacion haya obtenido una calificacion igual o mayor
al sesenta por ciento del total de puntos, con base en la convocatoria.

4.- El resultado de la dictaminacion sera definitivo; la decision del comité seré inapelable.
Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacién a su disposicion. También informara a los colectivos
beneficiados el resultado de la dictaminacion, envidndoles via correo electrénico una carta de

aceptacion del Componente

Derechos de las y los beneficiarios (jovenes seleccionados)
1. Recibir un apoyo econémico mensual de acuerdo con el tabulador que se especifica
en las presentes Politicas de Operacién, una vez que se ha dado de alta
formalmente en el Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos

para tal efecto en funcion de las horas acreditadas.

2. Recibir un kit de produccion y de identificacion del Imjuve le acredite como

participante.

3. Recibir capacitacion por parte del Instituto Mexicano de la Juventud para realizar de

forma adecuada la propuesta de proyecto comunitario audiovisual.
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Participar en las capacitaciones y procesos formativos que el Imjuve determine para

coadyuvar a su formacion.

Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y
firma de la institucion médica que proporcioné el servicio (3 inasistencias maximo

por m

Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacién en

el Componente.

Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones

aliadas al término del Componente.

Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del

Imjuve cualquier duda, queja 0 sugerencia para su atencion institucional.

Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacion emitida por el Imjuve,

durante los dos afios siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios

1.

Desarrollar un proyecto comunitario audiovisual (cortometrajes y/o mediometrajes)
de género documental con sus subgéneros: problematica social, histérico,
etnogréfico o de naturaleza, fungiendo como un servicio de difusién desde una

perspectiva de juventud.

Enviar reportes mensuales de actividades que cumplan con los requisitos que

sefiale el &rea responsable del Imjuve.

Apegarse al “Reglamento del Componente” el cual serd dado a conocer a las y los
beneficiarios durante su proceso de capacitacion; asi como de las presentes

Politicas de Operacion.

Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el

Componente.
Participar en el proceso de formacion que se llevara a cabo en linea.

Participar en actividades simultdneas coordinadas con estrategias prioritarias del

Gobierno de México.

Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econdmico establecidos por la

Direccion de Finanzas del Imjuve.
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Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

Informar sobre probleméticas encontradas durante el desarrollo de su programa, al

area correspondiente del Imjuve.
Integrar informacién derivada de la operacién de su Programa.

Entregar el informe parcial y final dentro del tiempo establecido.

Causales de baja (suspension y tiempo definitivo jovenes seleccionados)

1.

10.

11.

12.

13.

Si los proyectos comunitarios audiovisuales incumplen con los lineamientos

marcados en las Politicas de Operacién o en la convocatoria en cuestion.

Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de

cualquier partido politico, organizacion, religion, etc.

Bajo desempefio o desempefio inadecuado que ponga en riesgo la correcta

operacién del Componente.

Cuando la Instancia Estatal de Juventud, por causas justificadas, lo solicite por

escrito y con evidencia anexa al area responsable del Imjuve.
Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del Componente.

Si el medio de comunicacién incumple, durante el proceso, con las capacidades
técnicas y requerimientos minimos de infraestructura para la transmision del

proyecto.
Faltas al reglamento del Componente “Dilo Fuerte Intercultural”.
Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.

Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas durante las actividades del
Componente.

Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario

imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

Si los beneficiarios obtienen otro apoyo federal para el mismo proyecto comunitario

audiovisual.

En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido

en las presentes politicas de operacion y la convocatoria correspondiente.
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Caracteristicas de los apoyos y proceso de entrega
Se entregara un apoyo econdémico mensual a las y los jévenes beneficiarios que integren

los equipos de produccién, de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla:

Tabla 20. Caracteristicas de los apoyos

Periodo Minimo de Duracién de
Referencia Monto maximo de horas de la modalidad
del apoyo de apoyo actividad por de
entrega R
semana participacion
Equipo de $3,300.00 (tres
Produccion (por mil trescientos Mensual 30 3 meses
. pesos 00/100
integrante. M.N.)

La liberacién del apoyo mensual estard sujeta a la entrega de reportes mensuales que
cumplan con los requisitos de aprobacién del area correspondiente del Imjuve. La operacién
de este Componente esta sujeta a los resultados de la evaluacion mensual, asi como a la

suficiencia presupuestal del Instituto en el Ejercicio Fiscal 2020.

Por ultimo, a cada Equipo de Produccion se le otorgara un kit de produccion referente a un
monto maximo de $33,000.00 (treinta y tres mil pesos 00/100 M.N.). El apoyo se otorgara a
través de la firma de convenios con las entidades federativas donde se ubiquen los proyectos

comunitarios audiovisuales seleccionados.

Tabla 21. Caracteristicas de apoyos

INSUMOS bropios para el Impresion de material
Rubros Proplos p publicitario y/o informativo
desarrollo del programa ,
uniformes
Porcentaje 80% 20%

Los Equipos de Produccion tienen la responsabilidad de generar un listado de los insumos
necesarios para llevar a cabo su proyecto comunitario audiovisual, en vinculacién con las
Instancias Estatales de la Juventud, de acuerdo con los porcentajes sefialados. Al finalizar
el Componente, los insumos seran otorgados a la Instancia Estatal correspondiente para ser

utilizados en los espacios de participacion juvenil existentes en su entidad.

Etapas de ejecucion del componente
1.- Disefio y difusidon de convocatoria

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud sera la encargada de conformar la
convocatoria que tendran caracter publico; asi como de su difusién en la pagina oficial del

Imjuve y a través de los medios disponibles.
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La convocatoria especificara el procedimiento y la documentacion requerida para el registro
de postulantes. La publicacion de los resultados estara validada a través de un Comité de
Seleccion.

3.- Capacitacion
Proceso de capacitacion virtual a las y los beneficiarios.
4.- Ejecucion del proyecto comunitario audiovisual

Dara inicio el proyecto comunitario audiovisual, las actividades se realizaran por un periodo
de cuatro meses, teniendo un seguimiento y evaluacién mensual.

5.- Supervision y seguimiento

La Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en colaboracion con las Instancias
participantes y las emisoras de radio avaladas, realizaran el seguimiento y la supervision.
Podra consistir en reportes de participacion y atencién de las y los beneficiarios.

6.- Evaluacioén

La evaluacion del Componente se realizara a través de la implementacion de instrumentos
especializados. El proceso de evaluacion se llevard a cabo a través de reportes mensuales
que integren los resultados cuantitativos y cualitativos, asi como un informe final que integre
un analisis sobre el proceso e impacto de su producto final.

7.- Comprobacién de Recurso

El Imjuve sera el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente al
Componente.

8.- Entrega de constancias de participacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el area responsable del Imjuve
entregara a las y los beneficiarios una constancia de participacion y en caso de requerirlo,
podran solicitar una carta de recomendacién durante el transcurso de un afio al finalizar su
proceso.
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Diagrama de flujo
Figura 3. Ejecucion del componente.
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Componente

Premio Nacional de la Juventud

Area responsable
Direccion de Coordinacion Sectorial y Regional.

Objetivo general

Reconocer a personas jovenes cuya conducta o dedicacion al trabajo o al estudio cause
entusiasmo y admiracién entre sus contempordneos y pueda considerarse ejemplo
estimulante para crear y desarrollar motivos de superacién personal o de progreso de la

comunidad.

Objetivos especificos

e Incentivar la participacién de las y los jévenes en acciones de bienestar, desarrollo
social y ciudadania.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblaciénjoven.
Cobertura

Nacional, incluye a las y los jévenes mexicanos que radiquen en el extranjero.

Poblacién Potencial

Las y los jévenes mexicanos entre 12 y 29 afios, cuya conducta y/o dedicacién al trabajo o al
estudio, sea causa de entusiasmo y/o admiracion entre sus contemporaneos; por lo cual
pueden ser considerados ejemplo estimulante para crear y/o desarrollar motivos de

superacion personal o de progreso de la comunidad.

Poblacién objetivo
Jévenes mexicanos entre 12 y 29 afios que cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente, la cual estard en concordancia con la Ley de Premios,

Estimulos y Recompensas Civiles.

Clave correspondiente al tipo de Padron Unico de Beneficiarios

Programa Tipo de clave que Beneficiarios Tipo de clave que
se reporta directos se reporta
Articulacion de
Politicas Publicas E016 20 0519
Integrales de
Juventud

Requisitos de elegibilidad
Tener nacionalidad mexicana; y a la fecha de cierre de la convocatoria, tener una edad
comprendida entre los 12 y los 29 afos; haber destacado en alguna de las distinciones

sefialadas en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; no haber recibido con
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anterioridad el Premio en la distincién para la cual sea propuesto; cumplir con la entrega y
registro de toda la evidencia documental descrita en la convocatoria.

Participacion

Para participar en el Premio Nacional de la Juventud edicién 2020, durante el primer
trimestre del afio en curso se publicard una convocatoria especificando las bases y
requisitos de participacion, en apego a lo dispuesto en la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, asi como en las Politicas de Operacion vigentes para el ejercicio
2020.

Procedimiento de seleccién

Se realiza a través de un Jurado, seleccionado mediante Notario Publico, cuya
responsabilidad es revisar y calificar las candidaturas registradas en la plataforma; y
posteriormente emitir un dictamen de las y los jovenes que resulten galardonados. Dicho
dictamen se entrega al Consejo de Premiacion, para posteriormente ser validados por la
Secretaria de Bienestar quien finalmente somete a consideracion de la Presidencia de la
Republica dichos dictdmenes para la entrega del Premio.

Derechos, Compromisos de los beneficiarios y Cancelacién de los apoyos
Derechos

Las y los jévenes beneficiarios tienen el derecho de conocer y disfrutar de las
consideraciones estipuladas conforme a la convocatoria.

Compromisos

La participacion en el Premio implica la aceptacion de sus bases y requisitos. En este
sentido, la interpretacion de los mismos correspondera al Consejo de Premiacién, rgano
facultado para resolver cualquier situacion no contemplada en la convocatoria, segun la Ley
de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Asimismo, las y los jovenes candidatos se
comprometen a participar de manera informada y respetuosa durante el desarrollo de todas
las etapas del Premio; asi como a no discriminar por ningin motivo (raza, género,
orientacion sexual, condicion social, etcétera) a los demas participantes.

Cancelacién de los apoyos

En caso de que las o los jovenes participantes no cumplan con los requisitos y los
compromisos estipulados en la convocatoria, seran descalificados en cualquier etapa del

Premio.

Caracteristicas de los apoyos
A las y los jovenes galardonados se les entregard un estimulo econémico en Contratos de

Comision Mercantil y Depésito de Titulos en Custodia y Administracion (CODES). El
60
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establecimiento del monto sera atribucién del Consejo de premiacion segun el articulo 76

de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Asimismo, se les dotara de una

medalla de oro de ley 0.900, una roseta y un diploma en el que se expresaran las razones

por las que se otorga el Premio.

Proceso de entrega de los apoyos

La entrega del recurso sera en Contratos de Comision Mercantil y Depdsito de Titulos en

Custodia y Administracion (Codes), durante la ceremonia de premiacion.

Causales de baja

1.

2.

3.

4.

5.

Incumplimiento en las bases de participacion de la convocatoria.

Falsificar informacién o documentos oficiales en su solicitud de inscripcién.
Por solicitud manifestada por escrito.

Conductas violentas o discriminatorias.

Incumplimiento del compromiso de confidencialidad firmado por escrito.

Etapas de ejecucion del componente

El proceso del componente del Premio Nacional de la Juventud se realizara en el siguiente

orden:

1.

2.

Instalacién del Consejo de Premiacién y aprobacion de la convocatoria.
Publicacion de la convocatoria e inicio del registro de candidaturas.
Insaculacion del Jurado.

Cierre de la convocatoria.

Instalacion del Jurado.

Dictaminacién del Jurado.

Entrega del Dictamen del Jurado a la Secretaria de Bienestar, instancia encargada
de tramitar el Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de la Juventud y de

su entrega a la Presidencia de la Republica.

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Acuerdo por el que se otorga el

Premio Nacional de la Juventud.

Ceremonia de Premiacion.
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Cabe sefialar que el proceso de entrega del Premio Nacional de la Juventud se sustenta en
lo dispuesto en los articulos 6, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 fracciones |, 1l y VII, 20,
fraccion Il, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 72, 73 y 76. de la Ley de Premios, Estimulos

y Recompensas Civiles, publicada el 31 de diciembre de 1975 y reformada por Gltima

ocasion el 17 de diciembre de 2015. Para més informacion, favor de remitirse a la citada Ley.
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Componente
REDEES. Red Educativa de Economia Social y Solidaria.

Area Responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Contribuir al bienestar de una cultura econémica, financiera y de emprendimiento de las personas
jovenes a través de acciones de educacion e inclusién econémica y financiera, dotandoles de
recursos, herramientas, habilidades y conocimientos para adoptar decisiones productivas
informadas y apropiadas.

Objetivos Especificos
1. Generar condiciones que faciliten la insercion de las y los jovenes a la economia formal a
través de un proceso de capacitacion en educacion financiera
Promover el arraigo territorial a través del autoempleo y el consumo local.
3. Conformar una red de monitores que otorgue seguimiento a proyectos de economia social
generados por jovenes.
4. Contribuir a la integracion de las y los jovenes a la actividad econémica local mediante

productos bancarios adecuados a sus necesidades.

Poblacion Potencial
La poblacién potencial de este Componente se conforma por 899,814 jévenes entre los 18 y 29

afios, desocupados, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 1T 2020).

Poblacién objetivo

A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad:

o Monitores de Estrategias de Economia Social: 40 jovenes entre los 18 y 29 afios, de
nacionalidad mexicana, interesados en participar en procesos de economia social e
inclusion financiera.

o Jévenes realizando proyectos de economia social: 285 jovenes, entre los 18 y 29 afios, de
nacionalidad mexicana, interesados en fomentar proyectos de mejoramiento en la

economia local.

Clave correspondiente al tipo de padron Unico de beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion actualizacion,
autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Padron de Beneficiarios
vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de

la Secretaria de Bienestar.
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Tabla 22. Clave Padron Unico de Beneficiarios.

P.P CLAVE P.U.B CLAVE DE INTRAPROGRAMA
EO016 0519 169
Cobertura

El Componente y sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura esta sujeta
a la disponibilidad presupuestal autorizada, atencién a entidades y municipios prioritarios, asi

como a la participacion de la poblacion objetivo.

Nivel de incidencia
La puesta en marcha del presente Componente por parte del Imjuve representa:

o 1 modelo de capacitacion digital enfocado en la ensefianza de los principios basicos de
la economia social, considerando la participacién de alrededor de 3,000 jovenes.
o 40 jévenes beneficiarios directos de Imjuve, participando en la modalidad de Monitores

de Estrategias de Economia Social

o 380 jévenes desarrollando acciones de mejoramiento de la economia local.
o 95 proyectos de economia local generados por jovenes.
Alcance

El Componente tendrd una cobertura nacional, priorizando los municipios sefialados en la
Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria vigente; asi como las estrategias

interinstitucionales sefialadas por el Gobierno Federal.

La ubicacién geografica de las y los monitores de estrategias de economia social se determinara
a partir del analisis cuantitativo a nivel estatal de los indicadores: poblacién juvenil, violencia y
marginacion, el cual sera realizado por el area responsable del Imjuve y expuesto ante el Comité

de Seleccion.

Operacién del Componente

e El Imjuve publicard una convocatoria a nivel nacional dirigida a jévenes para que
participen como Monitores de Estrategias de Economia Social.

e Los Monitores de Estrategias de Economia Social recibirdn una capacitacion técnica
referente al seguimiento y sistematizacion de proyectos de emprendimiento de economia
social.

e Ala par, el Imjuve realizara vinculaciones con Instituciones Gubernamentales enfocadas
al impulso de la economia social para desarrollar y difundir procesos formativos dirigidos

a jovenes interesados en realizar emprendimientos desde dicho enfoque.
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e Inicia el proceso formativo en emprendimiento de economia social en formato virtual,
teniendo como meta un alcance de 3,000 jovenes.

e Los Monitores de Estrategias de Economia Social daran seguimiento a las y los jovenes
que participen en el proceso formativo.

e Alfinalizar el proceso formativo, el Imjuve publicard una convocatoria a nivel nacional para
brindar apoyo de capital semilla para proyectos de economia social, en dos categorias:
una dirigida a proyectos derivados del mismo proceso formativo; y otra para proyectos
articulados con el Programa Federal Sembrando Vida de la Secretaria de Bienestar.

e Una vez finalizada la seleccion de proyectos de economia social beneficiarios de capital
semilla, los Monitores de Estrategias de Economia Social brindaran seguimiento a dichos
proyectos.

e ElImjuve mediante los Monitores de Estrategias de Economia Social conformara un mapa

de pymes impulsadas por poblacién juvenil a nivel nacional.

Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud emitirA dos convocatorias de caracter publico; la primera
referente a la modalidad Monitores de Estrategias de Economia Social y la segunda para los
proyectos de economia social, las cuales seran difundidas a través del portal oficial del Imjuve y

de los medios con los que se dispongan.

Tabla 23. Requisitos de elegibilidad Monitores de Estrategias de Economia Social

Criterio Requisito
Edad entre 15 y 29 afios al | ldentificacion oficial, considerando las siguientes:
momento de iniciar la operacion del e INE (escaneada por ambos lados)
Componente. e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP
Residir en el territorio nacional. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses

(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).
Interés por el trabajo en temas de | Carta de Exposicion de motivos en formato libre
Educacion e Inclusién Financiera. dirigida al Director General del Instituto Mexicano de
la Juventud.

Estudios minimos de Nivel Medio | Documentos que acrediten el dltimo grado de

Superior o Técnicos. estudios:
e Certificado
e Titulo
e Cédula profesional
e Carta de pasante
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e Constancia de estudios (100 créditos
concluidos)
Contar con experiencia | Curriculum Vitae con documentos probatorios:

comprobable minima de 1 afio en
trabajo comunitario.

Contar con conocimientos para
disefiar, facilitar y evaluar un curso
o taller.

Experiencia minima de 6 meses de
participacién en acciones dirigidas
a cualquiera de las siguientes

tematicas:

Juventudes, derechos humanos,
perspectiva de género,
interculturalidad, trabajo
comunitario, economia social o
solidaria, emprendimientos,

vinculacioén institucional o afines.

e Cartas de recomendacion
Contratos

Diplomas

Constancias

Fotografias
Certificaciones

Conocimiento comprobable en el
uso de paqueteria Office (Word,
PowerPoint y Excel) y en
navegacion en internet (navegador,
buscador, videos, enciclopedias).

Documentos que acrediten el conocimiento bésico de
habilidades digitales, pudiendo ser:

e Constancias

e Certificados

e Diplomas

e Tira de materias

Actitud participativa y positiva con
su comunidad.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace que
especifique en la convocatoria.

No fungir cargo como funcionaria/o
publico.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:
e No ser funcionario publico de Carrera Titular,
ni eventual de primer nivel de ingreso.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado en el
Componente.

No tener cargo como miembro de
Consejos Ciudadanos y/u Organos
Anélogos de apoyo al seguimiento y
toma de decisiones de Instituciones
de Gobierno Federal.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud de cada uno de los integrantes del Equipo
de Produccion, donde se manifieste:

e No ser miembro de ningin Consejo
Ciudadano y/u Organos Anélogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal

e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario de programas
sociales federales de capacitacion
laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:
e No ser beneficiario de programas sociales
federales.
e En caso de serlo estar en disposicion de
separarse del mismo, si es seleccionada/o en
el Componente.
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Criterio

Requisito

Estar registrado en la plataforma

“Codice Joven”.

Acuse de la generacion del Codice Joven de cada
uno de los integrantes del Equipo de Produccion.
e En caso de no contar con Cbdice joven
tramitarlo en la siguiente liga:
https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Criterios de priorizacion:

e Residir en estados y municipios prioritarios.

e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.

e Antecedentes de participacion en el Programa E016 del Imjuve.

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion.

Tabla 24. Requisitos para de elegibilidad de Proyectos de Economia Social

Categoria 1: Proyectos derivados del proceso formativo sobre economia social

Criterio

Requisito

Formar un Grupo Productivo
de 4 integrantes, de
conformidad con los
lineamientos  establecidos
en el apartado de Poblacién
Objetivo del Componente.

Formato de integracién para los Grupos Productivos.

(Modelo anexo en la convocatoria correspondiente).

Identificacion oficial de cada uno de los integrantes del
equipo de produccién, considerando las siguientes:

Edad entre los 18 a 29 afios e INE (escaneada por ambos lados)
al momento de iniciar la e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
operaciéon del Componente. e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP
Comprobar residencia en | Comprobante de domicilio de cada uno de los integrantes del
territorio nacional Grupo Productivo, no mayor de tres meses

(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).

Haber estado inscrito en
proceso formativo sobre
economia social y concluida
satisfactoriamente.

Constancia de capacitacion y/o documento que avale
inscripcion y valoracion satisfactoria. (De cada una/o de los
participantes del grupo).

Ficha de proyecto en
articulacion con otros
proyectos para fortalecer la
cadena productiva de valor

-Llenar ficha de proyecto en la que se identifiqué con qué
otros proyectos derivados del mismo proceso formativo, se
articula de forma directa para fortalecer una cadena
productiva de valor.

-Se deben identificar al
articulados.

menos otros dos proyectos

Documento de proyecto en
extenso

-Documento de proyecto de economia social, en extenso,
con que se busca emplear el capital semilla.
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Categoria 1: Proyectos derivados del proceso formativo sobre economia social

Criterio Requisito
Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
Juventud de cada uno de los integrantes del Equipo de
No tener cargo como | Produccion, donde se manifieste:
funcionario publico. No ser funcionario/a publica de Carrera Titular, ni eventual
de primer nivel de ingreso.
En caso de serlo estar en disposicion de separarse del
mismo, si es seleccionado en el Componente.
Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
No tener cargo como d d d de los i del ino d
miembro  de  Consejos Juventu_, e cada uno de los integrantes del Equipo de
. - Produccion, donde se manifieste:
Ciudadanos y/u Organos . L . .
. No ser miembro de ningun Consejo Ciudadano y/u Organos
Analogos de apoyo al . T -
e Andlogos de apoyo al seguimiento y toma de decisiones de
seguimiento y toma de

decisiones de Instituciones
de Gobierno Federal.

Instituciones de Gobierno Federal
En caso de serlo estar en disposicibn de separarse del
mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario de
programas sociales
federales de capacitacion
laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Director General del Instituto
Mexicano de la Juventud, donde se manifieste:

No ser beneficiario de programas sociales federales de
capacitacion laboral.

En caso de serlo estar en disposicibn de separarse del
mismo, si es seleccionado en el Componente.

Estar registrado/a en la
plataforma “Cédice Joven”.

Acuse de la generacion del Codice Joven de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccion.

-En caso de no contar con Cddice joven tramitarlo en la
siguiente liga: https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Categoria 2: Proyectos articulados con el Programa Sembrando Vida.

Criterio

Requisito

Formar un Grupo Productivo
de 4 integrantes, de
conformidad con los
lineamientos  establecidos
en el apartado de Poblacién
Objetivo del Componente.

Formato de integraciéon para los Grupos Productivos.

(Modelo anexo en la convocatoria correspondiente).

Identificacion oficial de cada uno de los integrantes del
equipo de produccién, considerando las siguientes:

Edad entre los 18 a 29 afios e INE (escaneada por ambos lados)
al momento de iniciar la e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
operaciéon del Componente. e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP
Comprobar residencia en | Comprobante de domicilio de cada uno de los integrantes del
territorio nacional Grupo  Productivo, no mayor de tres meses

(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).

Ficha de proyecto en
articulacion con el Programa
Sembrando Vida.

-Llenar ficha de proyecto en la que se identifiqué como se
articula de forma directa o indirecta con otros proyectos
agroforestales de sujetos agrarios jévenes de entre 18 a 29
afios de edad, beneficiarios del Programa Sembrando Vida.
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Categoria 2: Proyectos articulados con el Programa Sembrando Vida.

Criterio

Requisito

Documento de proyecto en
extenso

-Documento de proyecto de economia social, en extenso,
con que se busca emplear el capital semilla.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
Juventud de cada uno de los integrantes del Equipo de

No tener cargo como | Produccién, donde se manifieste:
funcionario publico. No ser funcionario/a publica de Carrera Titular, ni eventual
de primer nivel de ingreso.
En caso de serlo estar en disposicion de separarse del
mismo, si es seleccionado en el Componente.
Carta en modelo libre (de cada una/o de los participantes del
No tener cargo como | grupo), dirigida al Instituto Mexicano de la Juventud de cada
miembro de  Consejos | uno de los integrantes del Equipo de Produccion, donde se
Ciudadanos y/u Organos | manifieste:
Andlogos de apoyo al | -No ser miembro de ningiin Consejo Ciudadano y/u Organos
seguimiento y toma de | Analogos de apoyo al seguimiento y toma de decisiones de

decisiones de Instituciones
de Gobierno Federal.

Instituciones de Gobierno Federal
-En caso de serlo estar en disposiciébn de separarse del

mismo, si es seleccionado.
Carta en modelo libre (de cada una/o de los participantes del

No ser beneficiario de | grupo), dirigida al Instituto Mexicano de la Juventud, donde
programas sociales | se manifieste:
federales de capacitacion | -No ser beneficiario de programas sociales federales.
laboral. -En caso de serlo estar en disposicién de separarse del
mismo, si es seleccionada/o en el Componente.
. Acuse de la generacion del Cadice Joven, (de cada una/o de
Estar registrado en la

los participantes del

https://www.codicejoven.gob.mx/main/

grupo)

plataforma “Cdédice Joven”.

Criterios de priorizacion:

e Residir en estados y municipios prioritarios 0 en aquellos donde aplique el Programa
Sembrando Vida, segun categoria de participacion.

e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.

e Antecedentes de participacion en el Programa E016 del Imjuve.

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion.

Proceso de seleccion de las y los beneficiarios
El Imjuve emitira dos convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que deseen participar y
cuenten con los criterios sefialados, las cuales seran difundidas en su portal oficial, redes

sociales, entre otros medios disponibles.

En dicho mecanismo se indicaran los requisitos, la documentacion requerida, los derechos y

compromisos de las y los beneficiarios, el proceso de seleccion, las caracteristicas del apoyo, las
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Registro de propuestas

El registro de las postulaciones se llevara a cabo a través de una plataforma digital que se
encontrard hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una vez emitida
la convocatoria correspondiente. El Imjuve sera responsable de informar sobre la apertura y cierre
de la convocatoria, de igual forma llevara un registro de las y los postulantes e integrara los

expedientes que sean necesarios.
Comité de seleccion

Para ambas convocatorias sera constituido un Comité de Dictaminacién el cual integrado por un
secretario técnico funcionario del Imjuve, cinco representantes de diversas areas del Imjuve, una
representacion de la Secretaria de Bienestar y una representacion de una Instituciéon
Gubernamental encargada de procesos de economia social por invitacion. EI Comité dictaminara
las propuestas a partir de los criterios de elegibilidad establecidos y quedaran asentados en una

cédula y dictaminacion.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacién sera elegible cuando en el dictamen haya obtenido una calificacion igual o mayor al
sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de seleccion. El
dictamen de cada postulacion sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Seleccion.

1. Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base en
los criterios de seleccion establecidos en las Politicas de Operacion Programa E016 2020
del Imjuve.

2. Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su caso,
hacer las recomendaciones necesarias.

3. Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda a
las postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Seleccién deberan
tener experiencia 0 conocimientos en los ambitos tematicos de las postulaciones que
dictaminen.

4. Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las 'y

los seleccionados durante el desarrollo del Componente.
Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Seleccion

1. Fungir como moderador y facilitador.

2. Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos
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3. Capturar el Acta de Dictaminacion, las observaciones, recomendaciones y evaluaciones
emitidas por los dictaminadores a las postulaciones evaluadas.

4. Dar lectura al Acta respectiva al finalizar la Dictaminacién y firmar de conformidad
juntamente con los integrantes del Comité.

5. Tendra derecho a voz, pero no a voto.
Proceso de seleccién

La Secretaria Técnica del Comité clasifica y valida las postulaciones.

Se integra el Comité de Seleccion.

Se relne el Comité de Seleccion para validar de manera colegiada las postulaciones y las
evalla. La postulacion sera elegible cuando en la dictaminacion haya obtenido una
calificacion igual o mayor al sesenta por ciento del total de puntos, con base en la
convocatoria.

4. Elresultado de la dictaminacion sera definitivo; la decision del Comité sera inapelable.
Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacién a su disposicion. También informaran a las y los
jovenes beneficiados del resultado de la dictaminacién, enviandoles via correo electronico una
carta de aceptacion en el Componente.

Procesos de bajas y altas modalidad Monitores de Estrategias de Economia
Social

En caso de baja por alguna razoén fortuita o prevista, de algin Monitor de Estrategias de Economia
Social o de los Proyectos de Economia Social, se podra realizar su sustitucién considerando lo
establecido por el Comité de Dictaminacién. Para cualquiera de los casos de baja se debe contar
previamente con los documentos soporte de ésta, ya sea que ésta haya sido una decision por
motivo propio o por resultado de abandono, incumplimiento o cualquiera de los elementos
considerados en los apartados de “De la cancelacion de apoyo del Imjuve” de cada respectiva

convocatoria.
Baja temporal

Para los casos de baja temporal, se analizara cada caso en particular de acuerdo con los
lineamientos considerados en el apartado de “Causales de baja temporal y/o definitiva” y de
acuerdo con la situacién o gravedad de la falta. Se podra considerar Gnicamente la baja temporal

del mes en que ocurra la incidencia, por lo que durante ese periodo se suspendera el apoyo
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econémico del mes correspondiente.

Derechos de las y los beneficiarios

Modalidad: Monitores de Estrategias de Economia Social

1. Recibir un apoyo econémico mensual de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en funcion de
las horas acreditadas.

2. A ser evaluado de manera periddica y recibir retroalimentacién que permita el desarrollo de
sus habilidades y competencias.

3. Participar en las capacitaciones y procesos formativos que el Imjuve determine para
coadyuvar a su formacion.

4. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y firma de la
institucion médica que proporcioné el servicio (3 inasistencias maximo por mes).

5. Recibir asesoria y retroalimentacién durante el tiempo que dure su participaciéon en el
Componente.

6. Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al
término del Componente.

7. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve
cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

8. Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacion emitida por el Imjuve, durante los

dos afios siguientes a la conclusiéon de su participacion.
Modalidad: Grupos Productivos

1. Recibir un Unico apoyo econémico de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en funcién del
cumplimiento de criterios, requisitos y compromisos.

2. A ser evaluado de manera periédica y recibir retroalimentacion que permita el desarrollo de
sus habilidades y competencias.

3. Participar en las capacitaciones y procesos formativos que el Imjuve determine para
coadyuvar a su formacion.

4. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacién en el

Componente.
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5. Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al
término del Componente.

6. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve
cualquier duda, queja o sugerencia para su atencién institucional.

7. Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacioén emitida por el Imjuve, durante los

dos afos siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios

Modalidad: Monitores de Estrategias de Economia Social

1. Firma de una carta donde se comprometen a cumplir con las metas y las actividades

asignadas.

Participar en el proceso de formacién que se llevara a cabo en linea.

Integrar informacion derivada de la operaciéon del Componente en territorio nacional,
cumpliendo con los requisitos que sefiale el area responsable del Imjuve.

4. Apegarse al “Reglamento del Componente” el cual serd dado a conocer a las y los
beneficiarios durante su proceso de capacitacion; asi como de las presentes Politicas de
Operacion.

5. Sistematizaciéon y generaciéon de informes por etapas de la operacion del Componente en
territorio nacional, cumpliendo con los requisitos que sefale el area responsable del Imjuve.
Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el Componente.
Participar en actividades simultdneas coordinadas con estrategias prioritarias del Gobierno
de México.

8. Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econdmico establecidos por la Direccién de
Finanzas del Imjuve.

9. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

10. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de su programa, al area
correspondiente del Imjuve.

11. Entregar el informe final dentro del tiempo establecido.

Modalidad: Grupos Productivos

1. Firmar una carta donde se obligan a cumplir con criterios, requisitos y compromisos
contraidos para el correcto empleo del recurso recibido.

2. Participar en los procesos de formacion que se lleven a cabo para el fortalecimiento de sus
habilidades.
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3. Integrar informacién derivada de la operaciobn del Componente en territorio nacional,
cumpliendo con los requisitos que sefiale el &rea responsable del Imjuve.

4. Apegarse al Reglamento del Componente “REDEES. Red Educativa de Economia Social y
Solidaria”. el cual sera dado a conocer a las y los beneficiarios antes de la ministracion del
recurso.

5. Generacién de informes por etapas de la operacion del Componente en territorio nacional,
cumpliendo con los requisitos que sefiale el area responsable del Imjuve.

6. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el Componente.

7. Participar en actividades simultaneas coordinadas con estrategias prioritarias del Gobierno
de México.

8. Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econdmico establecidos por el area
correspondiente del Imjuve.

9. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

10. Informar sobre probleméticas encontradas durante el desarrollo de su programa, al area
correspondiente del Imjuve.

11. Entregar el informe final dentro del tiempo establecido.
Causales de baja (suspension y tiempo definitivo de las y los beneficiados)
Modalidad: Monitores de Estrategias de Economia Social

Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.

2. Contar con 3 inasistencias 0 mas sin justificar acumuladas durante un mes y/o incumplimiento
al minimo de horas de actividad por semana.

3. Entregaincompleta o con baja calidad de dos informes mensuales, en situaciones especiales
el area responsable del Imjuve, revisara cada uno de los casos y determinard el procedimiento
a sequir.

4. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier partido
politico, organizacién, religion, etc.
Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del Componente.
Faltas al reglamento del Componente “REDEES. Red Educativa de Economia Social y
Solidaria”.

7. Falsificar informacién o documentos oficiales en su registro.

8. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario imposibilite el
cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

9. Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.
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10. Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.
11. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido en las

presentes politicas de operacion y la convocatoria correspondiente.
Reintegro del recurso ministrado modalidad Grupos Productivos

Incumplimiento y desatencién a las tareas encomendadas.
Entrega incompleta o con baja calidad de informes requeridos.
3. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier partido
politico, organizacion, religion, etc.
4. Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del grupo beneficiario del Componente.
Faltas al reglamento del Componente “REDEES. Red Educativa de Economia Social y
Solidaria”.
Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.
Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del grupo beneficiario imposibilite
el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.
Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.
En general, se incumpla en cualquier otro requisito 0 aspecto normativo contenido en las

presentes politicas de operacion y la convocatoria correspondiente.

Caracteristicas de los apoyos y proceso de entrega

Se entregara un apoyo econémico mensual a las y los jovenes beneficiarios que participen en la
modalidad Monitores de Estrategias de Economia Social; y para el caso de las y los beneficiarios
de los Grupos Productivos, se entregara un apoyo econémico en una sola exhibicion a las y los
jévenes beneficiarios que participen en la modalidad Grupos Productivos. Ambas modalidades

se especifican en la siguiente tabla:

Tabla 25. Caracteristicas de los apoyos

Ae - eE Duracion de la
Referencia del | Monto maximo | Periodo de | horas de ;
2 modalidad de
apoyo de apoyo entrega actividad por . .
participacion
semana
Monitores de | $ 5,000.00
Estrategias de | (cinco mil pesos | Mensual 30
Economia Social. | 00/100 M.N.) 3 meses
Grupos $ 5,000.00
Productivos (cinco mil pesos | Ministracion | -
categoria 1 (por | 00/100 M.N.) Unica
integrante).
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Minimo de Duracion de la
Referencia del | Monto méaximo | Periodo de | horas de .
L modalidad de
apoyo de apoyo entrega actividad por L .
participacion
semana
Hasta 65
proyectos
considerados
$ 5,000.00
cinco mil pesos
Grupos (
Productivos. 00/100 M.N.) Ministracién )
_Categorla 2 (por Hasta 30 | Unica -
integrante).
proyectos
considerados

La liberacion del apoyo mensual estara sujeta a la entrega de reportes de avances que cumplan
con los requisitos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. La operacién de este
Componente esta sujeta a los resultados de la evaluacién mensual, asi como de la suficiencia

presupuestal del Imjuve en el Ejercicio Fiscal 2020.

Para la modalidad Monitores de Estrategias de Economia Social, |a liberacion del apoyo mensual
esta sujeta a la entrega de reportes de avances que cumplan con los requisitos de aprobacion
del area correspondiente del Imjuve; mientras que para la modalidad Grupos Productivos, la
liberacion del apoyo economico estara sujeta al cumplimiento de criterios, requisitos vy
compromisos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. Ambas modalidades de

participacion estan sujetas a la suficiencia presupuestal del Imjuve en el Ejercicio Fiscal 2020.
Proceso de entrega de los apoyos a los beneficios

Una vez concluido el proceso de seleccién se iniciaran las actividades con las personas
aceptadas quienes recibiran la beca econdmica que sera depositada a una cuenta de débito a
nombre de cada uno de las y los beneficiarios los primeros dias del mes inmediato siguiente, y
comprobacién de cumplimiento del informe. ElI Imjuve determinard el procedimiento mas
adecuado para la distribucién de las becas, mismo, que sera descrito en la convocatoria

correspondiente.

Una vez concluido su proceso de capacitacion, las y los beneficiarios firmardn una carta
comprometiéndose a cumplir con las metas y las actividades derivadas del Componente. De no

cumplir con dichos compromisos el apoyo mensual sera cancelado.

Etapas de ejecucion del Componente

1. Disefno y difusién de convocatorias

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud serd la encargada de construir la
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convocatorias que tendran caracter publico, asimismo se difundira en los medios disponibles.
2. Registro de postulantes

Las convocatorias especificaran el procedimiento y la documentacion requerida para el registro

de aspirantes.
3. Dictaminacion

Se conformard un Comité de Dictaminacion integrado por funcionarios de Imjuve y de la
Secretaria de Bienestar con el objetivo de dictaminar a las postulaciones a partir de los criterios
de seleccion. Todas las resoluciones se registraran en el Acta de Dictaminacién del comité y la

decision sera inapelable.

4. Capacitacién

Se realizard el proceso de capacitacion en linea a las y los jovenes seleccionados.
5. Supervisién y seguimiento

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en colaboracion con las instituciones
participantes, realizard el seguimiento y la supervision. Podra consistir en reportes de
participacion y atencion de los participantes, cédulas de satisfaccion de las y los beneficiarios,

memorias fotograficas, entre otros.
6. Evaluacion

La evaluacién del Componente se realizard a través de la implementacion de instrumentos
especializados en evaluacion. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de informes
mensuales que integren los resultados y cuantitativos y cualitativos y un informe final que integre

un analisis sobre el proceso e impacto social del Componente.
7. Comprobacion de Recurso

El Imjuve ser& el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente a las

becas economicas.
8. Entrega de constancias de participacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el &rea correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud entregara a las y los beneficiarios una constancia de
participacion y en caso de requerirlo, podrén solicitar una carta de recomendacion durante el

trascurso de un afio al finalizar su proceso.
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Componente

Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos

Area Responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud

Objetivo General

Promover el goce de los derechos humanos de todas las personas, sin distincion de origen étnico
0 nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o de salud, religion, orientacién
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana desde los aspectos de
la vida cotidiana.

Objetivos Especificos
e Propiciar el interés por la cultura de los derechos humanos entre las personas jovenes a
través de la fotografia.
e Promover una sociedad en la que se respeten los derechos humanos sin ninguna

distincién que atente contra la dignidad humana.

Poblacion Potencial

La poblacion potencial de este Componente se conforma por 37,504,392 jévenes, entre los 12y
29 afos, residentes en el territorio nacional, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 de
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Poblacién Objetivo
A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad:

e Categoria A: 4 jovenes entre los 12 y 17 afios, cumplidos o por cumplir en 2020,
aficionadas a la fotografia, de nacionalidad mexicana, residente en el pais.

e Categoria B: 4 Jévenes entre los 18 y 23 afios, cumplidos o por cumplir en 2020,
aficionadas a la fotografia, de nacionalidad mexicana residente en el pais

e Categoria C: Jovenes entre los 24y 29 afos, cumplidos o por cumplir en 2020, aficionadas

a la fotografia, de nacionalidad mexicana, residente en el pais.

Debe entenderse como personas aficionadas aquellas que practican la fotografia de forma no
profesional, es decir, quienes no se benefician econédmicamente al realizar esta actividad como

un empleo.

Clave correspondiente al tipo de padrén Unico de beneficiarios
La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion actualizacion,

autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacioén del Padron de Beneficiarios
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vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de
la Secretaria de Bienestar.

Tabla 26. Clave Padron Unico de Beneficiarios.
P.P CLAVE P.UB Clave de Intraprograma

EO16 0519 169

Cobertura
El Componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura esta

sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada y a la participacion de la poblacion objetivo.

Nivel de incidencia
La puesta en marcha del presente Componente por parte del Imjuve representa:

e 1 exposicion fotografica enfocada en la difusion de los Derechos Humanos.
e 9 jovenes beneficiarios directos de Imjuve.

e 3 jbévenes reconocidos con mencidon honorifica.

La seleccion de las y los beneficiarios sera en apego al cumplimiento de los criterios creatividad,
la captacion del instante, la aportacion de la fotografia y la relacion con las tematicas en derechos

humanos planteadas, asi como a los requisitos técnicos especificados en la convocatoria.

Alcance
El Componente tendrd una cobertura nacional, la residencia de los beneficiarios y en la
deliberacién de Jurado se elegiran a los nueve jévenes para la entrega de estimulos y a los tres

jévenes con mencién honorifica.

Una vez publicada la lista de los ganadores, el Comité Organizador publicara un informe sobre
las Entidades Federativas de residencia de las y los beneficiarios.

Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud en vinculacion con el Instituto Politécnico Nacional, a través
de la Defensoria de los Derechos Politécnicos emitird una convocatoria de caracter publico para

las tres categorias de participacion.
La convocatoria estara sujeta a los siguientes requisitos de elegibilidad:

Tabla 27. Requisitos de Elegibilidad

\& YA

2020

LEONA VICARIO



BIENESTAR | .{ imjuve

:::::::::::: icano de la Juventud

Criterios Requisitos

Edad entre los 12 a 29 afios | Identificacién oficial, considerando las siguientes:
(definida por las tres categorias e INE (escaneada por ambos lados)

de participacion) o Cartilla de Identidad del Servicio Militar.

e Pasaporte
e Cédula profesional

e CURP
Nacionalidad mexicana Acta o partida de Nacimiento.
Comprobar residencia en el | Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses
pais (preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).

Comprobar aficion a la | Carta bajo protesta de decir verdad, dirigida al Comité
fotografia, es decir, que no se | Organizador del Décimo Concurso Nacional de Fotografia
benefician econémicamente al | sobre Derechos Humanos

realizar esta actividad como un
empleo.

Acuse de la generacién del Cédice Joven.
-En caso de no contar con cddice joven tramitarlo en la
siguiente liga: https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Procedimiento de seleccién y premiacion

Estar registrado en la
plataforma “Cdédice Joven”.

El Imjuve en vinculacion con el Instituto Politécnico Nacional, a través de la Defensoria de los
Derechos Politécnicos convocard a la conformacion de un Comité Organizador que estara
integrado por 1 representante de cada una de las siguientes instituciones: Instituto Mexicano de
la Juventud, la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y el Instituto de la
Juventud de la Ciudad de México.

Atribuciones del Comité Organizador
El Comité Organizador contara con las siguientes atribuciones:

e Publicacion de la convocatoria.

e Difusion de la convocatoria a nivel nacional.

e Recepcion y gestion del material fotografico.

e Propuesta de las personas que integraran al Jurado Calificador.

e Integracion del material al Jurado para su evaluacion.

e Planeacion y organizacion de la ceremonia de premiacion.

e Publicacion de resultados.

e Gestion de la entrega de los premios a las y los jévenes beneficiados del Concurso.

Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos.

Del Jurado Calificador
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e El Jurado sera designado por el Comité Organizador, el cual estard integrado por
especialistas en fotografia y Derechos Humanos, siendo personas externas a las
instituciones convocantes.

e El Jurado deliberara para definir los tres primeros lugares y una mencién honorifica por
categoria; levantard el acta correspondiente y seleccionara seis fotografias adicionales
por categoria, las cuales formaran parte de una exposicion.

e El Jurado podra declarar desierto el primero, segundo o tercer lugar de cualquier
categoria, asi como las menciones honorificas, en caso de no haberse cumplido los
requisitos establecidos en la convocatoria.

e Ladecision del Jurado sera inapelable.
Cualquier situacion no prevista en esta convocatoria sera resuelta por el Comité Organizador.
Registro de propuestas

La inscripcidn al concurso se realizara a través de la pagina oficial: www.cnfdh.ipn.mx

Una vez que el postulante haya cumplido con los requisitos de participacion establecidos en esta
convocatoria recibira un correo electronico de confirmacién en el que se validara su inscripcién,

a mas tardar diez dias habiles posteriores a su registro.

Se recibiran hasta dos fotografias por postulante en formato JPG, con requisitos minimos de

tamafio y resolucion de 3 MB y 300 DPI, respectivamente
De las Fotografias

Su descripciéon o representacion debera estar reflejada en uno de los siguientes temas que se

contemplan en los articulos 26 al 30 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos:
DERECHO A LA EDUCACION

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse

a sus hijos.
DERECHO A LA CULTURA

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad.
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2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea

autora.
DERECHO AL ORDEN SOCIAL

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los

derechos y libertades proclamados en esta Declaracién se hagan plenamente efectivos.
DEBERES RESPECTO A LA COMUNIDAD

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democrética.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningun caso ser ejercidos en oposicion a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

RESPETO A LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LA DECLARACION.

Nada en la presente Declaracion podré interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno
al Estado, a un grupo o0 a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos
tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion.
Aspectos para considerar

e Se calificara la creatividad, la captacién del instante, la aportacion de la fotografia y la
relacién con las teméaticas en derechos humanos planteadas.

e Serecibiran hasta dos fotografias por participante en formato JPG, con requisitos minimos
de tamafio y resolucion de 3 MB y 300 DPI, respectivamente.

e Puede emplearse técnica a color o blanco y negro. Las fotografias pueden ser modificadas
en su resolucion, asi como en los ajustes generales de brillo, contraste, saturacién y
equilibrio de color.

e Los derechos morales y patrimoniales de los trabajos que se presenten en el concurso
continuarén perteneciendo a las autoras y a los autores, no obstante, autorizan a las

instituciones convocantes para reproducir, difundir y comunicar publicamente los trabajos
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participantes, total o parcialmente, sin fines de lucro, por aguellas formas y medios que
juzguen pertinentes, y a resguardar dichos trabajos. En estos casos, las instituciones
convocantes se obligaran a reconocer en todo momento la autoria de la obra y citar como
fuente al Décimo Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos, conforme
a lo dispuesto por la Ley Federal del Derecho de Autor.

e Las instituciones convocantes no se hacen responsables de violaciones a derechos de
autor cometidas por las personas participantes.

e EIl Instituto Politécnico Nacional conservara en depésito el material fotografico del
concurso y podra ser requerido por las instituciones convocantes, previa solicitud por
escrito, ante la Defensoria de los Derechos Politécnicos.

e Las instituciones convocantes daran a conocer el nombre de los beneficiarios a través de

la pagina oficial y los medios de los cuales se disponga de las instituciones convocantes.

Derechos de las y los postulantes
Los participantes del Décimo Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos tendran
derecho a:

Inscribirse y participar hasta con dos fotografias.

2. En caso de cumplir con los requisitos de participacién establecidos en la convocatoria,
deberan recibir la confirmacién en la que se valide su inscripcién, a mas tardar diez dias
habiles posteriores a su registro.

3. Recibir una constancia de participacién emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas
al término del Componente.

4. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve

cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.
Compromisos de las y los participantes

Al participar en el Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos los jovenes se

comprometen a:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Cumplir en tiempo y forma con él envio de sus fotografias para finalizar su registro.
Entregar en tiempo y forma la documentacién solicitada por el Imjuve que avale su
participacion.

4. Sujetarse a los lineamientos de la entrega del premio establecidos por la Direccion de

Finanzas del Imjuve.
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Causales de Descalificacion

1. Falsificar informacion o documentos en su solicitud de inscripcion.
Por solicitud manifestada por escrito.
Seran descartadas las fotografias que hayan sido manipuladas para suprimir o sustituir
elementos de la imagen original, con filtros afadidos a través de software de disefio, que
combinen técnica en color y blanco y negro, que contengan firma, marca de agua o sello
de identificacion.

4. Seran descartadas las fotografias que hayan sido premiadas en concursos anteriores.

Caracteristica de los premios

El Jurado Calificador elegir4 tres primeros lugares y otorgard una mencién honorifica por

categoria, a los cuales corresponden los siguientes estimulos:

Tabla 28. Estimulos a los beneficiarios

Categoria | Lugar Premio
1° lugar $12,000 (doce mil pesos 00/100 M. N.)
2° lugar $9,000 (nueve mil pesos 00/100 M. N.)

A 3° lugar $6,000 (seis mil pesos 00/100 M. N.)
Mencién honorifica Presea y reconocimiento impreso

B 1° lugar $12,000 (doce mil pesos 00/100 M. N.)
2° lugar $9,000 (nueve mil pesos 00/100 M. N.)
3° lugar $6,000 (seis mil pesos 00/100 M. N.)
Mencion honorifica Presea y reconocimiento impreso

C 1° lugar $12,000 (doce mil pesos 00/100 M.N.)
2° lugar $9,000 (nueve mil pesos 00/100 M.N.)
3° lugar $6,000 (seis mil pesos 00/100 M.N.)
Mencion honorifica Presea y reconocimiento impreso

Los beneficiarios seleccionados en los tres primeros lugares de cada categoria recibiran un
premio econémico, presea, reconocimiento impreso y premios en especie; las menciones

honorificas recibiran presea, reconocimiento impreso y premios en especie. La liberacion del
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estimulo esta sujeto a la suficiencia presupuestal del Imjuve en el Ejercicio Fiscal 2020.

Etapas de ejecucion del Componente
La operacion del Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos se llevard a cabo a

través del cumplimiento de las siguientes etapas:
1. Instalacion del Comité Organizador.

El Imjuve en vinculacién con el Instituto Politécnico Nacional, a través de la Defensoria de los

Derechos Politécnicos convocara a la conformaciéon del Comité Organizador.
2. Disefio de la Convocatoriay Cartel del Concurso

Las Instituciones que integran el Comité Organizador enviaran de una a dos propuestas de cartel
para la convocatoria y dos propuestas para conformar el Jurado Calificador que evaluara las

postulaciones.
3. Difusién de la Convocatoria

La convocatoria sera difundida a nivel nacional mediante la pagina oficial y los medios disponibles
de cada una de las instituciones que conforman el Comité Organizador.

4. Recepcion de las fotografias
La inscripcién al concurso se realizara a través de la pagina oficial: www.cnfdh.ipn.mx

Una vez que la persona participante haya cumplido con los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria recibird un correo electrénico de confirmacion en el que se

validara su inscripciéon, a mas tardar diez dias habiles posteriores a su registro.
5. Deliberacién del Jurado

El Jurado deliberara para definir los tres primeros lugares y una mencion honorifica por categoria;
levantara el acta correspondiente y seleccionara seis fotografias adicionales por categoria, las

cuales formaran parte de una exposicion.

El Jurado podra declarar desierto el primero, segundo o tercer lugar de cualquier categoria, asi
como las menciones honorificas, en caso de no haberse cumplido los requisitos establecidos en

la convocatoria.
6. Publicacion de los ganadores

Las instituciones convocantes dardn a conocer el nombre de los jovenes beneficiados a través

de la pagina oficial y de las instituciones convocantes.
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7. Entrega de los premios e inauguracion de la exposicion fotogréafica

El Comité Organizador debera planear y organizar la ceremonia de premiacion e inauguracion de

la exposicion fotogréfica.
8. Comprobaciéon de Recurso

El Imjuve serd el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente a los

estimulos otorgados.
9. Entrega de constancias de participacién

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el area correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud entregard a las y los beneficiarios una constancia de
participacion.
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Componente

Contacto Joven. Red Nacional de Atencion Juvenil

Area Responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adolescentes, jévenes y de sus
comunidades durante y post la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, a través de acciones
de atencion a la salud mental, derivacion en situaciones de violencias, apoyo intergeneracional y

acciones educativas.

Objetivos Especificos

e Generar estrategias de atencion a la salud psicoemocional de la poblacion joven.

e Incentivar la participacion de las y los jovenes en acciones de bienestar, desarrollo social
y ciudadania.

e Crear vinculos de colaboracién con instituciones de los diferentes niveles de gobierno, asi
como con instancias académicas e internacionales para que contribuyan en especie,
capacitacion, instalaciones, difusién y/o financiamiento a las acciones de promocion de la
salud mental de las juventudes mexicanas.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblacion joven.

Poblacién Potencial
A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad:

e “Supervisores de Casos y Servidores Sociales/Voluntarios: 5,140,904 jévenes entre los
18 y 29 afios con educacién superior concluida (Encuesta Intercensal 2015, Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia).

e Jbvenes usuarios del servicio de atencién psicoemocional: 30,699,709 jévenes entre los
15 y 29 afios, residentes en México (Encuesta Intercensal 2015, Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia).

Poblacion objetivo

A continuacion, se especifica la poblacién objetivo por modalidad:

e 20 Supervisores de Casos: jovenes de entre 23 y 29 afios, de nacionalidad mexicana, que
estén interesadas en participar en procesos de supervision de casos de atencion a la

salud mental de las juventudes mexicanas.
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e 300 Servidores Sociales y Voluntarias/os “Contacto Joven”: jovenes de entre 20 y 29 afios
de nacionalidad mexicana, que estén interesadas en participar en procesos de atencion a
la psicoemocional de las juventudes mexicanas.

e Hasta 10,000 Usuarios: jévenes entre 12 y 29 afios que requieran atencién a
problematicas de salud mental asociadas a la emergencia sanitaria por la epidemia
provocada por el SARS-CoV-2.

Clave correspondiente al tipo de padréon Unico de beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion actualizacion,
autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Padrén de Beneficiarios
vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de
la Secretaria de Bienestar

Tabla 29. Clave Padron Unico de Beneficiarios.
P.P CLAVE P.U.B Clave de Intraprograma

EO16 0519 169

Cobertura

Las acciones del Componente tendran cobertura nacional con base a las postulaciones recibidas
y la ubicacién geogréfica de los Centros de Atencién Primaria en Adicciones (UNEME—-CAPA),
los Centros de Integracion Juvenil y los Centros Territorio Joven, atendiendo prioritariamente a

adolescentes y jévenes entre los 12 y 29 afios.

Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente Componente por parte del Instituto Mexicano de la Juventud
brindara procesos de atencion psicoemocional a personas jévenes que presenten problematicas
de salud mental asociadas a la emergencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2, a partir de un
programa de acompafiamiento emocional entre pares, es decir de joven a joven, a partir del uso
de la plataforma U-Report de UNICEF, con mensajes uno a uno via WhatsApp. Lo que

representa:

e 20 “Supervisores de casos”
e 300 “Servidores Sociales y Voluntarias/os”
e 10,000 jovenes atendidos a partir del servicio.

e 20,000 jovenes alcanzados a través de materiales educativos distribuidos en diferentes
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Alcance
El Componente tendra una cobertura nacional, priorizando municipios definidos como regiones

de atencion prioritaria de acuerdo con la emergencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2.

Operacion del Componente

1. Capacitacion en linea: Para brindar un servicio profesional, las y los participantes deberan
cursar 75 horas de capacitacion en linea a través de la plataforma Zoom, brindada por el
IMJUVE, UNICEF, la Secretaria de Salud, el Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de
la Facultad de Medicina de la UNAM, donde se abordaran los siguientes temas: perspectivas
de juventudes y adolescencias, manejo de equipo de proteccién personal ante COVID-19,
salud mental, primeros auxilios psicolégicos, intervencion en crisis, identificacién casos de
violencias con perspectiva de género, intervencion psicosocial, construccién de materiales
psicoeducativos, autocuidado, entre otros.

2. Servicio de acompafiamiento emocional en la plataforma U-REPORT- UNICEF: El servicio se
ofrece a partir de la plataforma de U-Partners vinculado a U-Report. U-Partners es un sistema
de administracion de casos y mensajeria que funciona a través de WhatsApp por donde las y
los jovenes que requieren apoyo psicosocial se conectan de forma gratuita y anénima con las
y los patrticipantes de la red. El servicio se activa cuando las usuarias/os envian la palabra
CONTACTO por WhatsApp al +52 1 55 7211 2009. Un chatbot recoge los datos de registro
y, posteriormente, se da seguimiento a su caso. Todo el caso se lleva de forma escrita a
través del mismo nimero de WhatsApp. Los horarios de atencién de la plataforma son de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00hrs y de 16:00 a 20:00hrs. Considerando que no es un
servicio de emergencias el tiempo maximo de respuesta a las y los usuarios es de 24 horas.

3. Grupo de sensibilizacién y materiales educativos: Como parte de la red un grupo de las y los
participantes construyen materiales psicoeducativos para informar a jévenes y adolescentes
sobre temas de salud emocional, ademas de medidas de autocuidado durante y después de
la contingencia a través de paginas de redes sociales en las plataformas Facebook,
Instagram, Twitter y Tiktok.

Las funciones segun las figuras operativas son:
Modalidad: Supervisores de Caso

e Acompafar el proceso de capacitacion de los Servidores Sociales y Voluntarios.

e Planear y coordinar actividades de seguimiento de su grupo de supervision.

e Brindar asesoria para atencidén de casos a sus supervisores.

e Apoyar a sus supervisados para resolver problematicas asociadas a la atencién de casos.

e Apoyar en el disefio de materiales educativos.

e Generar informes de las actividades realizadas por su grupo de supervisados con apoyo
de instrumentos de monitoreo especializados.

e Implementar acciones encaminadas a procurar la convivencia armoénica de los integrantes

gue conforman su grupo de supervision.
Modalidad: Servidores sociales y Voluntarios
e Asistir al proceso de capacitacion en linea
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e Brindar atencion psicoemocional a las y los usuarios que acceden a la plataforma
Contacto Joven.
e Disefio, construccion de contenido y produccion de materiales educativos.

e Generar informes de las actividades realizadas.

Tabla 30. Conformacién de grupos de supervision

Descripcion Numero
Unidades de Supervision 15
Supervisoras/es de casos 20
Servidores Sociales y/o Voluntarios 300
Supervisoras/es de casos por Unidad 1
Servidores Sociales y/o Voluntarios por unidad 15

Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud emitird dos convocatorias de caracter publico una para la
modalidad de Supervisores de Casos y una para Servidores Sociales y Voluntarios “Contacto
Joven”, las cuales seran difundidas a través del portal oficial del Imjuve y de los medios con los

gue se dispongan.

Tabla 31. Requisitos de elegibilidad de Supervisores de Casos

Criterio Requisito

Identificacién oficial, considerando las siguientes:
¢ INE (escaneada por ambos lados)
Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional
e CURP
Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial, etc.).

Edad entre los 23 y 29 afios al
momento de iniciar la operacion
del Componente

Residir en el territorio nacional.

Profesionales  jovenes que

. . Documentos que acrediten, considerando los
cuenten con Titulo y Cédula

Profesional en las licenciaturas .S'gu('?énéﬁlsa rofesional
de Trabajo Social, Salud Publica, e Titulo P

Psicologia, y/u otras afines.
Especializacion o  estudios
complementarios en alguno de
los siguientes temas:
Psicologia clinica, salud mental, | Documentos probatorios pudiendo ser: constancias,
salud comunitaria, prevencion y | diplomas, cartas de recomendacién académica,
atencion de violencia (familiar, | fotografias, certificaciones
género y social), prevencion y
atencion de consumo
problematico de sustancias.
\& YA
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Criterio

Requisito

Alto compromiso con el trabajo
comunitario.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace:
contactojoven.Imjuventud.gob.mx

Fortalezas emocionales
atencion de personas
situaciones de riesgo.

para
en

Llenar los cuestionarios alojados en el enlace:
contactojoven.Imjuventud.gob.mx

Conocimiento comprobable en el
uso de paqueteria Office (Word,

Documentos que acrediten el conocimiento basico de
habilidades digitales, pudiendo ser:

PowerPoint 'y Excel) y en « Constancias

navegacion en internet «  Certificados

(navegador, buscador, videos, «  Diol

plataformas de trabajo a iplomas .

distancia). e Historial académico
Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

No fungir cargo como | -No ser funcionaria/o publico de carrera titular, ni

funcionaria/o publico.

eventual de primer nivel de ingreso.
-En caso de serlo estar en disposicion de separarse del
mismo, si es seleccionado en el Programa.

No tener cargo como miembro
de Consejos Ciudadanos y/u
Organos Analogos de apoyo al
seguimiento 'y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

-No ser miembro de ningun Consejo Ciudadano y/u
Organos Analogos de apoyo al seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de Gobierno Federal

-En caso de serlo estar en disposicion de separarse del
mismo, si es seleccionado.

No ser beneficiario de
programas sociales federales de
capacitacion laboral.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
la Juventud, donde se manifieste:

-No ser beneficiario de programas sociales federales.
-En caso de serlo estar en disposicién de separarse del
mismo, si es seleccionada/o en el Programa.

Estar registrado en la plataforma
“Caodice Joven”.

Acuse de la generacién del Cédice Joven.
-En caso de no contar con cddice joven tramitarlo en la
siguiente liga: https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Tabla 32. Requisitos de elegibilidad para Servidores Sociales y Voluntarios “Contacto Joven”

Criterio

Requisito

Edad entre los 20 y 29 afios
cumplidos a la fecha de registro

Identificacién oficial, considerando las siguientes:
e INE/CURP.
e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
e Pasaporte
e Cédula profesional

Residir en el territorio nacional.

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).
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Estudiantes de ultimos
semestres y/o egresados/ de las
licenciaturas de Trabajo Social,
Promocién para la Salud,
Enfermeria Comunitaria, Salud
Publica, Psicologia, y/u otras
afines.

Documentos que acrediten estudios de nivel superior,
considerando los siguientes:
Servicio Social:

e Historial académico que muestre la totalidad de
créditos necesarios para el desarrollo del
servicio social.

Voluntariado:

Historial académico (7mo-9no semestre)
Cédula profesional y/o Titulo

Carta de Pasante

Constancia 100% de créditos concluidos

Interés de Especializacion

Interés en especializarse en uno
0 mas de los siguientes temas:
salud mental, salud comunitaria,
prevencion y atencion de
violencia (familiar, género vy

social), derechos humanos,
prevencion y atencion de
consumo problematico  de
sustancias, atencion a

adolescencias y juventudes.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace:
contactojoven.Imjuventud.gob.mx

Alto compromiso con el trabajo
comunitario.

Llenar la solicitud de registro alojada en el enlace:
contactojoven.Imjuventud.gob.mx

Fortalezas emocionales para . . . _
- Llenar los cuestionarios alojados en el enlace:

atencion de personas en . .

' . . contactojoven.Imjuventud.gob.mx

situaciones de riesgo.

Técnicos Curriculum vitae con documentos probatorios

Conocimientos en métodos de
entrevista dirigida.

Conocimientos basicos de
intervencion en crisis.
Conocimientos basicos en

procedimientos para referencia y
contra referencia.
Conocimientos basicos en el
disefio y ejecucion de programas
educativos.

Experiencia en trabajo con
poblaciones en situaciones de
alta vulnerabilidad.

Experiencia en acciones de
reconstruccion del tejido social y
la cohesién comunitaria.

(constancias, diplomas, cartas de recomendacion,
fotografias, certificaciones).
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Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de
X ) la Juventud, donde se manifieste:

qe Consejos Ciudadanos y/u -No ser miembro de ninglin Consejo Ciudadano y/u

Organos Anélogos de apoyo al | - . 9 10 y
- Organos Anéalogos de apoyo al seguimiento y toma de

seguimiento y toma de decisiones de Instituciones de Gobierno Federal

decisiones de Instituciones de -En caso de serlo estar en disposicion de separarse del

Gobierno Federal. . . s p P

mismo, si es seleccionado.

No tener cargo como miembro

Acuse de la generacién del Cédice Joven.
-En caso de no contar con cddice joven tramitarlo en la
siguiente liga: https://www.codicejoven.gob.mx/main/

Estar registrado en la plataforma
“Codice Joven”.

Criterios de priorizacion

e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.
e Antecedentes de participacién en el Programa Contacto Joven.

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion.
1. Servicio Social y/o Practicas Profesionales

Los seleccionados deberan entregar (presencialmente o por paqueteria) al area correspondiente

los siguientes documentos:

Carta de presentacion (membretada, sellada y firmada por la autoridad del plantel, que contenga
créditos cursados, dirigida al responsable del Componente de Servicio Social en el Imjuve).

e CURP

e Copia credencial de elector (0 de estudiante en caso de ser menor a 18 afos).
e 2 fotografias tamafio infantil, B/N o color (recientes).

e Copia de acta de nacimiento.

e Llenar el Registro de Prestadores de Servicio Social

El Componente de Servicio Social emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio sera
inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de manera
fisica en un periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de la o el joven

y lo dara de alta en la base de datos.

La o el joven deberéa entregar en tiempo y forma los reportes. La carta de liberacion se entregara
al concluir el nimero de horas y tiempo establecido para cada modalidad (servicio social o

practicas profesionales) a partir del dia en que se dio de alta a la o el prestador.

2. Programas Federales de Capacitacion para el Trabajo y/o becas académicas

WAL
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El Imjuve llevard a cabo procesos de vinculacion, convenios y acuerdos de colaboracion con
instancias del Gobierno Federal que coordinan Programas de Capacitacién para el Trabajo o
Becas Académicas (permanencia, conclusion de estudios, servicio social, practicas
profesionales, titulacion) para jovenes entre los 18 y 29 afios de edad, para que sus beneficiarias
y beneficiarios participen en acciones de liderazgo en sus localidades con la finalidad de contribuir
a la construccion de una ciudadania responsable, el mejoramiento de sus entornos y el

fortalecimiento de sus vinculos con el Estado.

Las y los seleccionados deberan cubrir con los lineamientos y/o requisitos establecidos por las

instancias correspondientes para la integracion al programa idéneo para cada caso.

El Programa emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio serd inicialmente de manera
digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias naturales y de manera fisica en un periodo no
mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente digital de la o el joven y lo dara de alta en la
base de datos.

La o el becario debera entregar en tiempo y forma los requisitos de seguimiento establecidos por
el programa al que se incorporo.

3. Voluntariado

Una vez que se realice el proceso de seleccion, el Programa emitira la carta de aceptacion, el
envio de este oficio serd inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias
naturales y de manera fisica en un periodo no mayor a 30 dias naturales. Se creara el expediente
digital de la o el joven y lo dara de alta en la base de datos. La o el joven debera entregar en

tiempo y forma los reportes.
Registro de propuestas

El registro de las postulaciones se llevara a cabo a través de una plataforma digital que se
encontrard hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una vez emitida
la convocatoria correspondiente. El Imjuve sera responsable de informar sobre la apertura y cierre
de la convocatoria, de igual forma llevara un registro de las y los postulantes e integrara los

expedientes que sean necesarios.
Comité de seleccion

Para ambas convocatorias ser& constituido un Comité de Dictaminacion que estara integrado por
3 funcionarios del Imjuve, uno de los cuales fungird como secretario técnico, 2 funcionarios de

los Servicios de Atencion Psiquiatrica de la Secretaria de Salud, 2 funcionarios del Departamento
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de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma
(UNAM) de México, 2 funcionarios de la Comision Nacional Contra las Adicciones (CONADIC), 2
funcionarios Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) por invitacién. El Comité
dictaminara las propuestas a partir de los criterios de elegibilidad establecidos y quedaran

asentados en una cédula de dictaminacion.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacién serd elegible cuando en el dictamen haya obtenido una calificacién igual o mayor al
sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de seleccion. El

dictamen de cada postulacion sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.
Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Dictaminacion.

1. Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base en los
criterios de seleccidn establecidos en las Politicas de Operacion Programa E016 2020 del
Imjuve.

2. Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su caso,
hacer las recomendaciones necesarias.

3. Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda a las
postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Dictaminacién deberan
tener experiencia o conocimientos en los ambitos tematicos de las postulaciones que
dictaminen.

4. Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las y los

seleccionados durante el desarrollo del Componente.
Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Seleccidn

1. Fungir como moderador y facilitador.
Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos.
Capturar el Acta de Dictaminacién, las observaciones, recomendaciones y evaluaciones
emitidas por los dictaminadores a las postulaciones evaluadas.

4. Dar lectura al Acta respectiva al finalizar la dictaminacion y firmar de conformidad juntamente
con los integrantes del Comité.

5. Tendr& derecho a voz, pero no a voto.
Proceso de seleccion

1. La Secretaria Técnica del Comité clasifica y valida las postulaciones.
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3. Se reune el Comité de Seleccion para validar de manera colegiada las postulaciones y las
evalia. La postulacion sera elegible cuando en la dictaminaciébn haya obtenido una
calificacion igual o mayor al sesenta por ciento del total de puntos, con base en la
convocatoria.

4. Elresultado de la dictaminacion sera definitivo; la decisién del Comité sera inapelable.
Difusién de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dara a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacién a su disposicion. También informaran a las y los
jévenes beneficiados del resultado de la dictaminacion, enviandoles via correo electrénico una

carta de aceptacion del Componente.
Procesos de bajas y altas de las y los Supervisores de Casos

En caso de baja por alguna razon fortuita o prevista, de algin Supervisor de Casos, se podra
realizar su sustituciébn considerando lo establecido por el Comité de Dictaminacion. Para
cualquiera de los casos de baja se debe contar previamente con los documentos soporte de ésta,
ya sea que ésta haya sido una decision por motivo propio o por resultado de abandono,
incumplimiento o cualquiera de los elementos considerados en los apartados de “De la

cancelacion de apoyo del Imjuve” de cada respectiva convocatoria.
Baja temporal de las y los Supervisores de Casos

Para los casos de baja temporal, se analizara cada caso en particular de acuerdo con los
lineamientos considerados en el apartado de “Causales de baja temporal y/o definitiva” y de
acuerdo con la situacion o gravedad de la falta. Se podra considerar Unicamente la baja temporal
del mes en que ocurra la incidencia, por lo que durante ese periodo se suspendera el apoyo

econdmico del mes correspondiente.

Derechos de las y los beneficiarios

Modalidad Supervisores de Casos

1. Recibir un apoyo econémico mensual de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en funcion de
las horas acreditadas.

2. A ser evaluado de manera periédica y recibir retroalimentacion que permita el desarrollo de

sus habilidades y competencias.
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3. Participar en las capacitaciones y procesos formativos que el Imjuve determine para
coadyuvar a su formacion.

4. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y firma de la
institucion médica que proporciond el servicio (3 inasistencias maximo por mes).

5. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en el
Componente.

6. Recibir una constancia de participacién emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al
término del Componente.

7. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve
cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

8. Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacién emitida por el Imjuve, durante los

dos afos siguientes a la conclusion de su participacion.
Modalidad Servidores Sociales y Voluntarios “Contacto Joven”

1. A ser evaluado de manera periddica y recibir retroalimentacion que permita el desarrollo de
sus habilidades y competencias.

2. Participar en las capacitaciones y procesos formativos que el Imjuve determine para
coadyuvar a su formacion.

3. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y firma de la
institucion médica que proporcioné el servicio (3 inasistencias maximo por mes).

4. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacién en el
Componente.

5. Recibir una constancia de participacién emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al
término del Componente.

6. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve
cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

7. Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacién emitida por el Imjuve, durante los

dos afios siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios

Modalidad Supervisores de Casos

1. Firma de una carta donde se comprometen a cumplir con las metas y las actividades
asignadas.

2. Participar en el proceso de formacion que se llevara a cabo en linea.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Instituto Mexicano de la Juventud

Cumplir Gnica y exclusivamente con la supervisiébn de las y los servidores sociales y
voluntarios asignados.

Cumplir con las acciones educativas asignadas (disefio, contenido y produccién de materiales
informativos).

Establecer las relaciones de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales para apoyar la atencién de los casos asignados.

Cumplir con sus sesiones de supervision técnica y autocuidado asignadas.

Cumplir con el llenado mensual de los cuestionarios de fortalezas emocionales.

Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida durante la supervision de casos.
Integrar informacion derivada del trabajo de supervision asignada, cumpliendo con los

requisitos que sefiale el area responsable del Imjuve.

. Apegarse al “Reglamento del Componente” el cual serda dado a conocer a las y los

beneficiarios durante su proceso de capacitacion; asi como de las presentes Politicas de
Operacion.

Sistematizar y generar informes por etapas de la operacién del Componente, cumpliendo con
los requisitos que sefiale el area responsable del Imjuve.

Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el Componente.
Participar en actividades simultdneas coordinadas con estrategias prioritarias del Gobierno
de México.

Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econémico establecidos por la Direccién de
Finanzas del Imjuve.

Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de su programa, al area
correspondiente del Imjuve.

Entregar el informe final dentro del tiempo establecido.

Modalidad Servidores Sociales y Voluntarios “Contacto Joven”

Firma de una carta donde se comprometen a cumplir con las condiciones del Componente.
En el caso del servicio social respeto al reglamento del mismo.

Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el desarrollo del
Componente.

Participar integramente en la capacitacion.

Cumplir dnica y exclusivamente con el acompafiamiento de los casos asignados.

Cumplir con las acciones educativas asignadas (disefio, contenido y produccion de materiales

informativos)
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Establecer las relaciones de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales para apoyar la atencién de los casos asignados.

Cumplir con sus sesiones de supervisién técnica y autocuidado.

Cumplir con el llenado mensual de los cuestionarios de fortalezas emocionales.

Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida durante el acompafiamiento de
casos.

Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

Conducirse con respeto a la diversidad y perspectiva de género.

Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de las actividades del
programa.

Hacer entrega de los reportes mensuales y trimestrales de avance.

Conformar y entregar el informe firmal dentro del tiempo establecido

Causales de baja (suspensién y tiempo definitivo)

Modalidad Supervisores de Casos

1.
2.

© N o »

10.
11.

Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.

Contar con 3 inasistencias o0 més sin justificar acumuladas durante un mes y/o incumplimiento
al minimo de horas de actividad por semana.

Entrega incompleta o con baja calidad de dos informes mensuales, en situaciones especiales
el area responsable del Imjuve, revisara cada uno de los casos y determinard el procedimiento
a sequir.

Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier partido
politico, organizacion, religion, etc.

Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del Componente.

Faltas al reglamento del Componente.

Falsificar informacién o documentos oficiales en su registro.

Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario imposibilite el
cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.
Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido en las

presentes politicas de operacién y la convocatoria correspondiente.

Modalidad: Servidores Sociales y Voluntarios “Contacto Joven”

1.

Incumplimiento y desatencion a las tareas encomendadas.
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Faltas al reglamento del Componente.
Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.

Solicitud manifiesta por escrito de la o el voluntario y/o servidor social.

A A

Consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva durante el desarrollo de las actividades
del Componente.

Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

Establecimiento de cualquier relacibn afectiva con las personas asignadas en
acompafiamiento.

8. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte de la o0 el seleccionado imposibilite

el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

Caracteristicas de los apoyos y proceso de entrega
Se entregara un apoyo economico mensual a las y los beneficiarios que participen en la
modalidad de Supervisores de Casos, de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla:

Tabla 33. Caracteristicas de los apoyos supervisores de casos.

Referencia del Monto maximo de Periodo de '\él"en;rgt?vﬂjeazoggf ?r:Jc:ggll?dnagedf
apoyo apoyo entrega e .
semana participacion
Supervisores de $ 7’0(.)0'00 (siete
casos mil pesos Mensual 30 3 meses
00/100 M.N.)

La liberacion del apoyo mensual estara sujeta a la entrega de reportes de avances que cumplan
con los requisitos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. La operacién de este
Componente esta sujeta a los resultados de la evaluacién mensual, asi como de la suficiencia

presupuestal del Imjuve en el Ejercicio Fiscal 2020.

Etapas de ejecucion del Componente

1.- Disefio y difusién de convocatorias

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud sera la encargada de construir las

convocatorias que tendran caracter publico, asimismo se difundira en los medios disponibles.
2.- Registro de postulantes

La convocatoria especificara el procedimiento y la documentacion requerida para el registro de
postulantes.
3.- Dictaminacion

Se conformara un comité seleccionador integrado por funcionarios de Imjuve y de la Secretaria
de Bienestar con el objetivo de dictaminar a las postulaciones a partir de los criterios de seleccion.
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Todas las resoluciones se registraran en el Acta de Dictaminacion del comité y la decision sera
inapelable.

4.- Supervisién y seguimiento

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en colaboracion con las instituciones
participantes, realizara el seguimiento y la supervision. Podra consistir en reportes de
participacion y atencidn de los participantes, cédulas de satisfaccion de las y los beneficiarios,

memorias fotogréficas, entre otros.
5.-Evaluacioén

La evaluacién del Componente se realizard a través de la implementacion de instrumentos
especializados en evaluacién. El proceso de evaluacién se llevara a cabo a través de informes
mensuales que integren los resultados y cuantitativos y cualitativos y un informe final que integre

un analisis sobre el proceso e impacto social del Componente.
6.- Comprobacion de Recurso

El Imjuve sera el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente a los
apoyos econémicos.

7.- Entrega de constancias de participacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el area correspondiente del
Instituto Mexicano de la Juventud entregara a las y los beneficiarios una constancia de
participacion y en caso de requerirlo, podran solicitar una carta de recomendacion durante el

trascurso de un afio al finalizar su proceso.
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Componente

Embajada del Color

Area Responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Objetivo General

Promover la participacion de las personas jovenes a través del arte urbano mediante la creacion
y exposicién de murales artisticos, que detonen el arte y la creatividad como reconocimiento al
personal de salud y a los trabajadores que contribuyen en los hospitales en el combate de la
pandemia de SARS-CoV-2 (COVID 19).

Objetivos Especificos

1. Incentivar la participacion de las personas jovenes para fortalecer su inclusién en la vida
politica, social, cultural y reforzar el sentido de identidad y pertenencia entre la comunidad y
las juventudes.

2. Fomentar el arte y la creatividad entre las juventudes que encuentran un modo de expresion
en el arte urbano.

3. Realizar un homenaje al personal de salud, trabajadores de hospitales y otros servicios que
contribuyen en el combate de la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID 19) mediante la creaciéon

de murales artisticos.

Poblacion Potencial
Se conforma por 899,814 jévenes entre los 18 y 29 afios, desocupados, segun la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 1T 2020).

Poblacién objetivo
A continuacion, se especifica la poblacién objetivo:

e 30jovenes artistas entre 18 y 29 afios con interés en desarrollar murales de arte urbano.

Cobertura
El Componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura esta
sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada, atencion a entidades y municipios prioritarios,

asi como a la participacion de la poblacién objetivo.

Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente Componente por parte del Imjuve representa:
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e Hasta 20 murales de arte urbano que se expondran cerca de hospitales COVID o de
sitios con mayor afluencia de personas. Los murales deberan ser inéditos, originales y
creados por jévenes artistas.

e 30 jévenes artistas que participan en la convocatoria Embajada del Color.

e 2 webinars realizados en una plataforma provista por el Imjuve para el fortalecimiento
de habilidades y técnicas artisticas desde una perspectiva de juventud.

e Unared de jovenes creadores de arte urbano embajadores de la juventud y del color.

Alcance

La distribucion de las y los beneficiarios serd priorizada en los municipios sefialados por la
Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria vigente, asi como las estrategias
interinstitucionales sefialadas por el Gobierno Federal.

Operacién del Componente

e ElInstituto Mexicano de la Juventud publicard una convocatoria a nivel nacional dirigida a
jévenes de forma individual o dupla (maximo 2 jovenes creadores por mural).

e Los participantes seleccionados recibiran dos webinars en una plataforma provista por el
Imjuve de creadores de arte urbano para compartir experiencias, habilidades y técnicas
artisticas.

e De manera simultanea al proceso de capacitacion, las y los artistas seleccionados
ejecutaran los murales artisticos de manera individual o en duplas con propuestas
originales e inéditas.

e Los proyectos artisticos seran supervisados por el area responsable del Imjuve.

Tabla 34. Requisitos de elegibilidad de beneficiarios

Criterio Requisito

Edad entre 18 y 29 afios al | Identificacion oficial de cada uno de los integrantes,
momento de iniciar la | considerando las siguiente:

operaciéon del Componente. e INE

e Cartilla de Identidad del Servicio Militar.

e Pasaporte

e Cédula profesional

e CURP
Comprobar residencia en | Comprobante de domicilio de cada participante no mayor a
territorio nacional tres meses (preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).

Propuestas de ejecucion de | Formato de integracién individual o dupla participante.
los murales (Modelo anexo en la convocatoria correspondiente).

*Los murales se ejecutaran
de manera individual o en
duplas de conformidad con
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Criterio Requisito
los lineamientos establecidos
en el apartado de Operacién
del Componente.

Envio de un boceto del mural | Propuesta de boceto de mural

propuesto. (Modelo anexo en la convocatoria correspondiente).
*Las obras a realizar deben
ser de autoria propia. No se
aceptardn propuestas que
posean derechos de autor,
estén condicionadas al uso de
licencia o0 sean marca
registrada.

Contar con experiencia en | Curriculum Vitae que incluya como anexo una carpeta digital
acciones comunitarias vy | de obras artisticas realizadas en espacios pubicos.
recuperacion de espacios
publicos a través del arte

urbano.
Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
Juventud de cada uno de los participantes en donde se
manifieste:

No tener cargo  cOmo | _No ser funcionario/a ptblica de Carrera Titular, ni eventual

funcionario pablico. de primer nivel de ingreso.

-En caso de serlo estar en disposicion de separarse del
mismo, si es seleccionado en el Componente.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto Mexicano de la
Juventud de cada uno de los participantes en donde se
manifieste:

-No ser miembro de ningin Consejo Ciudadano y/u Organos
Analogos de apoyo al seguimiento y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal

-En caso de serlo estar en disposicién de separarse del
mismo, si es seleccionado.

Estar registrado/a en la | Acuse de la generacién del Cddice Joven de cada uno de los
plataforma “Cddice Joven”. participantes.

En caso de no contar con Cédice joven tramitarlo en la
siguiente liga: https://www.codicejoven.gob.mx/main/

No tener cargo como
miembro de Consejos
Ciudadanos y/u Organos
Andlogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Criterios de priorizacion:

e Residir en estados y municipios prioritarios.
e Cumplimiento de criterios sefialados en convocatoria.
e Antecedentes de participacion y desempefio de calidad en el Programa E016.

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion.

Proceso de seleccion de las y los beneficiarios
El Imjuve emitira una convocatoria publica que ser& difundida en su portal oficial, redes sociales,

entre otros medios disponibles, en dicho mecanismo se indicaran los requisitos, la documentacion
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requerida, los derechos y compromisos de las y los beneficiarios. Asimismo, se indicara el
proceso de seleccion, las caracteristicas del apoyo, las fechas a considerar y los medios de

publicacién de los resultados.
Registro de propuestas

El registro de las y los jovenes postulantes, se llevara a cabo a través de una plataforma digital
que se encontrard hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una vez
emitida la convocatoria correspondiente. El Instituto Mexicano de la Juventud serd el responsable
informar sobre la apertura y cierre de la convocatoria, de igual forma llevara un registro de las y

los postulantes e integrara los expedientes que sean necesarios.
Comité de seleccion

El Comité de seleccion sera integrado por un secretario técnico quien sera funcionario del Imjuve,
tres representantes de diversas areas del Instituto Mexicano de la Juventud, una representacion
de la Secretaria de Cultura y una representacion de la Secretaria de Salud. El comité dictaminara
las propuestas a partir de los criterios de elegibilidad establecidos y quedaran asentados en una

cédula de dictaminacion.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacién sera elegible cuando en el dictamen haya obtenido una calificacion igual o mayor al
setenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de seleccion. El

dictamen de cada postulacion sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.
Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Dictaminacién.

1. Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base en los
criterios de seleccion establecidos en las Politicas de Operacién del Imjuve Programa

Presupuestario E016 “Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud” 2020.

2. Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su caso,

hacer las recomendaciones necesarias.

3. Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda a las
postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Dictaminacion deberan
tener experiencia o conocimientos en los ambitos tematicos de las postulaciones que

dictaminen.

4. Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las y los

beneficiarios durante el desarrollo del Componente.
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Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Dictaminacion
1. Fungir como moderador del Comité de Dictaminacion.
2. Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos.

3. Capturar el Acta de Dictaminacion, las observaciones, recomendaciones y evaluaciones

emitidas por los dictaminadores/as a las postulaciones evaluadas.

4. Dar lectura al Acta respectiva al finalizar la Dictaminacion y firmar de conformidad juntamente

con los integrantes del Comité.
5. Tendra derecho a voz, pero no a voto.
Proceso de seleccion
1. Clasificacion y validacion de las postulaciones por parte de la Secretaria Técnica.
2. Instalacién del Comité de Seleccion.

3. Sesion del Comité para validar de manera colegiada las postulaciones y las evaluaciones. La
postulacion sera elegible cuando en la dictaminacion haya obtenido una calificacion igual o
mayor al setenta por ciento del total de puntos, con base en la convocatoria.

4. Elresultado de la dictaminacion sera definitivo; la decision del comité seré inapelable.
Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dar& a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacion a su disposicién. También informara a los jovenes
beneficiados el resultado de la dictaminacion, envidndoles via correo electrénico una carta de

aceptacion del Componente.

Derechos de las y los beneficiarios
1. Recibir un apoyo econdémico Unico de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el

Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos.

2. Recibir dos webinars en una plataforma provista por el Imjuve como parte de la capacitacion
recibida que incremente la amplitud de conocimientos y fortalezcan la formacién en esta

tematica.

3. Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al

término del Componente.
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»

Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve

cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.
5. Compromisos de las y los beneficiarios

6. Desarrollar un mural artistico por tiempo y obra determinada (Maximo dos meses) a partir de

ser seleccionados en el Componente.

7. Apegarse al “Reglamento del Componente” el cual sera dado a conocer a las y los
beneficiarios durante su proceso de capacitacién; asi como de las presentes Politicas de

Operacion.
8. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el Componente.

9. Participar en el proceso de formacién que se llevara a cabo en linea en una plataforma

provista por el Imjuve.

10. Participar en actividades simultdneas coordinadas con estrategias prioritarias del Gobierno
de México.

11. Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econémico establecidos por la Direccién de

Finanzas del Imjuve.
12. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

13. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de su programa, al area

correspondiente del Imjuve.

14. Entregar el informe parcial y final dentro del tiempo establecido que cumpla con los requisitos

gue sefale el area responsable del Imjuve.

Causales de baja (suspension y tiempo definitivo de las y los beneficiados)
1. Incumplir con los lineamientos marcados en las Politicas de Operacién o en la convocatoria

en cuestion.

2. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier partido

politico, organizacion, religion, etc.

3. Bajo desempefio o desempefio inadecuado que ponga en riesgo la correcta operacion del

Componente.
4. Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del Componente.

5. Faltas al reglamento del Componente
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6. Falsificar informacion o documentos oficiales en su registro.

N

Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.
8. Conductas violentas, discriminatorias, acoso u hostigamiento sexual.

9. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario imposibilite el

cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

10. En general, se incumpla en cualquier otro requisito 0 aspecto normativo contenido en las

presentes politicas de operacion y la convocatoria correspondiente

Caracteristicas de los apoyos y proceso de entrega
Se entregard un apoyo econdmico Unico a las y los jovenes beneficiarios para la creacién de

murales artisticos de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla:

Tabla 35. Caracteristicas de los apoyos

: .. : Minimo ik Duracién de la
Referencia del | Monto maximo | Periodo de | horas de modalidad de
apoyo de apoyo entrega actividad por participacion

semana
Por cada
participante. $5,000.00 (cinco | Por obra
En caso de duplas | mil pesos 00/100 | Unico pago determinada 2 meses
por cada integrante | M.N.)
del equipo.

La liberacién del apoyo estara sujeta a la entrega de reportes mensuales y finales al cumplimiento
de los requisitos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. La operacion de este
Componente esta sujeta a los resultados de la evaluacion mensual, asi como a la suficiencia

presupuestal del Instituto en el Ejercicio Fiscal 2020.

Etapas de ejecucion del Componente

1. Disefno y difusién de convocatorias

La Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud del Instituto Mexicano de la Juventud sera
la encargada de conformar la convocatoria que tendran caracter publico; asi como de su difusion
en la pagina oficial del Imjuve y a través de los medios disponibles.

2. Recepcidn y dictaminacién

La convocatoria especificara el procedimiento y la documentacion requerida para el registro de
postulantes. La publicacién de los resultados estara validada a través de un Comité de

Dictaminacion.
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3. Capacitacion
Proceso de capacitacion virtual a las y los beneficiarios.
5. Ejecucion del mural artistico

La ejecuciéon del mural artistico se realizara por un periodo de hasta dos meses, teniendo un

seguimiento y evaluacién mensual y final.

6. Supervisién y seguimiento

La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud realizard el seguimiento y la supervision.
Podré consistir en reportes de participacion y atencién de los beneficiarios.

7. Evaluacion

La evaluacién del Componente se realizar4 a través de la implementacion de instrumentos
especializados. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de reportes mensuales que
integren los resultados cuantitativos y cualitativos, asi como un informe final que integre un

andlisis sobre el proceso e impacto de su producto final.
8. Comprobacion de Recurso

El Imjuve sera el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente a los

apoyos econémicos.
9. Entrega de constancias de participacion

Una vez finalizado los tiempos establecidos en el Componente, el area responsable del Imjuve
entregara a las y los beneficiarios una constancia de participacion y en caso de requerirlo, podran

solicitar una carta de recomendacion durante el transcurso de un afio al finalizar su proceso.
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Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados, asi como
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se podra
evaluar la operacion y resultados del Programa. La evaluacion se complementard con un
monitoreo periédico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y
orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados. Las evaluaciones externas que
se realicen al Programa seran coordinadas por el area competente con la evaluacién del Instituto
en compafia de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales
(DGEMPS) de la Secretara de Bienestar, conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales
para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan
realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) que emita el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Puablica. Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electrénica www.coneval.org.mx. Adicionalmente a las
evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones gue se consideren
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por el area designada dentro del Instituto y en compafia de la
DGEMPS.

Indicadores

Los indicadores de Matriz de Indicadores para Resultados 2020 (MIR) del Programa seran
reportados por el Instituto Mexicano de la Juventud en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH) conforme a su frecuencia de medicion y los plazos que sefale
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Avances Fisicos y Financieros

El Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), presentara ante su 6rgano de gobierno, a partir de
la informacién que reporte cada una de las areas responsables de los componentes, los informes
trimestrales sobre el presupuesto ejercido, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos con

base en los indicadores de la MIR 2020 y aquellos que el Instituto establezca.

Recursos no devengados
Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 07 de diciembre

del 2020, deberan ser reintegrados inmediatamente al Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve),
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para que éste realice en tiempo y forma su transferencia a la Tesoreria de la Federacion.

Este reintegro deberé ser notificado via electronica y oficio al Area encargada de la operacion del
componente con copia a la Direccion de Finanzas del Imjuve. En caso de que no se reintegre
dentro de las fechas sefaladas, el beneficiario debera cubrir las cargas financieras determinadas
por la Tesoreria de la Federacion.

Supervision

El Instituto Mexicano de la Juventud realizard visitas personalizadas a los municipios y entidades
federativas que se adhieran al programa, con el objetivo de supervisar el correcto funcionamiento

de éste y brindar acompafamiento y asesoria a las y los beneficiarios.

Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que el Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), otorga para este Programa podran
ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, y en su caso por el Organo Interno de
Control en el Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones

resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las
realice mantendrd un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones
efectuadas, dando principal importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias

detectadas hasta que quede totalmente solventado.

El area designada por el titular del Instituto podra revisar en cualquier momento la documentacion
de las y los beneficiarios de este programa; asi como solicitarles cualquier tipo de informacion,

con la finalidad de tener los elementos necesarios para darle seguimiento al mismo.

Proceso para la integracion del Padron Unico de Beneficiarios

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que permite conocer de manera
clara, ordenada, transparente e inequivoca el nimero total de sujetos beneficiados por los apoyos
que otorga cada uno de los programas sociales a cargo de la Secretaria de Bienestar, ya sea de
manera directa o a través de sus organismos administrativos desconcentrados y entidades
sectorizadas. En el caso del Imjuve, el PUB corresponde a las y los beneficiarios que reciben

algun tipo de apoyo de los Programas Presupuestarios E016 y U008.

Los objetivos del PUB se enlistan en el articulo 17 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo
Social, entre algunos de los aspectos relevantes pueden sefalarse: la homologacion y

simplificacion de la operacion de los programas de desarrollo social; el hacer eficiente el
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otorgamiento de servicios y subsidios; la promocién de la corresponsabilidad por parte de las y
los beneficiarios; o el obtener informacién para el seguimiento y evaluacién de los programas de

desarrollo social.

El Instituto Mexicano de la Juventud, con domicilio en la calle Serapio Rendén, nimero 76, colonia
San Rafael, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06470, en la Ciudad de México, es el
responsable del uso y proteccion de sus datos personales, los cuales seran protegidos conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados y demas normatividad que resulte aplicable.

Instrumentos de captacion de informacion socioeconémica

El PUB se conforma como una base de datos con informacién socioecondmica de las y los
beneficiarios proveniente de diferentes instrumentos de captacion: de elaboracién propia del
Instituto. La eleccién del cuestionario se relaciona directamente con el tipo de beneficiario que
recibe apoyo, para el caso del Imjuve, se especificard a detalle en la capacitacion de cada
componente el Padron Unico de Beneficiarios que debera ser llenada y entregada en tiempo y
forma por cada beneficiario.

Codice Joven

La totalidad de beneficiarios de los componentes englobados en el programa E016 deberan ser
registrados en la plataforma cédice joven, con lafinalidad de que el Instituto pueda extraer reportes
de los jovenes que hacen uso del componente y esta informacion pueda ser analizada con el fin

de mejorar los componentes para afios posteriores.

Reporte de Informacion

La periodicidad de los reportes de resultados y de padrones se establecera de manera particular
en la convocatoria de cada componente, siendo las y los beneficiarios los responsables de
entregarlos en tiempo y forma y las veces que sea necesario para el cumplimiento de auditorias

externas y/o mecanismos de control a los que estén sujetos.

Asi mismo se solicitard al area operativa reportar mensualmente la operaciéon del componente

para identificar aspectos de mejora.

Consideraciones en la dictaminacion

Los comités dictaminadores de cada modalidad, cuando sea el caso, deberan de considerar en
su ponderacion para aprobar los proyectos un peso adicional si el proyecto dictaminado se
desarrolla en alguna region de atencidn prioritarias una vez que sea publicado el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) y/o Plan sectorial de la Secretaria de Bienestar u algin otro que haya sido

utilizado en la planeacion de los objetivos, metas y planes del Instituto Mexicano de la Juventud
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Lineamientos para la conformacion y operacion de los Comités de Contraloria
Social

El programa deberd sujetarse a los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, con la finalidad de promover y difundir acciones necesarias
para la correcta operacion de la Contraloria Social, bajo el Esquema y Programacién Anual de
Trabajo de Contraloria Social (PATCS) validados por la Secretaria de la Funcién Puablica y

siguiendo los procedimientos establecidos en la Guia Operativa.

Para ello, el Imjuve elaborara los siguientes documentos, que sirven de marco para las

actividades de los Comités de Contraloria Social:

o Esquema de Contraloria Social
o Guia Operativa
o Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)

Se promovera la participacion de la poblacion juvenil beneficiaria del Programa Presupuestario
EO016, a través de la integracion y operacién de Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como de

la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, las areas normativas y ejecutoras del programa deberan sujetarse al
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de octubre de 2016, para que se promuevan y realicen las acciones
necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por

la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine.

Se les invitara a las y los beneficiarios del Programa Presupuestario EQ16 a formar parte de los
Comités de Contraloria Social y, en el caso de aceptar, recibiran la capacitacion e insumos
necesarios para su adecuado funcionamiento. Para la integracién de los Comités de Contraloria

Social se promovera la participacion paritaria de hombres y mujeres.

Transparencia
El Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), publicara las presentes politicas en su pagina de

internet y seran enviadas por medios electronicos a las Instancias Estatales

de Juventud de todo el pais, para que sean puestas a disposicién de la poblacién juvenil, a fin de

gue sea informada del modo en que éstas operaran.
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Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género, para lo cual
podra identificar las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad, generando
sobrecargas o desventajas, en particular a las mujeres, a fin de determinar los mecanismos que
incidan en su reduccién o eliminacién y potenciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
para alcanzar un desarrollo pleno, en condiciones de igualdad, que garantice la vigencia y el
ejercicio de sus derechos.

Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se
asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en

estas Politicas, sin discriminacion o distinciénalguna.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, incluyendo y visibilizando a las y los jévenes con alguna
discapacidad, tomando en cuenta sus particulares condiciones, necesidades y posibilidades,
contribuyendo asi a la generacién de conocimiento y acciones que potencien su desarrollo

integral e inclusioén plena.

El Programa también propiciara que las personas dentro del servicio publico, en particular

aguellas en contacto directo con la poblacién, garanticen el respeto a los derechos humanos.

Inclusion de los pueblos indigenas
Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas jovenes de los pueblos indigenas, contribuyendo con acciones que potencien su

desarrollo integral e inclusion plena.

Inclusion de las personas con discapacidad
El Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
con discapacidad, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo

integral e inclusion plena.

Vinculaciones

Los componentes que integran el Programa Presupuestario E016 generaran vinculos de
colaboracion con instituciones de los diferentes niveles de gobierno, sector privado y
Organizaciones de la Sociedad Civil para su contribucién y participacion en las acciones que se

deriven de este.
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Quejas y denuncias
Cada componente contara con los mecanismos para la comunicacién con el fin de obtener

sugerencias e incluirlas en los programas como construirla en un plan de mejora continua.

Las y los beneficiarios podran presentar en cualquier momento en las oficinas del Organo Interno
de Control del Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), o en la Secretaria de la Funcién Publica,
sSus quejas, sugerencias o denuncias acerca del funcionamiento de este Programa con el fin de

contribuir a elevar su eficiencia.

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran: via personal, presentadndose en
las instalaciones del Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), ubicado en Serapio Rendén No.
76, Col. San Rafael; México, Ciudad de México, C.P. 06470. Por teléfono al nimero 5515 00 13
00 extensién 1390.
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