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Introduccién

Entre las atribuciones del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) se encuentra el
impulsar y promover el desarrollo integral de las y los jovenes a través del diseno,
coordinacion, articulacion y monitoreo de la politica publica en materia de juventud, a fin de
gue las y los jovenes sean reconocidos como sujetos de derecho y actores estratégicos para
el desarrollo del pais.

Para cumplir con tal obligacion, el IMJUVE desarrolla acciones, integradas bajo la
denominacién de Componentes, a través de las cuales se incentiva el desarrollo de
capacidades estratégicas entre las y los jévenes beneficiarios con base en su participacion
en actividades vinculadas al trabajo social y comunitario, al tiempo que promueve su
inclusion y reconocimiento como protagonistas vitales del cambio social y el fortalecimiento
de los procesos de cohesion social.

Los Componentes desarrollados bajo el programa presupuestario (Pp) EO16 se articulan con
diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, entre los que destacan:
1. Fin de la pobreza; 3. Salud y bienestar; 4. Educacion de calidad; 5. Igualdad de género; 8.
Trabajo decente y crecimiento econdmico; 9. Industria, innovacion e infraestructura; 10.
Reduccion de las desigualdades; 11. Ciudades y comunidades sostenibles; 16. Paz, Justicia e
instituciones solidas y 17. Alianzas para lograr los objetivos.

De igual manera, se vinculan a programas prioritarios de Gobierno Federal, entre los que
destacan el Proyecto Prioritario Integral Tren Maya, el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, la Estrategia Nacional para la Prevencidn de Adicciones “Juntos por la Paz", el
Programa de Mejoramiento Urbano de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU), el Programa Jovenes Construyendo el Futuro de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS).

Objetivo general

Disminuir las brechas de desigualdad socioecondmicas de las personas jovenes, mediante
su involucramiento en acciones de cohesion social.

Poblacién objetivo
Jovenes de entre 12 y 29 anos de nacionalidad mexicana. Sin embargo, debido a las

caracteristicas de los Componentes que lo integran, se describen de manera especifica en
cada uno.
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Poblacién potencial

La poblacion potencial identificada en el programa presupuestario EO16 se conforma por
37,764,587 jovenes entre los 12 y 29 anos, residentes en el territorio nacional (Censo de
Poblacidn y Vivienda 2020, INEGI).

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Pp EO16 se alinea al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 siguiendo el Principio
Transversal 2. Politica Social, Estrategia 1. Construir un pais por bienestar. Respecto al
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2019-2024 se enmarca en el Objetivo
Prioritario 1.- Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo,
Estrategia 1.1 Instrumentar el Programa Jovenes Construyendo el Futuro a nivel nacional
entre las y los jovenes de 18 a 29 anos que no estudian ni trabajan para aumentar su
empleabilidad. Accion Puntual 118 Promover la colaboracion de organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social para la atencion integral de las y los
jovenes historicamente discriminados.

Componente

Laboratorio de Habilidades.

Area responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.
Objetivo general

Dotar de habilidades digitales, de emprendimiento y de empleabilidad a las y los jovenes,
favoreciendo su reconocimiento como sujetos de derechos y su incorporacion al desarrollo
productivo del pais, a través de un programa de formacion de habilidades sociales y
laborales, con enfoque de derechos humanos, de juventud, comunitarios, perspectiva de
género e interculturalidad.

Objetivos especificos

e Generar Unidades Formativas para contribuir al diagnoéstico de las condiciones
comunitarias, digitales, tecnolégicas, de emprendimiento y de empleabilidad, que
contribuya a mejorar los contextos locales.

e Crearvinculos de colaboracion con instituciones de los diferentes niveles de gobierno
para que contribuyan en especie, capacitaciéon, instalaciones, difusion vy
financiamiento a las acciones a realizar por las Unidades formativas, y asi garantizar
SuU operacion y permanencia.
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e Formar alasy los jovenes como Nodos Territoriales, sobre capacidades digitales, de
emprendimiento y de empleabilidad.

e Formaralasy los jévenes como Formadores/as de Facilitadores/as sobre capacidades
digitales, de emprendimiento y de empleabilidad.

e Formar a lasy los jévenes como Facilitadores/as de procesos de capacitacién sobre
capacidades digitales, de emprendimiento y de empleabilidad.

e Desarrollar la comprension y apropiacion de los derechos humanos, profundizando
en los derechos de las juventudes, para que las y los jovenes se afirmen como sujetos
de derechos y reconozcan la necesidad e importancia de la promocién, ejercicio y
defensa de estos.

e Fortalecer las capacidades productivas de las y los jovenes a través de acciones
formativas dirigidas al desarrollo de competencias digitales, de emprendimientoy de
empleabilidad.

e Promover las multiples formas de participacion ciudadana de las y los jovenes, como
una estrategia para la resolucion de problemas cotidianos derivados de Ia
desigualdad social presente en sus entornos.

e Fortalecerenlasy losjovenes, habilidades personales; relacionales, afectivas y sociales
gue les permitan tomar decisiones asertivas, solucionar problemas y prevenir
situaciones de riesgo psicosocial a las que se enfrentan en la vida cotidiana.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de l|la Estrategia Nacional para la
Prevencion de las Adicciones a partir de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes a partir de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia de Promocion de la
Cultura de Paz y la Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion,
a partir de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del programa Jovenes Construyendo el
Futuro, a través de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Servicio Nacional de Empleo, a partir
de acciones virtuales y territoriales.

Poblacién potencial

El Componente Laboratorio de Habilidades identifica tres poblaciones potenciales en
relacion con las diferentes modalidades de participacion:

e Nodos territoriales, Enlaces Operativos, Formadores/as de Facilitadores/as, y
Facilitadores/as: 493,637 personas jovenes desocupados, residentes mexicanos, entre
18 y 29 anos (Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI).

e Jovenes capacitados: 37,764,587 personas jovenes, residentes mexicanos entre los 12
y 29 anos (Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI).
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2,412,314 personas jovenes beneficiarias del programa Jovenes Construyendo el
Futuro (Pagina oficial del programa federal Jovenes Construyendo el Futuro).

Poblacién objetivo

A continuacion, se especifica la poblacion objetivo por modalidad:

Hasta 10 personas jovenes entre los 18 y 29 anos cumplidos a la fecha del término del
Componente, interesadas en capacitarse como Nodos Territoriales en habilidades
digitales, sociales, de emprendimiento y de empleabilidad.

Hasta 60 personas jovenes entre los 18 y 29 anos cumplidos a la fecha del término del
Componente, interesadas en capacitarse como Formadores/as de Facilitadores/as en
habilidades digitales, sociales, de emprendimiento y de empleabilidad.

Hasta 150 personas jovenes entre los 18 y 29 anos, cumplidos a la fecha del término del
Componente, interesadas en capacitarse como Facilitadores/as en habilidades
digitales, sociales, de emprendimiento y de empleabilidad.

Hasta 15 personas jovenes entre los 18 y 29 anos cumplidos a |la fecha del término del
Componente, interesadas en capacitarse como Enlaces Operativos en habilidades
digitales, sociales, de emprendimiento y de empleabilidad.

Hasta 5000 personas jovenes entre los 12 y 29 anos, que estén interesadas en
capacitarse en habilidades digitales, sociales, de emprendimiento y de empleabilidad.

Clave correspondiente al tipo de Padrén Unico de Beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion
actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del
Padron de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios de |la Secretaria de Bienestar.

Tabla 1. Clave Padrén Unico de Beneficiarios

P.p. Clave P.U.B. Clave de intraprograma
EO16 0519 169

Cobertura

El Componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura
esta sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada, considerando la atencién prioritaria
a personas jovenes aprendices y egresados/as del programa Jévenes Construyendo el
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Futuro, entidades, municipios clasificados como zonas de atencion prioritaria y a la
participacion de la poblaciéon objetivo.

Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente Componente representa:
e Hasta 10 personas jovenes Nodos Territoriales.
e Hasta 15 personas jovenes Enlaces Operativos.
e Hasta 60 personas jovenes Formadores/as de Facilitadores/as.
e Hasta 150 personas joévenes Facilitadores/as.

e Hasta 5000 personas jovenes capacitadas.

Alcance

El Componente beneficiard a las personas jovenes de municipios donde se desarrollen
estrategias prioritarias del Gobierno Federal, mediante capacitaciones orientadas a
fortalecer sus habilidades sociales, digitales, de emprendimiento y de empleabilidad, con lo
cual se busca abonar a su desarrollo productivo, autonomia e independencia. Las
capacitaciones destinaran esfuerzos para promover el ejercicio efectivo de derechos de las
personas jovenes, asi como su igualdad de oportunidades.

Estas acciones contribuiran al desarrollo de alternativas de aprendizaje no escolarizado,
encaminadas al desarrollo integral de las y los jovenes, y coadyuven a mejorar su acceso al
empleo, proteccion social y bienestar con el propédsito de disminuir la marginacion,
exclusion, vulnerabilidad y condiciones de desventaja que enfrentan.

Operacion del Componente

e Formacion de Nodos Territoriales, Enlaces Operativos, Formadores/as de
Facilitadores/as, y Facilitadores/as en donde se brindaran las herramientas teéricas,
técnicas y metodoldgicas para replicar el modelo de capacitacion en las regiones
prioritarias.

e Desarrollo de los procesos virtuales y territoriales para dotar a personas jovenes de
habilidades sociales y laborales, fortalecer sus habilidades blandas, apoyar en
procesos de emprendimiento y/o empleabilidad, a fin de favorecer su integracién al
desarrollo productivo del pais, asi como su reconocimiento como sujetos/as de
derechos.

La operacidon de este Componente depende de cuatro modalidades de participacion, las
cuales cuentan con las siguientes funciones:

2023
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Modalidad Nodos Territoriales

Capacitar a los Formadores/as de Facilitadores/as a su cargo.

Capacitarse en temas de habilidades digitales, habilidades sociales y de
empleabilidad.

Realizar diagndstico regional sobre habilidades digitales y empleabilidad.

Realizar plan de trabajo con las Unidades Formativas a su cargo.

Apoyo en la estrategia Mercado Joven.

Registro de emprendimientos para el Componente Comercio Joven.

Apoyar en la promocion del Componente Tarjeta Joven.

Cumplir con los medios de verificacion establecidos por la coordinacion del
Componente.

Capacitar a lasy los Facilitadores/as a su cargo.

Coordinar actividades especificas a implementar por las Unidades Formativas a su
cargo.

Monitorear y dar seguimiento a las actividades virtuales y territoriales realizadas por
las Unidades Formativas a su cargo.

Generar informes de las actividades realizadas por las Unidades Formativas a su cargo
con apoyo de instrumentos de monitoreo especializados.

Implementar acciones encaminadas a procurar la convivencia armonica de las y los
integrantes que conforman la Unidad Formativa.

Coadyuvar a la vinculacién de aliados y autoridades en territorio.

Coadyuvar a las acciones del programa Jévenes Construyendo el Futuro.

Coadyuvar a las acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones.
Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia de Promocion de la Cultura de Paz y la
Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

Coadyuvar a las acciones de Construccion de Paz de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Coadyuvar a las acciones del cuidado de la salud mental impulsadas por el IMJUVE.

Modalidad Enlaces Operativos

Integrar la informacién generada de la operacidén de actividades territoriales y
virtuales coordinados por el IMJUVE.

Sistematizar y generar informes nacionales por etapas de las actividades territoriales
y virtuales coordinados por el IMJUVE.

Monitorear las acciones de vinculacion de los procesos territoriales y virtuales,
coordinados por el IMJUVE.

Apoyar en las acciones derivadas de los procesos territoriales y virtuales coordinados
por el IMJUVE.
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e Brindar atencion y seguimiento a incidencias relacionadas con los procesos
territoriales y virtuales coordinados por el IMJUVE.

e Coadyuvar a las acciones de acompafamiento y seguimiento a procesos territoriales
y virtuales, coordinados por el IMJUVE.

e Coadyuvar a las acciones del programa Jovenes Construyendo el Futuro.

e Coadyuvar a las acciones del Servicio Nacional de Empleo.

e Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion de las
Adicciones.

e Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes.

e Coadyuvar a las acciones de la Estrategia de Promocién de la Cultura de Paz y la
Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

e Coadyuvar a las acciones de Construccion de Paz de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

e Coadyuvar a las acciones del cuidado de la salud mental impulsadas por el IMJUVE.

Modalidad Formadores/as de Facilitadores/as

e Participar activamente en los procesos formativos que el IMJUVE determine para
la operacion del Componente.

e Coordinar y apoyar los procesos de capacitacion y seguimiento de las y los
Facilitadores a su cargo.

e Planeary coordinar actividades de la Unidad Formativa a su cargo, a partir de la
realizacion de un Diagndstico y Plan de Trabajo.

e Capacitarse en temas de emprendimiento, como modelo de negocios canvas,
registro de marca y propiedad industrial, comercio electrénico, cultura financiera
y regimenes fiscales.

e Realizar plan de capacitaciones para personas que deseen impulsar un
emprendimiento o requieran procesos para fortalecerlo.

e |Impartir capacitaciones en temas de emprendimiento, como modelo de
Nnegocios canvas, registro de marca y propiedad industrial, comercio electronico,
cultura financiera y regimenes fiscales.

e Apoyo en la estrategia Mercado Joven.

o Registro de emprendimientos para el Componente Comercio Joven.

e Apoyar en la promocion del Componente Tarjeta Joven.

e Cumplir con los medios de verificacién establecidos por la coordinacién del
Componente.

e Capacitar alasy los Facilitadores/as a su cargo.

e Monitorear los procesos de capacitacion y seguimiento de lasy los Facilitadores a
Su cargo.

e Monitorear y coordinar actividades especificas orientadas a fortalecer las
habilidades de emprendimiento de personas jovenes.

e Generar informes de actividades territoriales y virtuales.
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Presentar en tiempo y forma la totalidad de instrumentos de seguimiento
referentes a las acciones coordinadas por el IMJUVE.

Implementar acciones encaminadas a procurar la convivencia armonica de las y

los integrantes que conforman la Unidad Formativa.

Coordinar y gestionar la difusion de los procesos formativos.

Coadyuvar a las acciones de capacitacion y acompanamiento coordinadas por el
IMJUVE.

Coadyuvar a las acciones del programa Jévenes Construyendo el Futuro.

Coadyuvar a las acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion de las
Adicciones.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia de Promocion de la Cultura de Paz y la
Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

Coadyuvar a las acciones de Construccion de Paz de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Coadyuvar a las acciones del cuidado de la salud mental impulsadas por el IMJUVE.

Modalidad Facilitadores/as

Asistir al proceso de capacitacion virtual y/o presencial.

Capacitarse en temas de habilidades digitales, habilidades sociales y de
empleabilidad.

Realizar diagnostico sobre habilidades digitales y empleabilidad.

Realizar plan de capacitaciones en escuelas, universidades, bibliotecas, casas de
cultura, etc.

Apoyo en la estrategia Mercado Joven.

Registro de emprendimientos para el Componente Comercio Joven.

Apoyar en la promocion del Componente Tarjeta Joven.

Cumplir con los medios de verificacion establecidos por la coordinacion del
Componente.

Brindar capacitacion y acompanamiento a personas jovenes para fortalecer sus
habilidades sociales, digitales, y de empleabilidad.

Coordinar y gestionar la difusién de los procesos formativos.

Diseno, construccion de contenido y produccion de materiales formativos para su
implementacion virtual y territorial.

Generar informes de actividades territoriales y virtuales.

Presentar en tiempo y forma la totalidad de instrumentos de seguimiento
referentes las acciones coordinadas por el IMJUVE.

Coadyuvar a las acciones del programa Jovenes Construyendo el Futuro.
Coadyuvar a las acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion de las
Adicciones.
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e Coadyuvar a las acciones de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes.

e Coadyuvar a las acciones de la Estrategia de Promocion de la Cultura de Paz y la
Reconstruccion del Tejido Social de |la Secretaria de Gobernacion.

e Coadyuvar a las acciones de Construccion de Paz de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

e Coadyuvar a las acciones del cuidado de la salud mental impulsadas por el IMJUVE.

Tabla 2. Conformacion de grupos de capacitaciéon y acompafiamiento

Descripcién Cantidad

Unidades Formativas Hasta 60
Nodos Territoriales Hasta 10
Enlaces Operativos Hasta 15
Formadores/as de facilitadores/as Hasta 60
Facilitadores/as Hasta 150

Se priorizara la ubicacion donde se desarrollen las Estrategias y Programas Prioritarios del
Gobierno Federal, como pueden ser: 1) Estrategia Nacional de Seguridad Publica, 2)
Estrategia Nacional para la Prevencion de las Adicciones, 3) Estrategia de Promocioén de la
Cultura de Paz y la Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion, 4)
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes; asicomo el programa
Joévenes Construyendo el Futuro.

Requisitos de elegibilidad

El IMJUVE emitird hasta seis convocatorias de caracter publico, las cuales seran difundidas a
través del portal oficial del IMJUVE y de los medios con los que se dispongan. A continuacion,
se presentan los requisitos de elegibilidad para cada una de las modalidades:

Tabla 3. Requisitos de elegibilidad Nodos Territoriales

Criterios Requisitos
Identificacién oficial, considerando
Edad entre los 18 y 29 afios cumplidos al | cualguiera de las siguientes:

término de la operacion del Componente. e INE (por ambos lados)
e Cartilla de Identidad del Servicio
(Criterio de validacion) Militar

e Pasaporte

Contar con Clave Unica de Registro de
Poblacién CURP, legible en formato PDF.

(Criterio de validacion)
Registro en la plataforma “Codice Joven™.

Acuse de la generacion de Codice Joven.
En caso de no contar con éste, se podra

(Criterio de validacién)
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Criterios Requisitos

obtener en el enlace que indique la
convocatoria correspondiente
Comprobante de domicilio con
antigledad no mayor a tres meses,

preferentemente:
Comprobar residencia en el municipio de e Agua
postulacion. e lLuz
e Teléfono
(Criterio de validacion) e Predial

e Constancia de residencia expedida
por la autoridad municipal o
comunitaria (con firmay sello)

Documentos que acrediten Jdltimo
grado de estudios, considerando
cualquiera de los siguientes:

e Certificado

e Titulo

Cédula profesional

Carta de pasante

e Constancia de estudios (100% de
créditos concluidos)

Estudios concluidos de Nivel Superior.

(Criterio de validacién) °
[ ]

Contar con experiencia comprobable
minima de 2 anos, para el disefo, facilitacion
y evaluacién de un curso o taller, y/o
participacion minima de 6 meses como
Formador/a de Facilitadoras/es en el

Componente; con carta de cumplimiento. Curriculum vitae con documentos de

soporte (constancias de participacion,
certificados, diplomas, reconocimientos,
cartas de recomendacidén, contratos,
fotografias, videos, cartas descriptivas
disefadas, informes de actividades, carta
de cumplimiento, entre otros)

(60% maxima de ponderacion)

Contar con formacion y/o participacion
minima de 1 ano (comprobable) en acciones
dirigidas en las siguientes tematicas:
habilidades digitales, emprendimiento,

empleabilidad, juventudes, derechos
humanos, perspectiva de género,
interculturalidad, trabajo comunitario,
afines.

(40% maxima de ponderacién)

Contar con las condiciones técnicas para
realizar trabajo a distancia. Carta en modelo libre dirigida al Instituto
Mexicano de Ila Juventud, donde

(Criterio de validacion)
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Criterios Requisitos
manifieste bajo protesta de decir verdad,
contar con:

o Acceso a una computadora

o Teléfono celular con acceso
a wifi.

o Acceso a internet.

° Espacio adecuado para dar
seguimiento a las
actividades del
Componente

Antecedentes de participacion en

programas (Componentes, Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Voluntariado) del
Instituto Mexicano de la Juventud entre el
ano 2018-2022. (No Obligatorio)

(Criterio de priorizacioén)

Documentos que acrediten participacion,
considerando cualquiera de los
siguientes:

¢ Carta de cumplimiento

e Cartadetérmino

e Constancia de participacion

No pertenecer al servicio publico, en
ninguno de los tres niveles de gobierno, nien
los tres poderes de la unién.

(Criterio de validacion)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni
de ninguno de los Componentes contenidos
en las presentes Politicas de Operacion
(Criterio de validacién).

No tener cargo como miembro de Consejos
Ciudadanos y/u 6rganos analogos de apoyo
al seguimiento y toma de decisiones de
instituciones del Gobierno Federal.

(Criterio de validacién)

Carta multiple dirigida al IMJUVE, donde
se manifieste bajo protesta de decir
verdad:

e No pertenecer al servicio pubilico,
en ninguno de los tres niveles de
gobierno, ni en los tres poderes de
la union.

e No ser beneficiario/a de programas
sociales federales de apoyo a
capacitacion laboral; ni de ninguno
de los Componentes contenidos en

las presentes Politicas de
Operacion.
¢ No ser miembro de ningun

Consejo Ciudadano y/u Organos
Analogos de apoyo al seguimiento
y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal.

En caso de ser una o todas las anteriores,
estar en disposicidn de separarse del
mismo, si es seleccionado/a.
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Tabla 4. Requisitos de elegibilidad Enlaces O

perativos

Criterios

Requisitos

Edad entre los 18 y 29 anos cumplidos al
término de la operacién del Componente.

(Criterio de validacién)

Identificacion oficial, considerando
cualquiera de las siguientes:

INE (por ambos lados)

Cartilla de |dentidad del Servicio
Militar

Pasaporte

Contar con Clave Unica de Registro de
Poblacion

(Criterio de validacion)

CURP, legible en formato PDF.

Registro en la plataforma “Cdédice Joven”.

(Criterio de validacién)

Acuse de la generacion de Codice Joven.
En caso de no contar con éste, se podra
obtener en el enlace que indique la
convocatoria correspondiente.

Comprobar residencia en la Ciudad de

México o Zona Metropolitana.

(Criterio de validacién)

Comprobante de domicilio con
antiguedad no mayor a tres meses,
preferentemente:

e Agua

o luz

e Teléfono

e Predial

e Constancia de residencia

expedida por autoridad municipal
o0 comunitaria (con firma y sello)

Estudios concluidos de Nivel Medio Superior
o Técnicos.

(Criterio de validacién)

Documentos que acrediten ultimo grado
de estudios, considerando cualquiera de
los siguientes:

Certificado

Titulo

Cédula profesional

Carta de pasante

Constancia de estudios (100% de
créditos concluidos)

minima de 6 meses de
participacion en acciones dirigidas a
cualquiera de las siguientes tematicas:
Juventudes, derechos humanos, perspectiva

Experiencia

Curriculum vitae con documentos de
soporte (Constancias de participacion,
certificados, diplomas, reconocimientos,
cartas de recomendacién, contratos,

fotografias, videos, cartas descriptivas
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Criterios Requisitos
de género, interculturalidad, trabajo | disefadas, informes de actividades, entre
comunitario y afines. otros)
(40% maxima de ponderacién)
Experiencia minima de 6 meses de

participacion en acciones dirigidas:
e Al monitoreo, seguimientoy
evaluacion de proyectos sociales.
e Sistematizacion de informaciony
construccion de informes de
incidencia e impacto social.

(60% maxima de ponderacién)

Contar con las condiciones técnicas para
realizar trabajo a distancia.

Carta en modelo libre dirigida al Instituto
Mexicano de la Juventud, donde se
manifieste bajo protesta de decir verdad:
e Acceso a una computadora
e Teléfono celular con acceso a wifi
e Acceso ainternet

(Criterio de validacién) * ESpa;IO. adecuado . para dar
seguimiento a las actividades del
Componente.

Antecedentes  de participacion  en | Documentos que acrediten

programas (Componentes, Servicio Social,
Préacticas Profesionales y/o Voluntariado) del
Instituto Mexicano de la Juventud entre el

ano 2018-2022.
(Criterio de priorizacién)

participacion, considerando cualquiera
de los siguientes:

e Carta de cumplimiento

e Cartadetérmino

e Constancia de participacion

No pertenecer al servicio publico, en ninguno
de los tres niveles de gobierno, ni en los tres

poderes de la union.
(Criterio de validacion)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni
de ninguno de los Componentes contenidos

en las presentes Politicas de Operacion.
(Criterio de validacién)

No tener cargo como miembro de Consejos
Ciudadanos y/u érganos analogos de apoyo

Carta multiple dirigida al IMJUVE, donde
se manifieste bajo protesta de decir
verdad:

¢ No pertenecer al servicio publico,
en ninguno de los tres niveles de
gobierno, ni en los tres poderes de
la union.

e No ser beneficiario/a de programas
sociales federales de apoyo a
capacitacion laboral; ni de ninguno
de los Componentes contenidos en
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(Criterio de validacién)

Criterios Requisitos
al seguimiento y toma de decisiones de las presentes Politicas de
instituciones del Gobierno Federal. Operacion.

¢ Noser miembro de ningun Consejo

En caso de ser una o todas las anteriores,
estar en disposicidn de separarse del
Mmismo, si es seleccionado

Ciudadano y/u Organos Analogos
de apoyo al seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal

Tabla 5. Requisitos de elegibilidad Formadores/as de Facilitadores/as

Criterios

Requisitos

Edad entre los 18 y 29 anos cumplidos al término
de la operacién del Componente.

(Criterio de validacion)

Identificacion oficial, considerando
cualquiera de las siguientes:
¢ INE (por ambos lados)
e Cartilla de Identidad del Servicio
Militar
e Pasaporte

Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién
(Criterio de validacion)

CURP, legible en formato PDF.

Registro en la plataforma “Cddice Joven”

(Criterio de validacion)

Acuse de la generacion de Codice
Joven. En caso de no contar con éste,
se podra obtener en el enlace que
indigue la convocatoria
correspondiente.

Comprobar residencia en el municipio de

postulacion.

(Criterio de validacion)

Comprobante de domicilio con
antigledad no mayor a tres meses,
preferentemente:
e Agua
o Luz
e Teléfono
e Predial
e Constancia de residencia expedida
por la autoridad municipal o
comunitaria (con firma y sello)

Estudios concluidos de nivel superior.

(Criterio de validacién)

Documentos que acrediten ultimo
grado de estudios, considerando
cualquiera de los siguientes:

e Certificado

e Titulo
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Criterios

Requisitos

e Cédula profesional

e Carta de pasante

e Constancia de estudios (100% de
créditos concluidos)

Experiencia comprobable minima de 1ano, para
el diseno, facilitacion y evaluacion de un curso o
taller, y/o participacion minima de 6 meses como
Formador/a de  Facilitadoras/es en el
Componente; con carta de cumplimiento.

(40% maxima de ponderacién)

Experiencia comprobable minima de 6 meses en
acompanamiento de emprendimientos
productivos, y /o acciones dirigidas en las
siguientes tematicas: Comercio electronico,
registro de marcay propiedad industrial, modelo

de negocios canvas, cultura financiera,
regimenes fiscales, juventudes, derechos
humanos, perspectiva de género,

interculturalidad, trabajo comunitario, afines.

(40% maxima de ponderacién)

Curriculum vitae con documentos
soporte (Constancias de participacion,
certificados, diplomas,
reconocimientos, cartas descriptivas
disefadas, cédulas de satisfaccion de
asistentes aplicadas, carta de
cumplimiento, entre otros).

Contar con las condiciones técnicas para realizar
trabajo a distancia.

(Criterio de validacién)

Carta en modelo libre dirigida al
Instituto Mexicano de la Juventud,
donde manifieste, bajo protesta de
decir verdad, contar con:
e Acceso a una computadora
e Teléfono celular con acceso a wifi.
e Acceso a internet.
e Espacio adecuado para dar
seguimiento a las actividades del
Componente.

Conocimientos para preparar y evaluar un taller
(disefio de cartas descriptivas, diseno de cédulas
0 encuestas de satisfaccién de asistentes, disefio
de formatos de evaluacion de apropiacion de
conocimientos).

Propuesta de modelo de carta
descriptiva, formato disponible en el
enlace que especifiqgue en la
convocatoria.

Propuesta de modelo de cédula o
encuesta de satisfaccion, texto libre
diseflado por la o el postulante.
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Criterios

Requisitos

(20% maxima de ponderacién)

Propuesta de modelo de formato de
evaluacion, texto libre disefado por la
o el postulante.

Antecedentes de participacidn en programas
(Componentes, Servicio Social, Practicas
Profesionales y/o Voluntariado) del Instituto
Mexicano de la Juventud entre el afo 2018-2022.
(No Obligatorio)

(Criterio de priorizacion)

Documentos acrediten
participacion, considerando
cualquiera de los siguientes:

e Carta de cumplimiento

e Cartadetérmino

e Constancia de participacion

que

No pertenecer al servicio publico, en ninguno de
los tres niveles de gobierno, ni en los tres poderes

de la union.
(Criterio de validacién)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni de
ninguno de los Componentes contenidos en las
presentes Politicas de Operacion.

(Criterio de validacién)

No tener cargo como miembro/a de Consejos
Ciudadanos y/u 6rganos analogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
instituciones del Gobierno Federal.

(Criterio de validacién)

Carta multiple dirigida al IMJUVE,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad:

e No pertenecer al servicio
publico, en ninguno de los tres
niveles de gobierno, ni en los
tres poderes de la union.

e No ser Dbeneficiario/a de
programas sociales federales
de apoyo a capacitacion
laboral; ni de ninguno de los
Componentes contenidos en

las presentes Politicas de
Operacion.

e No ser miembro/a de ningun
Consejo Ciudadano y/u

Organos Anélogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal

En caso de ser una o todas las
anteriores, estar en disposicidon de
separarse del mismo, Si es
seleccionado/a

Tabla 6. Requisitos de elegibilidad Facilitadores/as

Criterios

Requisitos

Edad entre los 18 y 29 anos cumplidos al término
de la operacién del Componente.

(Criterio de validacién)

Identificacién oficial, considerando
cualquiera de las siguientes:
e INE (por ambos lados)




TRABAJO | { imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

Criterios

Requisitos

e Cartilla de Identidad del
Servicio Militar

e Pasaporte

Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién
(Criterio de validacion)

CURP, legible en formato PDF.

Registro en la plataforma “Cddice Joven”.

(Criterio de validacion)

Acuse de la generacion de Codice
Joven. En caso de no contar con éste,
se podra obtener en el enlace que
indigue la convocatoria
correspondiente.

Comprobar residencia en uno de los municipios
donde se encuentre operando el Componente.

(Criterio de validacién)

Comprobante de domicilio con
antigledad no mayor a tres meses,
preferentemente:
e Agua
o Luz
e Teléfono
e Predial
e Constancia de residencia expedida
por la autoridad municipal o
comunitaria (con firma y sello)

Estudios concluidos de nivel media superior o
técnicos.

(Criterio de validacién)

Documentos que acrediten dltimo
grado de estudios, considerando
cualquiera de los siguientes:
e Certificado
e Constancia de estudios (100%
de créditos concluidos)

Experiencia comprobable minima de 6 meses,
para el disefo, facilitacion y evaluacion de un
curso o taller, y/o participacion minima de 6
meses como Facilitador/a en el Componente; con

carta de cumplimiento.
(50% maxima de ponderacién)

Experiencia comprobable minima de 6 meses en
acciones dirigidas en las siguientes tematicas:
habilidades digitales, empleabilidad, juventudes,
derechos humanos, perspectiva de género,

interculturalidad, trabajo comunitario, afines.
(50% maxima de ponderacién)

Curriculum vitae con documentos
soporte (Constancias de participacion,
certificados, diplomas,
reconocimientos, cartas descriptivas
disenadas, cédulas de satisfaccién de
asistentes  aplicadas, carta de
cumplimiento, entre otros).

Contar con las condiciones técnicas para realizar
trabajo a distancia.

Carta en modelo libre dirigida al
Instituto Mexicano de la Juventud,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad:
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Criterios

Requisitos

(Criterio de validacién)

e Acceso a una computadora

e Teléfono celular con acceso a
wifi

e Acceso ainternet

e Espacio adecuado para brindar

capacitaciones \Y%
acompanamiento de manera
virtual.
Antecedentes de part.ic.ipacién en programas | pocymentos que acrediten
(Componentes, Servicio ‘SOCIa|, Pracjucas participacion, considerando
Profesionales y/o Voluntariado) del Instituto

Mexicano de la Juventud entre el ano 2018-2022.
(No Obligatorio).

(Criterio de priorizacion)

cualquiera de los siguientes:

e Carta de cumplimiento
e Cartadetérmino
e Constancia de participacion

No pertenecer al servicio publico, en ninguno de
los tres niveles de gobierno, ni en los tres poderes
de la unioén.

(Criterio de validacién)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni de
ninguno de los Componentes contenidos en las
presentes Politicas de Operacion.

(Criterio de validacion)

No tener cargo como miembro/a de Consejos
Ciudadanos y/u 6rganos analogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
instituciones del Gobierno Federal.

(Criterio de validacién)

Carta multiple dirigida al IMJUVE,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad:

e NoO pertenecer al servicio
publico, en ninguno de los tres
niveles de gobierno, ni en los
tres poderes de la union.

e No ser Dbeneficiario/a de
programas sociales federales
de apoyo a capacitacion laboral;

ni de ninguno de los
Componentes contenidos en
las presentes Politicas de
Operacion.

e No ser miembro/a de ningun
Consejo Ciudadano y/u

Organos Analogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal

En caso de ser una o todas las
anteriores, estar en disposicion de
separarse  del mismo,  si es
seleccionado/a.
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Criterios de priorizaciéon

e Antecedentes de participacion y desempeno de calidad en el programa presupuestal
EOle.

e Residir en estados y municipios prioritarios.

e Cumplimiento de los criterios senalados en la convocatoria.

e Cumplimiento de los criterios de paridad de género, no discriminacion y de
inclusion de poblacion indigena y afrodescendiente.

e Haber concluido su participacién en el programa Jovenes Construyendo el
Futuro.

e Se determinara orden de prelacion considerando la fecha de registro de las
postulaciones completas y con mayor puntaje en el proceso de evaluacion.

Proceso de seleccion de las y los beneficiarios

Modalidad: Nodos territoriales y Enlaces Operativos

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que
deseen participar y cuenten con los criterios establecidos, las cuales seran difundidas en su
portal oficial y en los medios con los que se disponga.

Las convocatorias indicaran los requisitos, la documentacion, el proceso de seleccion, las
caracteristicas del apoyo, los derechos, los compromisos, las fechas criticas y los medios de
publicacion de los resultados.

Modalidad: Formadores/ as de Facilitadores/as

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que
deseen participar y cuenten con los criterios establecidos, las cuales seran difundidas en su
portal oficial y en los medios con los que se disponga.

Las convocatorias indicaran los requisitos, la documentacion, el proceso de seleccidn, las
caracteristicas del apoyo, los derechos, los compromisos, las fechas a considerary los medios
de publicacién de los resultados.

Modalidad: Facilitadores/as

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que
deseen participar y cuenten con los criterios establecidos, las cuales seran difundidas en su
portal oficial y en los medios con los que se disponga.
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Las convocatorias indicaran los requisitos, la documentacion, el proceso de seleccion, las
caracteristicas del apoyo, los derechos, los compromisos, las fechas a considerar y los medios
de publicacién de los resultados.

Registro de postulaciones

El registro de lasy los jovenes postulantes, se llevard a cabo a través de una plataforma digital
gue se encontrara hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una
vez emitida la convocatoria correspondiente. El IMJUVE serd el responsable informar sobre
la apertura, cierre y/o de la ampliacion de la convocatoria, de igual forma, llevaré un registro
de lasy los postulantes e integrara los expedientes que sean necesarios.

Comité de dictaminacion

Se conformard un Comité de Dictaminaciéon que estara integrado por un Secretariado
Técnico quién sera funcionario del IMJUVE, cuatro representantes de diversas areas del
IMJUVE y hasta dos representantes de instituciones aliadas externas por invitacion del
IMJUVE.

La dictaminacion consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacion sera elegible cuando en la evaluacion haya obtenido una calificacién igual o
mayor al sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de
selecciéon. El dictamen del Comité sera definitivo y quedara asentado en el Acta de
dictaminacion.

Atribuciones y funciones del Comité de Dictaminacién

e Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con
base en los criterios de seleccion establecidos en las presentes Politicas de
Operacion.

e Validar la congruenciay factibilidad de los materiales probatorios registrados y en
Su caso, hacer las recomendaciones necesarias.

e Suscribir el acta de dictaminacién, verificando que el resultado obtenido
corresponda a las postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité
de Dictaminacion deberan tener experiencia o conocimientos en los ambitos
tematicos de las que dictaminen.

e Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en el caso de existir bajas
de las o los seleccionados durante el desarrollo del Componente.

e Establecer las acciones para solucionar cualquier situacion no prevista en las
convocatorias correspondientes.

2023
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Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Dictaminaciéon

Fungir como moderador y facilitador.

Evaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de seleccidn
establecidos y asentarlas en una cédula de evaluacion por postulante.

Capturar el acta de dictaminacion, las observaciones, recomendaciones vy
evaluaciones emitidas por los miembros del comité a las postulaciones evaluadas.
Dar lectura al acta respectiva al finalizar la dictaminacion y firmar de conformidad
conjuntamente con los integrantes del Comité.

Tendra derecho a voz, pero no a voto.

Proceso de dictaminacion

La secretaria técnica del Comité clasifica y valida las postulaciones.

La secretaria técnica evalla las postulaciones.

Se integra el Comité de Dictaminacion.

Se reune el Comité de Dictaminaciéon para validar de manera colegiada las
evaluaciones.

Se lleva a cabo el dictamen de seleccion.

El resultado de la dictaminacidn sera definitivo; la decisidon del comité sera inapelable.

Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacion a su disposicion. También informara a lasy los
jovenes beneficiados del resultado de la dictaminacion, notificando su aceptacion al correo
electronico utilizado en su registro de postulacion.

Derechos de las y los beneficiarios

Modalidad: Nodos Territoriales, Enlaces Operativos, Formadores/as de Facilitadores/as
y Facilitadores/as

1.

Recibir un apoyo econdmico de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en
funcion de las horas acreditadas.

Recibir capacitaciéon por parte del IMJUVE para realizar de forma adecuada los
procesos operativos del Componente.

Recibir informacion sobre los propositos, riesgos y caracteristicas de las acciones de
desarrolladas en el Componente.

) 2023
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4. Recibir un equipo de identificacion del IMJUVE que le acredite como participante.

5. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y
firma de la institucién médica que proporciond el servicio (2 inasistencias maximo por
mes). En casos extraordinarios, el drea responsable tomara las medidas pertinentes.

6. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en
el Componente.

7. Recibir una constancia de participacion emitida por el IMJUVE y/u otras instituciones
aliadas al término del Componente.

8. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
IMJUVE cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

9. Recibir, en caso de ser requerida, una carta de participacion como beneficiaria o
beneficiario por parte del IMJUVE, durante los seis meses siguientes a la conclusion
de su participacion.

Compromisos de las y los beneficiarios

Nodos Territoriales y Enlaces Operativos

1. Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el IMJUVE para los
tramites administrativos derivados de su participacion en el Componente.

2. Firma de una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metasy las
actividades derivadas del Componente.

3. Tramitar su asistencia médica utilizando los $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
del recurso designado para ese fin, que se otorga en la primera ministracion del
Componente.

4. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefaladas en el plan de trabajo del
Componente.

5. Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

6. Sujetarse a los lineamientos de ministracion del apoyo econdmico establecidos por la
Direccion de Finanzas del IMJUVE.
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7. Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

8. Cumplir con los medios de verificacion establecidos por el Area responsable del
Componente.

9. Comprobar el uso eficiente de los recursos adicionales ministrados para la operaciéon
del Componente.

10. Informar sobre problematicas encontradas durante la operacién del Componente al
area correspondiente del IMJUVE.

1. Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida, durante y posterior a la
operacion del Componente.

Modalidad: Formadores/as de Facilitadores/as

1. Entregarentiempoy formala documentacion solicitada por el IMJUVE para los tramites
administrativos derivados de su participacion en el Componente.

2. Firma de una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y
actividades derivadas del Componente.

3. Tramitar su asistencia médica utilizando los $5,000.00 M.N. 00/100 (cinco mil pesos
00/100 M.N.) del recurso designado para ese fin, que se otorga en la primera
ministracion del Componente.

4. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefaladas en el plan de trabajo del
Componente.

5. Sujetarse a los lineamientos de ministracion del apoyo econdmico establecidos por la
Direccion de Finanzas del IMJUVE.

6. Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

7. Conducirse con respecto, tolerancia y amabilidad para permitir una comunicacion
fluida con las y los participantes de los procesos de capacitacion.

8. Cumplir con los medios de verificacion establecidos por el Area responsable del
Componente.

9. Comprobar el uso eficiente de los recursos adicionales ministrados para la operacion
del Componente.
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10. Informar sobre problematicas encontradas durante la operacion del Componente al
area responsable del IMJUVE.

1. Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

12. Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida durante y después de la
operacion del Componente.

13. Integrar los productos generados de cada uno de los procesos de capacitacion
asignados (listas de verificacion, listas de asistencia, evaluaciones de aprendizaje,
memoria fotografica, etc.).

Modalidad: Facilitadores/as

1. Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el IMJUVE para los
tramites administrativos derivados de su participacidén en el Componente.

2. Firma de una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y
actividades derivadas del Componente y las reglas de convivencia.

3. Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

4. Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

5. Asistir al proceso de capacitacion que corresponda.

6. Asistir a la totalidad de sesiones de capacitacion asignadas, en caso de presentarse
situaciones justificadas, el area responsable del Componente revisara la situacion y
determinara el procedimiento a seguir.

7. Apegarse a los contenidos de |la carpeta metodoldgica de capacitacion.
8. Comprobar la existencia y funcionamiento de los recursos requeridos para cada uno
de los procesos de capacitacion asignados, con base en el espacio y niumero de

participantes.

9. Comprobar el uso eficiente de los recursos adicionales ministrados para la operaciéon
del Componente.

10. Conducirse con respecto, tolerancia y amabilidad para permitir una comunicacion
fluida con las y los participantes de los procesos de capacitacion.
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1. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de los procesos de
capacitacion asignados al area responsable del Componente.

12. Responder y presentar debidamente la totalidad de instrumentos de seguimiento
referentes a los procesos de capacitacion asignados.

13. Integrar los productos generados de cada uno de los procesos de capacitacion
asignados (listas de verificacion, listas de asistencia, evaluaciones de aprendizaje,
memoria fotografica, etc.).

Causales de baja (temporal y/o definitiva)

Modalidad: Nodos Territoriales y Enlaces Operativos

1. Desatencion e/o incumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.

2. Contar con 3 0 mas inasistencias sin justificar, acumuladas durante un mes e/o
incumplir con el minimo de horas de actividad establecidas por semana.

3. Bajo desempefno o desempeno inadecuado que ponga en riesgo la correcta
operacion del Componente.

4. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de
cualquier partido politico, organizacion, religion, etc.

5. Faltas al reglamento del Componente: Laboratorio de Habilidades, el cual se
encuentra en la carta compromiso.

6. Falsificar informacion y/o documentos oficiales en su postulacién y durante Ia
operacion del Componente.

7. Entrega incompleta o con baja calidad de los medios de verificacion establecidos en
la carta compromiso. En situaciones extraordinarias, el area responsable del
Componente determinara las medidas pertinentes.

8. Por solicitud manifiesta de la o el beneficiario.

9. Consumo de sustancias psicoactivas durante el desarrollo de las actividades del
Componente.

10. Conductas violentas y/o discriminatorias.
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1. Acoso y/u hostigamiento sexual.

12. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del/a beneficiario/a
imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

13. Incumplimiento en realizar el tramite de asistencia médica posterior a 1 mes de la
ministracion del apoyo econdmico para tal efecto. En caso de baja del Componente,
la o el beneficiario esta obligado a reintegrar al IMJUVE la parte proporcional de los
meses del apoyo econdmico no devengados para la asistencia médica.

14. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido
en las presentes Politicas de Operacion y en la convocatoria correspondiente

Modalidad: Formadores/as de Facilitadores/as

1. Desatencion e/o incumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.

2. Contar con tres o mas inasistencias sin justificar, acumuladas durante un mes e/o
incumplir con el nUmero minimo de horas de actividad establecidas por semana.

3. Bajo desempeno o desempeno inadecuado que ponga en riesgo la correcta
operacion del Componente.

4. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier
partido politico, organizacion, religion, etc.

5. Faltas al reglamento del Componente: Laboratorio de Habilidades, el cual se
encuentra en la carta compromiso.

6. Falsificar informacion y/o documentos oficiales en su postulacién y durante la
operacion del Componente.

7. Entrega incompleta o con baja calidad de los medios de verificacion establecidos en
la carta compromiso. En situaciones extraordinarias, el area responsable del
Componente determinara las medidas pertinentes.

8. Por solicitud manifiesta de la o el beneficiario.

9. Consumo de cualquier sustancia psicoactiva durante el desarrollo de las actividades
del Componente.

10. Conductas violentas y/o discriminatorias.
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1. Acoso y/u hostigamiento sexual.

12. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del/a beneficiario/a
imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

13. Incumplimiento en realizar el tramite de asistencia médica posterior a 1 mes de la
ministracion del apoyo econdmico para tal efecto. En caso de baja del Componente,
la o el beneficiario esta obligado a reintegrar al IMJUVE la parte proporcional de los
meses del apoyo econdmico no devengados para la asistencia médica.

14. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido
en las presentes Politicas de Operacion y en la convocatoria correspondiente.

Modalidad: Facilitadores/as
1. Desatencion e/o incumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.

2. Contar con tres o mas inasistencias sin justificar, acumuladas durante un mes e/o
incumplir con el nUmero minimo de horas de actividad establecidas por semana.

3. Bajo desempeno o desempeno inadecuado que ponga en riesgo la correcta
operacion del Componente.

4. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier
partido politico, organizacién, religién, etc.

5. Faltas al reglamento del Componente: Laboratorio de Habilidades, el cual se
encuentra en la carta compromiso.

6. Falsificar informaciéon y/o documentos oficiales en su postulacién y durante la
operacion del Componente.

7. Entrega incompleta o con baja calidad de los medios de verificacién establecidos en
la carta compromiso. En situaciones extraordinarias, el area responsable del
Componente determinara las medidas pertinentes.
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8. Por solicitud manifiesta de la o el beneficiario.

9. Consumo de cualquier sustancia psicoactiva durante el desarrollo de las actividades
del Componente.

10. Conductas violentas y/o discriminatorias.
1. Acoso y/u hostigamiento sexual.

12. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del/a beneficiario/a
imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

13. Incumplimiento en realizar el tramite de asistencia médica posterior a 1 mes de la
ministracion del apoyo econémico para tal efecto. En caso de baja del Componente,
la o el beneficiario esta obligado a reintegrar al IMJUVE la parte proporcional de los
meses del apoyo econdmico no devengados para la asistencia médica.

14. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido
en las presentes Politicas de Operacidon y en la convocatoria correspondiente.

Baja temporal y/o definitiva (Nodos Territoriales, Enlaces Operativos, Formadores/as de
Facilitadores/as y Facilitadores/as)

Para los casos de baja temporal, se analizara cada caso en particular de acuerdo con los
lineamientos considerados en el apartado de Causales de baja temporal y/o definitiva; y de
acuerdo con la situacion o gravedad de la falta. Se podra considerar Unicamente la baja
temporal del mes en que ocurra la incidencia, por lo que durante ese periodo se suspenderd
la ministracion del apoyo econdmico correspondiente.

Procesos de bajas y altas

En caso de presentarse la baja de la o el beneficiario por razén fortuita o prevista se podra
realizar su sustitucion considerando lo siguiente:

Nodos Territoriales

e Seleccionar una postulacion de la modalidad Nodos Territoriales que sea del mismo
sexo de quien causa baja, y/o que tenga la mejor calificacién inmediata en el proceso
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de seleccion, y/o que resida en alguna entidad o municipio del mismo poligono a
sustituir y que cumpla con el perfil.

e Seleccionar a un Formador o Formadora de Facilitadores de alguna entidad o
municipio del mismo poligono de sustitucion y que cumpla con el perfil.

Enlaces Operativos

e Seleccionar una postulaciéon de la modalidad Enlaces Operativos o que sea del mismo
sexo de quien causa baja, y que tenga la mejor calificacion inmediata en el proceso
de seleccion.

Formadores/as de Facilitadores/as

e Seleccionar una postulacion de la modalidad Formadores/as de Facilitadores/as, que
sea del mismo sexo y que tenga la mejor evaluacién inmediata en el proceso de
dictaminacién, y /o que resida en alguna entidad o municipio del mismo poligono a
sustituir y que cumpla con el perfil.

e Seleccionar auna o un Facilitador/a de alguna entidad o poligono de sustitucion y que
cumpla con el perfil.

Facilitadores/as
e Seleccionar una postulaciéon de la modalidad de Facilitadores/as, que sea del mismo
sexo y/o que tenga la mejor evaluacion inmediata en el proceso de seleccién, y /o que

resida en alguna entidad o municipio del mismo poligono a sustituir y que cumpla
con el perfil.

Caracteristicas de los apoyos econémicos
A cada una de las personas jovenes seleccionadas en las diferentes modalidades de
participacion, se le entregara el apoyo econdmico correspondiente conforme a la siguiente

tabla:

Tabla 7. Caracteristicas de los apoyos

. Minimo
. Numero
. Monto maximo de e de horas . 2
Referencia del apoyo L. maximo de Duracion
apoyo econémico - . por
ministraciones
semana
$11,000.00 (once
Nodos Territoriales mil pesos 00/100 . Hasta ?O 40 Hasta 10
M.N.) ministraciones meses
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asi como a los
lineamientos de
ministracion del

apoyo
econdmico

establecidos
por la Direccion
de Finanzas del

IMJUVE.

Numero M
. Monto maximo de - de horas .
Referencia del apoyo L. maximo de Duracion
apoyo econémico - . por
ministraciones
semana
Enlaces Operativos $9ZOOO'OO (nueve Hasta 10 Hasta 10
mil pesos 00/100 . . 40 meses
(EO) M.N.) ministraciones
Formadores/as de $9IOOO'OO (nueve Hasta 10 Hasta 10
. mil pesos 00/100 . . 40
Facilitadores/as (FF) M.N.) ministraciones meses
. . Hasta 10
. $7,000.00 (siete mil Hasta 10
Facilitadores/as (FC) pesos 00/100 M.N.) | ministraciones 35 meses
Recurso adicional p{or Maximo $3,000.00 Hasta 10 Hasta 10
gastos de operacion (dos mil pesos Ministraciones - meses
(ND) 00/100 M.N.)
El nUmero de
ministraciones
dependerd de
la Operacion de
las acciones
territoriales de
los
Formadores/as
de
Facilitadores/as
y
Recurso adicional por | Maximo $2,000.00 | Facilitadores/as
- . . .. Hasta 10
gastos de operacion (dos mil pesos a consideracion - meses
(FFy FQ) 00/100 M.N.) del area
responsable del
componente;

Asistencia Médica (NT,
EO, FF, FC)

Maximo $5,000.00
(cinco mil pesos
00/100 M.N.)

Ministracion
dnica
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La liberacion del apoyo econdmico esta sujeta a la suficiencia presupuestal del IMJUVE en el
ejercicio fiscal 2023. Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no
devengados al término de la operacion del Componente, deberdan ser reintegrados al
Instituto Mexicano de la Juventud, para que éste realice en tiempo y forma su transferencia
a la Tesoreria de la Federacion.

El apoyo de asistencia meédica sera otorgado en la primera ministracion del apoyo
econodmico. La o el beneficiario debera obtener su asistencia médica dentro del primer mes
siguiente al inicio de su participacion en el Componente, mismo que tendra que comprobar
ante el area responsable del IMJUVE a través de los medios que indique. En caso de no ser
justificado sera causal de baja y se solicitara su reintegro.

Para su ministracion lasy los beneficiarios deben contar con su constancia de situacion fiscal
Yy una cuenta bancaria a su nombre. Ademas, cada beneficiario y beneficiaria, al ser
seleccionado/a, seré responsable del gasto del envio de documentacion por pagueteria para
el seguimiento de los lineamientos de ministracion del apoyo econdmico establecidos por
la Direccion de Finanzas del IMJUVE.

La permanencia de las y los beneficiarios de las modalidades Nodos Territoriales, Enlaces
Operativos, Formadores/as de Facilitadores/as y Facilitadores/as, dependerd de los
resultados en los medios de verificacién, que el area responsable determine. Al cierre del
Componente, se realizara una evaluacion general, donde se determine la entrega de una
carta de cumplimiento o incumplimiento de compromisos, siendo la primera opcidn
determinante para la participacion de convocatorias subsecuentes.

Etapas de ejecucion del Componente

La operacion del Componente se llevara a cabo a través del cumplimiento de las siguientes
etapas:

Diseno y difusiéon de convocatorias

El IMJUVE emitira las convocatorias de acuerdo con lo sefalado al interior de este
documento y sera su obligacion difundirlas en los medios de comunicacion disponibles. Las
y los jovenes participantes en las convocatorias deberan apegarse a las presentes politicas.

Asimismo, cualquier asunto no previsto en las convocatorias sera resuelto por el IMJUVE, a
través de la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Las convocatorias tendran caracter publico, no son patrocinadas ni promovidas por ningun
partido politico y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de estas con fines politicos, electorales, de lucroy otros
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distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos debera ser denunciado
y sancionado, de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Recepcion de postulaciones

Las convocatorias sefalaran el procedimiento, los criterios de seleccidn, los medios de
recepcion de la documentacion de las y los postulantes, las caracteristicas de los apoyos, los
derechosy compromisos de las y los beneficiarios, asi como las causales de baja.
Dictaminaciéon

Para cada convocatoria emitida sera constituido un Comité de Dictaminacion tal cual se
establece en el apartado de proceso de seleccion de las y los beneficiarios, con el objetivo de

dictaminar las postulaciones a partir de los criterios de seleccion. Todas las resoluciones se
registraran en el acta de dictaminacion del Comité y la decision sera inapelable.

Capacitacion

Se llevaran a cabo los procesos de capacitacion de las y los jévenes beneficiarios, de acuerdo
con las modalidades de participacion en el Componente.

Asignacion de recursos

La asignacion de las ministraciones se establecera de acuerdo con el apartado
Caracteristicas de los Apoyos sefalados al interior de este documento.

Ejecucion
Se desarrollara el plan de trabajo del Componente.
Supervision y seguimiento

El area responsable del Componente recabara y evaluard los medios de verificacion
determinados en el plan del trabajo.

Evaluacién

La evaluacion del Componente se realizara a través de la implementacion de instrumentos
especializados. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de informes que integren
los resultados cuantitativos, cualitativos y un analisis sobre el proceso e impacto social del
Componente.
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Comprobacion de recurso

El IMJUVE sera el encargado de definir los medios de comprobacién del recurso referente a
los apoyos econdmicos.

Entrega de constancias de participacion

Al finalizar el Componente, el drea responsable entregard a las y los beneficiarios una
constancia de participacion y la carta de cumplimiento o incumplimiento segun sea el caso.

Diagrama de flujo

Figura 1. Ejecuciéon del Componente
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Componente
Contacto Joven. Red Nacional de Atencién Juvenil

Area responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.
Objetivo general

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adolescentes, jovenes y de sus
comunidades, a través de acciones de atencién a la salud mental, derivacion en situaciones
de violencias, apoyo intergeneracional y acciones educativas.

Objetivos especificos

e Generar estrategias de atencion a la salud psicoemocional de la poblacion joven.

e Incentivar la participacion de las y los jovenes en acciones de bienestar, desarrollo
social y ciudadania.

e Crearvinculos de colaboraciéon con instituciones de los diferentes niveles de gobierno,
asi como con instancias académicas e instituciones u organismos internacionales
para que contribuyan en especie, capacitacién, instalaciones, difusion y/o
financiamiento a las acciones de promocion de la salud mental de las juventudes
mexicanas.

e Contribuir a la reduccion de los factores de riesgo social en la poblacién joven.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de Adicciones a partir de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes a partir de acciones virtualesy territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia de Reconstruccion del
Tejido Social de la Secretaria de Gobernaciéon a partir de acciones virtuales y
territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del programa Jovenes Construyendo el
Futuro, a través de acciones virtuales y territoriales.

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Servicio Nacional de Empleo, a partir
de acciones virtuales y territoriales.

Poblacién potencial

A continuacion, se especifica la poblacion objetivo por modalidad:

) 2023
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e Supervision de Casos: 4,497,616 personas jovenes entre los 23y 29 anos con educacion
superior concluida. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI.

e Servidores Sociales/Voluntarios: 6,430,751 personas jovenes entre los 20 y 29 afos con
educacion superior concluida. Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

e Personas jovenes usuarias del servicio de atencién psicoemocional: 37,764,587
personas jovenes entre los 15y 29 anos. Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

o 2412314 personas jovenes beneficiarias del programa Jovenes Construyendo el
Futuro (Pagina oficial del programa federal Joévenes Construyendo el Futuro).

Poblacién objetivo
A continuacion, se especifica la poblacion objetivo por modalidad:

e Hasta 16 Supervisores/as de Casos. Personas jovenes de entre 23 y 29 afos, de
nacionalidad mexicana, que estén interesadas en participar en procesos de
supervision de casos de atencion a la salud mental de las juventudes mexicanas.

e Hasta 100 Servidores/as Sociales: Personas jévenes de entre 20 y 29 afos de
nacionalidad mexicana, que estén interesadas en participar en procesos de atencion
a la psicoemocional de las juventudes mexicanas.

e Hasta 300 Voluntarios/as: Personas jovenes de entre 20 y 29 aflos de nacionalidad
mexicana, que estén interesadas en participar en procesos de atencion a la
psicoemocional de las juventudes mexicanas.

e Hasta 30,000 Usuarios/as: Personas jovenes entre 13 y 29 afios que requieran atencion
a problematicas de salud mental.

Clave correspondiente al tipo de Padrén Unico de Beneficiarios

La clave del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) se establece en apego a los Lineamientos
para la constitucion, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la
informacion del Padrén de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de

Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar.

Tabla 8. Clave Padrén Unico de Beneficiarios

Pp Clave P.U.B. Clave de intraprograma
EO16 0519 169

Cobertura

El Componente, asi como sus objetivos, son de caracter nacional, sin embargo, su cobertura
esta sujeta a la disponibilidad presupuestal autorizada, considerando la atencién prioritaria
a personas jovenes entre los 13 y 29 anos de edad, entidades, municipios clasificados como
zonas de atencion prioritaria y a la participacion de la poblacion objetivo.
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Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente Componente por parte del Instituto Mexicano de la
Juventud brindara procesos de atencién psicoemocional a personas jovenes que presenten
problematicas de salud mental a partir de un programa de acompanamiento emocional
entre pares, es decir de joven a joven, a partir del uso de la plataforma U-Report de UNICEF,
con mensajes uno a uno via WhatsApp.

De igual forma se desarrollaran Jornadas de promocion de la salud mental y de las
Estrategias Prioritarias del Gobierno Federal, mediante la asistencia a escuelas, ferias y
eventos en territorio dirigidas a servidores publicos, estudiantes, padres y madres de familia
y publico en general. Lo que representa:

e Hasta 16 Supervisores/as de Casos.

e Hasta 100 Servidores/as Sociales.

e Hasta 300 Voluntarias/os.

e Hasta 30,000 personas jovenes atendidas a partir de la plataforma de
acompahamiento.

e Hasta 20,000 personas jovenes alcanzadas a través de materiales educativos
distribuidos en diferentes plataformas de redes sociales.

e Hasta 5000 personas atendidas en las campahas de Cuidado de Salud Mental en
contextos escolares.

e Hasta 200 escuelas atendidas.

Alcance

El Componente tendrad una cobertura nacional, con énfasis en los municipios clasificados
como zonas de atencion prioritarias; asi como las estrategias interinstitucionales indicadas
por el Gobierno Federal.

Operaciéon del Componente

e Capacitaciéon en linea: Las y los participantes deberan cursar 75 horas de capacitaciéon
en linea donde se abordaran los siguientes temas: perspectivas de juventudes y
adolescencias, salud mental, primeros auxilios psicoldgicos, intervencion en crisis,
identificacion casos de violencias con perspectiva de género, intervencion psicosocial,
construccidn de materiales psicoeducativos, autocuidado, entre otros.

e Servicio de acompanamiento emocional en la plataforma UREPORT- UNICEF: El
servicio se ofrece a partir de la plataforma de U-Partners vinculado a U-Report, que es
un sistema de administracion de casos y mensajeria que funciona a través de
WhatsApp por donde las y los jovenes que requieren apoyo psicosocial se conectan
de forma gratuita y andnima con las y los participantes de la red. El servicio se activa
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cuando las usuarias/os envian la palabra CONTACTO por WhatsApp al +52 155 7900
9669. Un chatbot recoge los datos de registro y, posteriormente, se da seguimiento a
su caso. Todo el caso se lleva de forma escrita a través del mismo numero de
WhatsApp.

e GCrupo de sensibilizacion y materiales educativos: Como parte de la red, un grupo de
las y los participantes construyen materiales psicoeducativos para informar a jévenes
y adolescentes sobre temas de salud emocional, ademas de medidas de autocuidado
a través de paginas de redes sociales en las plataformas Facebook, Instagram, Twitter
y Tiktok.

e Jornadas de promocion de la salud mental y de las Estrategias Prioritarias del
Gobierno Federal, mediante la asistencia a escuelas, ferias y eventos en territorio
dirigidas a servidores publicos, estudiantes, padres y madres de familia y publico en
general.

La operacion de este Componente depende de tres modalidades de participacion, las cuales
cuentan con las siguientes funciones:

Modalidad Supervisiéon de Casos

e Participar en las acciones de promocion de la salud mental y de las Estrategias
Prioritarias del Gobierno Federal, mediante la asistencia a escuelas, ferias y eventos en
territorio dirigidas a servidores publicos, estudiantes, padres y madres de familia y
publico en general.

e Acompanar el proceso de capacitacion de los y las Servidores Sociales y las y los
Voluntarios.

e Planeary coordinar actividades de seguimiento de su grupo de supervision.

e Apoyar en las acciones de atencion de casos en las juventudes mexicanas.

e Brindar asesoria para atencidn de casos a sus supervisados/as.

e Apoyar a sus supervisados/as para resolver problematicas asociadas a la atencién de
Casos.

e Apoyar en el diseno de materiales educativos.

e Generar informes de las actividades realizadas por su grupo de supervision con apoyo
de instrumentos de monitoreo especializados.

e Implementar acciones encaminadas a procurar la convivencia armonica de las y los
integrantes que conforman su grupo de supervision.

e Coordinacion de las Jornadas de promocion de la salud mental, desarrolladas en su
municipio de residencia.

Modalidad Prestacion del Servicio Social

e Participar en las acciones de promocion de la salud mental y de las Estrategias
Prioritarias del Gobierno Federal, mediante la asistencia a escuelas, feriasy eventos en
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territorio dirigidas a servidores publicos, estudiantes, padres y madres de familia y
publico en general, minimo 1vez por mes.

e Asistir al proceso de capacitacion en linea.

e Brindar atencion psicoemocional a las y los usuarios que acceden a la plataforma
Contacto Joven.

e Participaciéon en las Jornadas de promociéon de la salud mental, desarrolladas en su
municipio de residencia.

e Diseno, construccion de contenido y produccion de materiales educativos.

e Generar informes de las actividades realizadas.

Modalidad Voluntariado

e Participar en las acciones de promocién de la salud mental y de las Estrategias
Prioritarias del Gobierno Federal, mediante la asistencia a escuelas, feriasy eventos en
territorio dirigidas a servidores publicos, estudiantes, padres y madres de familia y
publico en general.

e Asistir al proceso de capacitacion en linea.

e Brindar atencion psicoemocional a las y los usuarios que acceden a la plataforma
Contacto Joven.

e Participacion en las Jornadas de promocion de la salud mental, desarrolladas en su
municipio de residencia.

e Diseno, construccion de contenido y produccion de materiales educativos.

e Generar informes de las actividades realizadas.

Tabla 9. Conformacion de grupos de supervision

Descripcion Cantidad
Unidades de Supervision. Hasta 16
Supervisores/as de casos. Hasta 16
Servidores/as Sociales. Hasta 100
Voluntarios/as. Hasta 300
Supervisores/as de casos por Unidad. Hastal
Servidores/as Sociales y/o Voluntarios/as por unidad. Hasta 25

Se priorizara la ubicacion donde se desarrollen las Estrategias y Programas
Prioritarios del Gobierno Federal, como pueden ser: 1) Estrategia Nacional de
Seguridad Publica, 2) Estrategia Nacional para la Prevencion de las Adicciones, 3)
Estrategia de Promocion de la Cultura de Paz y la Reconstruccion del Tejido Social
de la Secretaria de Gobernacion, 4) Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes; asi como el programa Jovenes Construyendo el Futuro.
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Requisitos de elegibilidad

El Instituto Mexicano de la Juventud emitira hasta 4 convocatorias de caracter publico, las
cuales seran difundidas a través del portal oficial del IMJUVE y de los medios con los que se

dispongan.

Tabla 10. Requisitos de elegibilidad de Supervision de Casos

Criterios

Requisitos

Edad entre los 23y 29 anos cumplidos al término
de la operacion del Componente.

(Criterio de validacién)

Identificacion oficial, considerando
cualquiera de las siguientes:
e INE (por ambos lados).
e Cartilla de Identidad del Servicio
Militar.
e Pasaporte.

Contar con Clave Unica de Registro de
Poblacion.

(Criterio de validacién)

CURP, legible en formato PDF.

Registro en la plataforma “Codice Joven™.

(Criterio de validacién)

Acuse de la generacion de Codice
Joven. En caso de no contar con éste, se
podrd obtener en el enlace que indique
la convocatoria correspondiente.

Comprobar residencia en el municipio de

postulacion.

(Criterio de validacién)

Comprobante de domicilio con
antigledad no mayor a tres meses,
preferentemente:
e Agua.
o Luz
e Teléfono.
e Predial.
e Constancia de residencia expedida
por autoridad municipal o)
comunitaria (con firma y sello).

Profesionales jovenes que cuenten con Titulo y
Cédula Profesional en las licenciaturas de
Trabajo Social, Salud Publica, Psicologia, y/u

otras afines.
(Criterio de validacién)

Documentos que acrediten,
considerando los siguientes:
e Cédula profesional.

e Titulo profesional.

Especializacidn o estudios complementarios en
alguno de los siguientes temas:

Psicologia clinica, salud mental, salud
comunitaria, prevencion y atencion de violencia
(familiar, género y social), prevencion y atencion
de consumo problematico de sustancias.

(Ponderacion maxima 20%)

Curriculum vitae con documentos de
soporte (constancias de participacion,
certificados, diplomas,
reconocimientos, cartas de
recomendacion, contratos, fotografias,
videos, cartas descriptivas disenadas,
informes de actividades, entre otros).
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Criterios

Requisitos

Comprobar experiencia minima de 1 afo en
atencion psicologica.

Comprobar experiencia minima de 6 meses en
supervision de casos de escucha inmediata,

atencién en crisis y/o terapia psicoldgica.
(Ponderacién maxima 50%)

Contar con las condiciones técnicas para realizar
trabajo a distancia.

(Criterio de validacién)

Carta en modelo libre dirigida al
Instituto Mexicano de la Juventud,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad contar con:
e Acceso a una computadora.
e Teléfono celular con acceso a
Wifi.
e Acceso ainternet.
e Espacio adecuado para brindar
atencidn de manera virtual.

Alto compromiso con el trabajo comunitario.
(Ponderacién maxima 10%)

Llenar la solicitud de registro alojada en
el enlace que indique la convocatoria.

Fortalezas emocionales para atencién de

personas en situaciones de riesgo.
(Ponderacion maxima 20%)

Llenar los cuestionarios alojados en el
enlace correspondiente.

No pertenecer al servicio publico, en ninguno de
los tres niveles de gobierno, nien los tres poderes

de la union.
(Criterio de validacién)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni de
ninguno de los Componentes contenidos en las

presentes Politicas de Operacién.
(Criterio de validacion)

No tener cargo como miembro de Consejos
Ciudadanos y/u érganos analogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
instituciones del Gobierno Federal.

(Criterio de validacién)

Carta multiple dirigida al IMJUVE,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad:

e No pertenecer al servicio
publico, en ninguno de los tres
niveles de gobierno, nien los tres
poderes de la unidn.

e No ser beneficiario/a de
programas sociales federales de
apoyo a capacitacion laboral; ni
de ninguno de los Componentes
contenidos en las presentes
Politicas de Operacion.

¢ No ser miembro de ningun
Consejo Ciudadano y/u Organos
Analogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

En caso de ser una o todas las
anteriores, estar en disposicién de
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Criterios Requisitos
separarse del mismo, Si es
seleccionado.
Antecedentes de participacidn en programas | Documentos que acrediten

(Componentes, Servicio Social, Practicas
Profesionales y/o Voluntariado) del Instituto
Mexicano de la Juventud entre el ano 2018-2022.
(No obligatorio).

(Criterio de priorizacién)

participacion, considerando cualquiera
de los siguientes:

e Carta de cumplimiento.
e Carta de término.
e Constancia de participacion.

Tabla 11. Requiisitos de elegibilidad Servicio Social y Voluntariado.

Criterios

Requisitos

Edad entre los 20 y 29 anos cumplidos al
término de la operacién del Componente.

(Criterio de validacién)

Identificacidon  oficial, considerando
cualquiera de las siguientes:

¢ INE (por ambos lados).

e Cartilla de Identidad del
Militar.

e Pasaporte.

Servicio

Contar con Clave Unica de Registro de

Poblacion.
(Criterio de validacién)

CURP, legible en formato PDF.

Registro en la plataforma “Codice Joven”

(Criterio de validacién)

Acuse de la generacion de Coddice
Joven. En caso de no contar con éste, se
podrd obtener en el enlace que indigue
la convocatoria correspondiente.

Comprobar residencia en el municipio de
postulacion.

(Criterio de validacién)

Comprobante de domicilio con
antigledad no mayor a tres meses,
preferentemente:
e Agua.
o LUz
e Teléfono.
e Predial.
e Constancia de residencia expedida
por autoridad municipal o)
comunitaria (con firma y sello).

Estudiantes de Universidades Publicas que se
encuentren en los Ultimos semestres y/o
egresados/as de las licenciaturas de Trabajo
Social, Promocion para la Salud, Enfermeria

Documentos que acrediten estudios de
nivel superior, considerando cualquiera
de los siguientes:
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Criterios

Requisitos

Comunitaria, Salud Publica, Psicologia, y/u
otras afines.

(Criterio de validacién)

Servicio Social.
e Historial académico gue muestre
minimo 70% de créditos cubiertos
hasta el momento de la postulacion.

Voluntariado.
e Historial
semestre).
e Cédula profesional y/o Titulo.
e Carta de Pasante.
e Constancia (100%
concluidos).

académico (7mo-9no

de créditos

Interés de Especializacion:

Interés en especializarse en uno o Mmas de los
siguientes temas: salud mental, salud
comunitaria, prevencion y atencion de
violencia (familiar, género y social), derechos
humanos, prevencion y atencién de consumo
problematico de sustancias, atencidon a
adolescencias y juventudes.

(Ponderacién maxima 20%)

Llenar la solicitud de registro alojada en
el enlace que indique la convocatoria.

Alto compromiso con el trabajo comunitario.

(Ponderacién maxima 10%)

Llenar la solicitud de registro alojada en
el enlace que indigque la convocatoria.

Fortalezas emocionales para atencidon de
personas en situaciones de riesgo.

(Ponderacién maxima 20%)

Llenar los cuestionarios alojados en el
enlace correspondiente.

Contar con las condiciones técnicas para
realizar trabajo a distancia.

(Criterio de validacién)

Carta en modelo libre dirigida al
Instituto Mexicano de la Juventud,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad contar con:

e Acceso a una computadora.

e Teléfono celular con acceso a Wifi.

e Acceso a internet.

e Conocimientos métodos de

entrevista dirigida.

en

eEspacio adecuado para brindar
atencion de manera virtual.
Técnicos: Curriculum vitae con documentos

probatorios donde se sefalen dichos
criterios (constancias de participacion,

e Conocimientos basicos de intervencion | certificados, diplomas,
en crisis. reconocimientos, cartas de
/’:\\\\\
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Criterios

Requisitos

e Conocimientos basicos en
procedimientos para referenciay contra
referencia.

e Conocimientos basicos en el disefio y
ejecucion de programas educativos.

e Elaboracion de materiales informativos.

(Ponderacién maxima 20%)

Experiencia minima de 6 meses
(comprobable) en trabajo con poblaciones en
situaciones de alta vulnerabilidad.

Experiencia minima de 6 meses
(comprobable) en acciones de reconstrucciéon
del tejido social y la cohesiéon comunitaria.

(Ponderacion maxima 30%)

recomendacion, contratos, fotografias,
cartas descriptivas disehadas, informes
de actividades).

No pertenecer al servicio publico, en ninguno
de los tres niveles de gobierno, ni en los tres
poderes de la union.

(Criterio de validacién)

No ser beneficiario/a de programas sociales
federales de apoyo a capacitacion laboral; ni
de ninguno de los Componentes contenidos
en las presentes Politicas de Operacion.

(Criterio de validacién)

No tener cargo como miembro de Consejos
Ciudadanos y/u 6rganos analogos de apoyo al
seguimiento y toma de decisiones de
instituciones del Gobierno Federal.

(Criterio de validacién)

Carta multiple dirigida al IMJUVE,
donde se manifieste bajo protesta de
decir verdad:

¢ No pertenecer al servicio publico, en
ninguno de los tres niveles de
gobierno, nien los tres poderes de la

union.
e No ser beneficiario/a de programas
sociales federales de apoyo a

capacitacion laboral; ni de ninguno
de los Componentes contenidos en
las presentes Politicas de Operacion.

¢ No ser miembro de ningun Consejo
Ciudadano y/u Organos Analogos de
apoyo al seguimiento y toma de

decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.
En caso de ser una o todas las

anteriores, estar en disposicién de
separarse del mismo, Si es
seleccionado/a.
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Criterios de priorizacion modalidad: Supervision de Casos

e Antecedente de participacién en el Componente Contacto Joven. Red Nacional de
Atencion Juvenil.

e Antecedentes de participacion y desempeno de calidad en el programa presupuestal
EOQl6.

e Residir en estados y municipios prioritarios.

e Cumplimiento de los criterios sefialados en la convocatoria.

e Cumplimiento de los criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion
de poblacion indigena y afrodescendiente.

e Haber concluido su participacion en el programa Jévenes Construyendo el Futuro.

e Se determinara orden de prelacion considerando la fecha de registro de las
postulaciones completas y con mayor puntaje en el proceso de evaluacion.

Criterios de priorizacion modalidad: Servicio Social y Voluntariado

e Residir en estados y municipios prioritarios.

e Cumplimiento de los criterios sefalados en la convocatoria.

e Antecedentes de participacion y desempeno de calidad en el programa presupuestal
EOl6.

e Cumplimiento de los criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion
de poblacion indigena y afrodescendiente.

e Haber concluido su participacion en el programa Jovenes Construyendo el Futuro.

e Se determinara orden de prelacion considerando la fecha de registro de las
postulaciones completas y con mayor puntaje en el proceso de evaluacion.

Proceso de seleccion de las y los beneficiarios

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que
deseen participar y cuenten con los criterios establecidos, las cuales seran difundidas en su
portal oficial y en los medios con los que se disponga.

Las convocatorias indicaran los requisitos, la documentacion, el proceso de seleccidn, las
caracteristicas del apoyo, los derechos, los compromisos, las fechas a considerar y los medios

de publicacién de los resultados.

Modalidad Servicio Social y Voluntariado
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1. Servicio Social y/o Practicas Profesionales con apoyo econémico del IMJUVE

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias, una vez efectuado el proceso de selecciéon
de las y los beneficiarios, se realizara la publicacion de resultados. Las y los seleccionados
deberan enviar via correo electronico, al area correspondiente los siguientes documentos:

e Carta de presentacion (membretada, sellada y firmada por |la autoridad del plantel,
que contenga créditos cursados, dirigida al responsable del area de Servicio Social en
el IMJUVE).

e CURP.

e Copia credencial de elector o de estudiante.

e Copia de acta de nacimiento.

e Llenar el Registro de Prestadores de Servicio Social.

El area responsable de Servicio Social del IMJUVE emitira la carta de aceptacion, el envio de
este oficio sera inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias
habiles. Se creara el expediente digital de la o el joven y lo dara de alta en la base de datos.

La o el joven debera entregar en tiempo y forma los reportes. La carta de liberacion se
entregara al concluir el nUmero de horasy tiempo establecido para cada modalidad (servicio
social o practicas profesionales) a partir del dia en que se dio de alta a la o el prestador.

2. Programas Federales de Capacitacion para el Trabajo y/o becas académicas

El IMJUVE llevara a cabo procesos de vinculacion, convenios y acuerdos de colaboracion con
instancias del Gobierno Federal que coordinan Programas de Capacitacion para el Trabajo
o Becas Académicas (permanencia, conclusién de estudios, servicio social, practicas
profesionales, titulacion) para jovenes entre los 20 y 29 anos de edad, para que sus
beneficiarias y beneficiarios participen en acciones de liderazgo en sus localidades con la
finalidad de contribuir a la construccion de una ciudadania responsable, el mejoramiento de
sus entornos y el fortalecimiento de sus vinculos con el Estado.

Las y los seleccionados deberan cubrir con los lineamientos y/o requisitos establecidos por
las instancias correspondientes para la integracion al programa idoneo para cada caso.

El Componente emitira la carta de aceptacion, el envio de este oficio sera inicialmente de
manera digital en un lapso no mayor a 72 horas en dias habiles. Se creara el expediente
digital de la o el joven y lo dara de alta en la base de datos.

La o el becario debera entregar en tiempo y forma los requisitos de seguimiento
establecidos por el programa al que se incorporo.
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3. Voluntariado

Una vez que se realice el proceso de selecciéon, el Componente emitira la carta de aceptacion,
el envio de este oficio sera inicialmente de manera digital en un lapso no mayor a 72 horas
en dias habiles. Se creara el expediente digital de la o el joven y lo dara de alta en la base de
datos. La o el joven debera entregar en tiempo y forma los reportes.

Registro de Postulaciones
Modalidades Supervisiéon de Casos, Servicio social y Voluntariado

El registro de las postulaciones se llevara a cabo a través de una plataforma digital que se
encontrard hospedada en el Portal Oficial del Instituto Mexicano de la Juventud, una vez
emitida la convocatoria correspondiente. El IMJUVE sera responsable de informar sobre la
apertura, cierre y/o de la ampliacién de la convocatoria, de igual forma llevara un registro de
las y los postulantes e integrara los expedientes que sean necesarios.

Comité de dictaminacién

Se conformara un Comité de Dictaminacion que estara integrado por un Secretariado
Técnico quien serd funcionario/a del IMJUVE, cuatro representantes de diversas areas del
IMJUVE y hasta dos representantes de instituciones aliadas externas, por invitacion del
IMJUVE.

La dictaminacién consiste en clasificar las postulaciones como elegibles o no elegibles. La
postulacion sera elegible cuando en la evaluacion haya obtenido una calificacion igual o
mayor al sesenta por ciento del total de puntos ponderados, con base en los criterios de
seleccidon. El dictamen del Comité sera definitivo y quedara asentado en el acta de
dictaminacion.

Atribuciones y funciones del Comité de Dictaminacion

e Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base
en los criterios de seleccidn establecidos en las Politicas de Operacidon vigentes.

e Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su
caso, hacer las recomendaciones necesarias.

e Suscribir el acta de dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda
a las postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Dictaminacioén
deberan tener experiencia o conocimientos en los ambitos tematicos de las
postulaciones que dictaminen.

o Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las
y los seleccionados durante el desarrollo del Componente.

e FEstablecer las acciones para solucionar cualquier situacion no prevista en las
convocatorias correspondientes.

) 2023
7 Francisco
VILA




TRABAJO | . imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

Funciones del Secretariado Técnico del Comité de Dictaminacién

e Fungir como moderador/ay facilitador/a.

e FEvaluar las postulaciones recibidas de acuerdo con los criterios de selecciéon
establecidos.

e Capturar el acta de dictaminacién, las observaciones, recomendaciones y
evaluaciones emitidas por los dictaminadores a las postulaciones evaluadas.

e Dar lectura al acta respectiva al finalizar la dictaminaciéon y firmar de conformidad
junto con los/as integrantes del Comité.

e Tendra derecho a voz, pero no a voto.

Proceso de dictaminacion

e |La Secretaria Técnica del Comité, clasifica y valida las postulaciones.

e |La Secretaria Técnica evalla las postulaciones.

¢ Instalacion del Comité de Dictaminacion.

¢ Se reune el Comité de Dictaminacion para validar de manera colegiada las
evaluaciones.

e Selleva a cabo el dictamen de seleccion.

e Elresultado de la dictaminacidon sera definitivo; la decisidn del Comité serd inapelable.

Difusion de resultados

El Instituto Mexicano de la Juventud dard a conocer los resultados mediante su Portal Oficial,
redes sociales y los medios de comunicacion a su disposicion. También informara a lasy los
jovenes beneficiados del resultado de la dictaminacion, notificando su aceptacion al correo
electronico utilizado en su registro de postulacion.

Derechos de las y los beneficiarios
Supervision de Casos

1. Recibir un apoyo econdmico de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacion, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en
funcion de las horas acreditadas.

2. Recibir capacitacion por parte del IMJUVE para realizar de forma adecuada los
procesos operativos del Componente.

3. Recibir informacion sobre los propdsitos y riesgos de las acciones desarrolladas en el
Componente.

4. Recibir un equipo de identificacion del IMJUVE que lo acredite como participante.
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5. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y
firma de la institucién médica que proporciond el servicio (2 inasistencias maximo por
mes), en casos extraordinarios el area responsable tomara las medidas pertinentes.

6. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en
el Componente.

7. Recibir una constancia de participacion emitida por el IMJUVE y/u otras instituciones
aliadas al término del Componente.

8. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
IMJUVE cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

9. Recibir, en caso de ser requerida una carta de participacion como beneficiario o
beneficiaria por parte del IMJUVE, durante los seis meses siguientes a la conclusion
de su participacion en el Componente.

Servicio Social

1. Recibir un apoyo econémico de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacidn, una vez que se ha dado de alta formalmente en el
Componente y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en
funcion de las horas acreditadas.

2. A ser evaluado de manera periddica y recibir retroalimentaciéon que permita el
desarrollo de sus habilidades y competencias.

3. Recibir capacitacion por parte del IMJUVE para realizar de forma adecuada los
procesos operativos del Componente.

4. Recibir informacioén sobre los propdsitos y riesgos de las acciones desarrolladas en el
Componente.

5. Recibir un equipo de identificacion del IMJUVE que lo acredite como participante.

Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y

firma de la institucién médica que proporciond el servicio (2 inasistencias maximo por

mes), en casos extraordinarios el area responsable tomara las medidas pertinentes.

7. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en
el Componente.

8. Recibir una constancia de participacion emitida por el IMJUVE y/u otras instituciones
aliadas al término del Componente.

9. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
IMJUVE cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

10. Recibir, en caso de ser requerida, una carta de participacion por parte del IMJUVE,
durante los seis meses siguientes a la conclusion de su participacion en el
Componente.

o
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Voluntariado

1. A ser evaluado de manera periddica y recibir retroalimentacion que permita el
desarrollo de sus habilidades y competencias.

2. Recibir capacitacion por parte del IMJUVE para realizar de forma adecuada los
procesos operativos del Componente.

3. Recibir informacion sobre los propdsitos y riesgos de las acciones desarrolladas en el

Componente.

Recibir un equipo de identificacion del IMJUVE que lo acredite como participante.

Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y

firma de la institucion médica que proporciond el servicio (2 inasistencias maximo por

mes), en casos extraordinarios el area responsable tomara las medidas pertinentes.

6. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en
el Componente.

7. Recibir una constancia de participacion emitida por el IMJUVE y/u otras instituciones
aliadas al término del Componente.

8. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
IMJUVE cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

9. Recibir, en caso de ser requerida, una carta de participacion por parte del IMJUVE,
durante los seis meses siguientes a la conclusidn de su participacion en el
Componente.

LN

Compromisos de las y los beneficiarios

Supervision de Casos
1. Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el IMJUVE para los
tramites administrativos derivados en el Componente.
2. Firmar una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y las
actividades derivadas del Componente.
3. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el plan de trabajo del
Componente, que contendra los siguientes elementos:

e Participar en el proceso de formacién que se llevara a cabo en linea.

e Participar en las acciones territoriales del Componente.

e Integrar en su plan de trabajo la visita a 9 escuelas (secundaria, preparatoria o
bachillerato), con fines de difusion del Componente.

e Cumplir con el llenado mensual de los cuestionarios de fortalezas emocionales.

e Cumplir con sus sesiones de supervision técnica y autocuidado asignadas.

e Cumplir dnicay exclusivamente con la supervision de las y los servidores sociales
y voluntarios asignados.

e Cumplir con las acciones educativas asignadas (disefo, contenido y produccion
de materiales informativos).
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4. Sujetarse a los lineamientos de ministracion del apoyo econédmico establecidos por la
Direccion de Finanzas del IMJUVE.

5. Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

6. Establecer las relaciones de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales para apoyar la atencion de los casos asignados.

7. Cumplir con los medios de verificacion establecidos por el area responsable del
Componente.

8. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de la operacion del
Componente, al area correspondiente del IMJUVE.

9. Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

10. Mantener la confidencialidad de la informaciéon obtenida, durante y después de la
operacion del Componente.

Servicio Social

1. Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el IMJUVE para los
tramites administrativos derivados en el Componente.

2. Firmar una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y las
actividades derivadas del Componente.

3. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el plan de trabajo del
Componente, que contendra los siguientes elementos:

e Participar en las acciones territoriales del Componente.

e Integrar en su plan de trabajo la visita a 6 escuelas secundaria, preparatoria o
bachillerato, con fines de difusién del Componente.

e Participar en el proceso de formacion que se llevara a cabo en linea.

e Cumplir con el llenado mensual de los cuestionarios de fortalezas emocionales.

e Cumplir con sus sesiones de supervision técnica y autocuidado asignadas.

e Cumplir con las acciones educativas asignadas (disefio, contenido y produccion
de materiales informativos).

4. Sujetarse a los lineamientos de ministracion del apoyo econdmico establecidos por la
Direccion de Finanzas del IMJUVE.

5. Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

6. Establecer las relaciones de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales para apoyar la atencion de los casos asignados.

7. Cumplir con los medios de verificaciéon establecidos por el area responsable del
Componente.

8. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de la operaciéon del
componente, al area correspondiente del IMJUVE.
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Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida, durante y posterior a la
operacion del Componente.

Voluntariado

10.

Entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada por el IMJUVE para los
tramites administrativos derivados en el Componente.
Firmar una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y las
actividades derivadas del Componente.
Disponer de al menos 10 horas a la semana para la realizacion de las actividades del
Componente.
Cumplir en tiempo y forma con las actividades senaladas en el plan de trabajo del
Componente, que contendra los siguientes elementos:
e Participar en las acciones territoriales del Componente.
e Participar en el proceso de formacion que se llevara a cabo en linea.
e Cumplir con el llenado mensual de los cuestionarios de fortalezas emocionales.
e Cumplir con sus sesiones de supervision técnica y autocuidado asignadas.
e Cumplir con las acciones educativas asignadas (disefio, contenido y produccion
de materiales informativos).
Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.
Establecer las relaciones de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales para apoyar la atenciéon de los casos asignados.
Cumplir con los medios de verificacién establecidos por el area responsable del
Componente.
Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de la operaciéon del
Componente, al area correspondiente del IMJUVE.
Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.
Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida, durante y después a la
operacion del Componente.

Causales de baja (temporal y/o definitiva)

Supervision de Casos, Servicio Social y Voluntariado

1.

Desatenciéon e/o incumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.
Contar con 3 o mas inasistencias sin justificar, acumuladas durante un mes e/o
incumplir con el minimo de horas de actividad establecidas por semana.

Bajo o inadecuado desempeno que ponga en riesgo la correcta operacion del
Componente.
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4. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier
partido politico, organizacion, religion, etc.

5. Faltas al reglamento del componente asentadas en la carta compromiso.

Falsificar informacion y/o documentos oficiales en su postulacion y durante la

operacion del Componente.

7. Entrega incompleta o con baja calidad de los medios de verificacion establecidos en

la carta compromiso. En situaciones extraordinarias, el area responsable del

Componente determinara las medidas pertinentes.

Por solicitud manifiesta de parte de la o el beneficiario.

9. Consumo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.

10. Conductas violentas y/o discriminatorias.

11. Acoso y/u hostigamiento sexual.

12. Establecimiento de cualquier relacidn afectiva con las personas asignadas en
supervision. (Supervision de casos).

13. Establecimiento de cualquier relacion afectiva con las personas asignadas en
acompanamiento. (Servicio Social y Voluntariado).

14. Dar de baja a algun supervisado sin justificacion y sin notificar al area responsable del
Componente. (Supervisoras/es de caso).

15. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario
imposibilite el cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

16. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido
en las presentes Politicas de Operacidén y en la convocatoria correspondiente.

o)

@

Baja temporal (Supervision de Casos)

Para los casos de baja temporal, se analizara cada caso en particular de acuerdo con los
lineamientos considerados en el apartado de Causales de baja temporal y/o definitiva; y de
acuerdo con la situacidén o gravedad de la falta. Se podra considerar Unicamente la baja
temporal del mes en que ocurra la incidencia, por lo que durante ese periodo se suspendera
la ministracion del apoyo econdmico correspondiente.

Procesos de bajas y altas

En caso de baja por alguna razén no prevista, de una o un beneficiario, se podra realizar su
sustitucion considerando lo siguiente:

Supervision de Casos
e Seleccionar una postulacion de la modalidad Supervision de Casos, que sea el

mismo sexo, y/o que tenga la mejor evaluacidn inmediata en el proceso de
seleccion.
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Servicio social

¢ Anteelincumplimiento a las tareas encomendadas, incumplimiento en las horas
destinadas al servicio social, incumplimiento en la entrega de informes
mensuales, y/o el incumplimiento de los compromisos adquiridos, se dard de
baja perdiendo el apoyo econémico.

Voluntariado
¢ Anteelincumplimiento a las tareas encomendadas, incumplimiento en las horas

destinadas al voluntariado, incumplimiento en la entrega de informes
mensuales, y/o el incumplimiento de los compromisos adquiridos, se dard de
baja sin ser acreedor/a de la constancia de participacion.

Caracteristicas de los apoyos econémicos

Se entregara un apoyo econdmico a las y los jovenes beneficiarios que participen en las

modalidades del Componente, conforme a la siguiente tabla de caracteristicas de los

apoyos:

Tabla 12. Caracteristicas de los apoyos econémicos

Monto del abovo Numero Minimo de
Modalidad <! apoy maximo de horas por Duracién
econémico . . .
ministraciones semana

Supervision de $ 8’.500'.0(.) Hasta 10 35 Hasta 10

Casos (ocho mil quinientos ministraciones meses

pesos 00/100 M.N.). : :

$6,000.00 Una ministracion
Servicio Social. | (seis mil pesos 00/100 al término del 20 6 meses.
M.N). Servicio Social.

La liberacion del apoyo econdmico esta sujeta a la suficiencia presupuestal del IMJUVE en el
ejercicio fiscal 2023. Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no
devengados al término de la operacion del Componente, deberdan ser reintegrados al
Instituto Mexicano de la Juventud, para que éste realice en tiempo y forma su transferencia
a la Tesoreria de la Federacion.

Para la ministracion las y los beneficiarios deben contar con su Constancia de Situacion
Fiscal y una cuenta bancaria a su nombre. Ademas, cada beneficiario y beneficiaria, al ser
seleccionado/a, seré responsable del gasto del envio de documentacion por pagueteria para
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el seguimiento de los lineamientos de ministracion del apoyo econémico establecidos por
la Direccion de Finanzas del IMJUVE.

La permanencia de lasy los beneficiarios de las modalidades: Supervision de Casos y Servicio
Social dependera de los resultados en los medios de verificacidon, que el area responsable
determine. Al cierre del Componente, se realizara una evaluacidn general, donde se
determine la entrega de una carta de cumplimiento o incumplimiento de compromisos,
siendo la primera opcion determinante para la participacion de convocatorias subsecuentes.

Etapas de ejecucion del Componente

La operacion del Componente se llevara a cabo a través del cumplimiento de las siguientes
etapas:

Diseno y difusiéon de convocatorias

El IMJUVE emitira las convocatorias de acuerdo con lo sefalado al interior de este
documento y sera su obligacion difundirlas en los medios de comunicacion disponibles. Las
y los jovenes participantes en las convocatorias deberan apegarse a las presentes politicas.

Asimismo, cualquier asunto no previsto en las convocatorias sera resuelto por el IMJUVE, a
través de la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Las convocatorias tendran caracter publico, no son patrocinadas ni promovidas por ningun
partido politico y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de estas con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos debera ser denunciado
y sancionado, de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Recepcién de postulaciones

Las convocatorias sehalaran el procedimiento, los criterios de seleccion, los medios de
recepcion de la documentacion de las y los postulantes, las caracteristicas de los apoyos, los
derechosy compromisos de las y los beneficiarios, asi como las causales de baja.

Dictaminacién

Para cada convocatoria emitida sera constituido un Comité de Dictaminacion tal cual se
establece en el apartado de Procedimiento de la Selecciéon de las y los Beneficiarios con el
objetivo de dictaminar las postulaciones a partir de los criterios de seleccion. Todas las
resoluciones se registraran en el acta de dictaminacion del Comité y la decision sera
inapelable.
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Capacitacion

Se llevarda a cabo los procesos de capacitacion de las y los jovenes beneficiarios, de acuerdo
con las modalidades de participacion en el Componente.

Asignacion de recursos

La asignacion de las ministraciones se establecera de acuerdo con el apartado
Caracteristicas de los Apoyos sefialados al interior de este documento.

Ejecucion
Se desarrollara el plan de trabajo del Componente.
Supervision y seguimiento

El area responsable del Componente recabara y evaluard los medios de verificacion
determinados en el plan del trabajo.

Evaluacion

La evaluacion del Componente se realizara a través de la implementacion de instrumentos
especializados. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de informes que integren
los resultados cuantitativos, cualitativos y un analisis sobre el proceso e impacto social del
Componente.

Comprobacién de recurso

El IMJUVE sera el encargado de definir los medios de comprobacion del recurso referente a
los apoyos econdmicos.

Entrega de constancias de participacion

Al finalizar el Componente, el area responsable entregara a las y los beneficiarios una
constancia de participacion y la carta de cumplimiento o incumplimiento segun sea el caso.
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Componente

Comercio Joven. Estrategia de comercializaciéon para emprendedores/as Jévenes
Construyendo el Futuro

Area responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.
Objetivo general

Coadyuvar a la sostenibilidad de emprendimientos y empresas de las personas jovenes, a
través de acciones dirigidas a la promocion, difusiéon e impulso a la comercializacion de
productos y servicios de las y los aprendices y egresados del programa federal Jévenes
Construyendo el Futuro, dotandoles de recursos, herramientas, habilidades y conocimientos
para adoptar decisiones informadas.

Objetivos especificos

e Generar condiciones que faciliten la inserciéon de las y los jévenes a la economia
formal através de un proceso formativo para la implementacion y consolidacion de
emprendimientos.

e Promover el arraigo territorial a través del autoempleo y el consumo local.

e Contribuir a la integracion de las y los jovenes a la actividad econdmica local,
regional, nacional e internacional medianterecursos que permitan implementar o
fortalecer proyectos productivos.

e Promover alianzas de colaboracion entre diferentes dependencias de gobierno y
empresas lideres de los sectores, los emprendimientos y empresas desarrolladas por
juventudes.

Poblacién potencial
La poblacién potencial de este Componente se conforma por:

o 2412314 personas jovenes beneficiarias del programa Jovenes Construyendo el
Futuro (Pagina oficial del programa federal Jovenes Construyendo el Futuro).

e 37,764,587 personas jovenes entre los 15 y 29 anos. Censo de Poblacidn y Vivienda
2020, INEGI.
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Poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo son 1,000 personas entre los 15 y 29 anos, de nacionalidad mexicana,
tutores/as, aprendices y egresados o egresadas programa federal Jévenes Construyendo el
Futuro que cuenten o deseen contar con un emprendimiento o empresa.

Clave correspondiente al tipo de Padrén Unico de Beneficiarios

La clave del Padron se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion
actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del
Padron de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar.

Tabla 13. Clave Padrén Unico de Beneficiarios
Pp Clave P.U.B. Clave de intraprograma
EOT16 0519 169

Cobertura

El Componente y sus objetivos son de caracter nacional, con atencion a entidades y
municipios clasificados como prioritarios, asi como a la participacion de la poblacion
objetivo.

Nivel de incidencia

La puesta en marcha del presente Componente representa:

Diagnostico Nacional de Emprendimientos y Empresas Juveniles.

e 1 modelo de capacitacion enfocada en la ensefanza de herramientas, conocimientos
y habilidades para lograr la sostenibilidad de emprendimientos y empresas de
personas jovenes.

e 1 modelo para el impulso de emprendimientos y empresas juveniles para su insercion
en el comercio local y regional.

e 1 modelo para fortalecer los canales de comercializacion de emprendimientos y
empresas juveniles desde un enfoque comercio electrénico e internacional.

e 1,000 personas jovenes atendidas por la estrategia.

Alcance
El Componente tendra una cobertura nacional, priorizando los municipios clasificados como

zonas de atencion prioritaria; asi como las estrategias interinstitucionales sefaladas por el
Gobierno Federal.
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Operacion del Componente

e EI IMJUVE publicara una convocatoria para el registro de
emprendimientos y empresas juveniles a nivel nacional para su
inscripcion al componente.

e EI IMJUVE convocara a las juventudes interesadas en capacitarse en
temas de emprendimiento.

e Serealizaran vinculaciones con aliados locales en los estados y municipios
para la gestion de espacios fisicos, que permitan la participacion gratuita
de personas jovenes en la exposicion y venta de sus productos y servicios.

e Se realizaran vinculaciones con instancias a fin de impulsar a los
emprendimientos y empresas juveniles en la comercializacion digital y
exportacion de productos.

e Se recomendarda una estrategia de comercializacion para cada
emprendimiento o empresa participante, a partir de la evaluacion
realizada durante el proceso de capacitacion.

Requisitos de elegibilidad

El IMJUVE emitira las respectivas convocatorias publicas dirigidas a las y los jovenes que
deseen participar y cuenten con los criterios establecidos, las cuales seran difundidas en su
portal oficial y en los medios con los que se disponga.

Las convocatorias indicaran los requisitos, la documentacion, el proceso de seleccion, los
derechos, los compromisos, las fechas a considerar y los medios de publicacion de los
resultados.

Modalidad: Diagnéstico Nacional de Emprendimientos y Empresas Juveniles

Tabla 14. Requisitos de integracion de emprendimientos y empresas juveniles al
Componente

Criterios Requisitos
Contar conregistro de participaciéonen | Llenar el formulario alojado en el enlace
el Diagnostico Nacional de | proporcionado por el area correspondiente.
Emprendimientos y Empresas
Juveniles.

Modalidad: Estrategia Mercado Joven

Tabla 15. Requisitos para participar en la Estrategia Mercado Joven
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Criterios Requisitos

Contar con registro de participacion en Llenar el formulario alojado en el enlace
el formulario de la modalidad Mercado | Proporcionado por el area correspondiente.

Joven correspondiente.

Identificacion oficial, considerando cualquiera de
las siguientes:

Edad entre los 15 y 29 anos cumplidos
al término de Ila operacion del
Componente.

INE (por ambos lados)
CURP (para menores de edad)
Identificacion escolar
Cartilla de Identidad del Servicio Militar.

e Pasaporte.
Firmar de forma autografa en tinta azul el
formato de carta compromiso albergada en el
formulario de registro alojado en el enlace
proporcionado por el area correspondiente.
Enviar en formato PDF un documento con al
menos 5 fotografias representativas de los
Integracion de imagenes sobre el | productos o servicios del emprendimiento
emprendimiento juvenil. juvenil, en el formulario de registro alojado en el
enlace proporcionado por el area
correspondiente.

Carta compromiso de Mercado Joven.

Criterios de priorizaciéon

e Cumplimiento de los criterios sehalados en la convocatoria.

e Participacion como aprendiz, egresadas/os y/o centros de trabajo del Programa
Jovenes Construyendo el Futuro.

e Cumplimiento de los criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion
de poblacion indigena y afrodescendiente

Registro de postulaciones

El registro de las participaciones se llevara a cabo a través de una solicitud de registro alojada
en el enlace que indique el area responsable del Componente.

El IMJUVE sera responsable de informar sobre la apertura, cierre y/o ampliacién del periodo
de registro, y con dicha informacion se integraran los expedientes de los emprendimientos
y empresas participantes.

Notificacion de resultados
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El IMJUVE informara a las y los jovenes sobre la aceptacion de su participacion en las
diferentes estrategias, al correo electrénico utilizado en su registro.

Derechos de los emprendimientos y empresas participantes

1.

2.

Recibir capacitacion para el establecimiento de la ruta de comercializacion.

Recibir informacion sobre los propdsitos de las acciones desarrolladas en el
Componente.

Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en
el Componente.

Recibir facilidades para la incorporacion de los emprendimientos y empresas
juveniles a canales de comercializacion.

Recibir una constancia de participacién emitida por el IMJUVE y/u otras instituciones
aliadasal término del Componente.

Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del
IMJUVEcualquier duda, queja o sugerencia para su atencidon institucional.

Recibir, en caso de ser requerida una carta de participacion como beneficiario/a por
parte del IMJUVE durante los seis meses siguientes a la conclusion de su participacion.

Compromisos de los emprendimientos y empresas participantes

1.

2.

8.

o.

Entregar en tiempo y forma la documentacién solicitada por el IMJUVE para los
tramitesadministrativos derivados de su participacion en el Componente.

Firma de una carta compromiso donde se establecen el reglamento, las metas y
actividadesderivadas del Componente.

Cumplir en tiempo y forma con las actividades en el plan de trabajo en el
Componente.

Participar activamente en tiempo y forma en los procesos formativos que el IMJUVE
determine para coadyuvar a su formacion.

Contar al menos con el 80% de asistencia en los procesos formativos.

Participar activamente en las acciones simultaneas coordinadas por el IMJUVE en
relacion con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

Cumplir con los medios de verificacion establecidos por el area responsable del
Componente.

Informar sobre problematicas encontradas durante la operacion del Componente al
area responsable del IMJUVE.

Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad en todo momento.

Causales de baja definitiva de los emprendimientos y empresas participantes

1.

2.

Desatencion e/o incumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.
Contar con 3 inasistencias consecutivas sin justificar e/o incumplir con el minimo de
asistencia establecido en los compromisos.
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Bajo o inadecuado desempefo que ponga en riesgo la operacion del Componente.
Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier
partido politico, organizacion, religion, etc.

5. Faltas al reglamento del Componente.

6. Falsificarinformacién y/o documentos oficiales en su registroy participaciéon durante la
operacion del Componente.

7. Entrega incompleta y/o de baja calidad de los medios de verificacién establecidos en
la carta compromiso. En situaciones extraordinarias, el area responsable del
Componente determinara las medidas pertinentes.

8. Por solicitud manifiesta de los emprendimientos y empresas participantes.

9. Consumo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.

10. Conductas violentas y/o discriminatorias.

11. Acoso y/u hostigamiento sexual.

12. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido

en laspresentes Politicas de Operacién y la convocatoria correspondiente.

»w

Etapas de ejecucion del Componente

La operacion del Componente se llevara a cabo a través del cumplimiento de las siguientes
etapas:

Disefo y difusion de convocatorias de registro

El IMJUVE emitira las convocatorias de registro de acuerdo con lo sehalado al interior de este
documento y sera su obligacion difundirlas en los medios de comunicacion disponibles. Las
y los jovenes, las empresas y emprendimientos participantes en las convocatorias, deberan
apegarse a las presentes politicas.

Asimismo, cualquier asunto no previsto en las convocatorias sera resuelto por el IMJUVE, a
través de la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Las convocatorias tendran caracter publico, no son patrocinadas ni promovidas por ningun
partido politico y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de estas con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos debera ser denunciado
y sancionado, de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Registro de participacion

Los emprendimientos y empresas participantes realizaran el registro en el formulario
designado para este fin.
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Ejecucion

Se desarrollara el plan del trabajo del Componente.

Capacitacion

Los emprendimientos y empresas recibiran capacitaciones enfocadas en la ensefanza de
herramientas, conocimientos y habilidades para lograr la sostenibilidad de
emprendimientos y empresas de personas jovenes.

Postulaciones de participacién

Las postulaciones a las diferentes estrategias del Componente se clasificaran y validaran por
personal del IMJUVE.

Evaluacion de participaciones

El area encargada del IMJUVE con las instancias aliadas determinara la aceptacion de
postulaciones a las diferentes estrategias del componente.

Resultados

El IMJUVE informarda a las y los jovenes sobre su participacion al correo electrénico utilizado
en su registro.

Supervision y seguimiento

El area responsable del Componente recabara los medios de verificacion y evaluacion del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Componente.

Evaluacion del desempeno de participacion

La evaluacion de la participacion en el Componente se realizara a través de la entrega de los
medios de verificacion.

Entrega de constancias de participacion

Al finalizar el Componente, el area responsable entregara a las y los beneficiarios una
constancia de participacion.
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Componente
Tarjeta Joven

Area responsable
Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.
Objetivo general

Fortalecer la cultura e inclusion financiera de las personas jovenes, a través de un
instrumento que conforme una red de instituciones publicas, privadas y académicas que
ofrezcan beneficios que impacten al poder adquisitivo y en la economia familiar y
comunitaria.

Objetivos especificos

e Unificar y mantener la oferta de bienes, servicios y descuentos para las personas
jovenes a nivel nacional.

e Colaborar con otros programas del Gobierno Federal para fortalecer la vinculacion
con empresas y emprendimientos juveniles que impacte en el poder adquisitivoy la
economia familiar y comunitaria.

e Establecer el canal de vinculacion entre las juventudes y micro, pequefas y
medianas empresas.

e Coadyuvar al desarrollo de la cultura del ahorro de las personas jévenes.

Poblacién potencial

e La poblacion potencial de este Componente se conforma por 37,764,587 personas
jovenes, residentes mexicanos entre los 12y 29 anos (Censo de Poblacion y Vivienda
2020, INEGI).

o 2,412,314 personas jovenes beneficiarias del programa Jovenes Construyendo el
Futuro (Pagina oficial del programa federal Jovenes Construyendo el Futuro).

Poblacién objetivo

e 1,000, 000 personas jovenes entre los 12 y 29 anos, de nacionalidad mexicana,
interesados en acceder a los beneficios de |la Tarjeta Joven.
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Clave correspondiente al tipo de Padrén Unico de Beneficiarios

La clave del Padréon se establece en apego a los Lineamientos para la constitucion
actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del
Padron de Beneficiarios vigentes, en asesoria con la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios de |la Secretaria de Bienestar.

Tabla 16. Padrén Unico de Beneficiarios
Pp Clave P.U.B. Clave de intraprograma
EOl6 0519 169

Cobertura

El Componente y sus objetivos son de caracter nacional dirigido a personas jovenes
residentes en el territorio Nacional entre los 12 y 29 afnos.

Nivel de incidencia
La puesta en marcha del presente Componente representa:
e Implementacion de 1 plataforma y Aplicacion movil que integre y vincule los
beneficios ofertados por las empresas, gobiernos, aliados y emprendedores,

consistentes en descuentos directos en servicios y productos para las juventudes.
¢ 1,000,000 personas jovenes usuarias de la Tarjeta Joven.

Alcance

El Componente y sus objetivos tendran una cobertura nacional, dirigido a personas jovenes
residentes en el territorio Nacional entre los 12 y 29 anos.

Operaciéon del Componente

El Componente se divide en dos modalidades:
Adhesioén de instituciones publicas, privadas y educativas al catalogo de beneficios

e El IMJUVE lanzara una jornada de difusion con instituciones publicas, privadas y
académicas que ofrezcan beneficios a personas joévenes.

e EIIMJUVE a través de su area responsable recibira, evaluara, seleccionaray vinculara
las propuestas recibidas, para conformar el directorio nacional de empresas
comprometidas con las juventudes.

e EIIMJUVE realizara vinculaciones con instituciones publicas, privadas y académicas
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enfocadas en favorecer el poder adquisitivo de las personas jovenes, la economia de
las familias y comunidades a través de un registro permanente.

e Una vez finalizada la seleccion de las instituciones, se sumaran al catalogo de
beneficios de |la Tarjeta Joven.

Personas jévenes usuarias

¢ El IMJUVE, convocara a las personas jovenes a registrase en la plataforma “Tarjeta
Joven.”

e EI IMJUVE realizara vinculaciones con personas jovenes usuarias, a través de un
registro permanente, a la par de instituciones publicas, privadas y académicas
enfocadas en favorecer el poder adquisitivo de las personas jovenes, la economia de
las familias y comunidades.

e Una vez finalizada la vinculacion, las personas jovenes podran obtener en formato
digital su Tarjeta Joven y con ella podran acceder a descuentos otorgados por las
empresas, gobiernos y aliados comprometidos con las juventudes.

Requisitos de elegibilidad

El IMJUVE emitird un registro permanente difundido a través del portal oficial del IMJUVE y
de los medios con los que se dispongan.

Tabla 17. Requisitos de registro a usuarios Tarjeta Joven

Criterios Requisitos

Edad entre los 12 y 29 afos cumplidos al | ¢« Clave Unica de Registro de Poblacion

término de la operacion del Componente. (CURP)

Registro en la plataforma Codice Joven e Realizar registro en plataforma alojado
en los medios oficiales de comunicacion
del IMJUVE.

Tabla 18. Requisitos de registro a instituciones para Tarjeta Joven
Criterios Requisitos

Empresas interesadas en ofrecer | Contactar mediante correo electrénico al

descuentosy beneficios en la adquisiciéon de | drea responsable. Firmar carta y/o convenio

productos y servicios para jovenes de colaboracion, previa presentacion de

documentacion soporte, con el IMJUVE.
Entregar Carta en formato libre (en hoja
membretada), dirigido al Instituto Mexicano

Criterios de priorizacion

e Residir en estados y municipios prioritarios.
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e Cumplimiento de los criterios sefalados en las politicas de operacion, y en la jornada
de adhesidon correspondiente

e Cumplimiento de criterios de paridad de género, no discriminacion y de inclusion de
poblacion indigena y afrodescendiente.

Etapas de ejecucion del Componente

La operacion del Componente se llevara a cabo a través del cumplimiento de las siguientes
etapas:

Diseno y difusion

El IMJUVE realizara una jornada permanente de registro de personas jovenes que deseen
acceder a los beneficios de la Tarjeta Joven. De igual forma se realizara una jornada
permanente de adhesion a instituciones publicas, privadas y académicas para sumarse a la
Tarjeta joven. Los beneficios tendran caracter publico y serd su obligacion difundirlas en los
medios disponibles.

Recepcidn de registros

El area responsable recibirg, evaluarg, seleccionara y vincularg, las propuestas de beneficios
para conformar el directorio Tarjeta Joven.

Ejecucion

El area responsable, ejecutara el plan del trabajo del Componente.

Supervision y seguimiento

El area responsable del Componente realizara los informes periddicos sobre el alcance de
personas jovenes beneficiadas y el nimero de empresas, aliados y emprendimientos
vinculados. Ademas del nimero de descuentos ofertados.

Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a través de informes que integren los resultados
cuantitativos y cualitativos y un analisis sobre el proceso y la incidencia del Componente.
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Evaluaciéon

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de
resultados, asi como fortalecer la rendicion de cuentasy la transparencia en el ejercicio de los
recursos, se podrd evaluar la operacion y resultados del Programa. La evaluacion se
complementara con un monitoreo periodico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas
y metas alcanzadas, y orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por el area
competente con la evaluacién del Instituto en compania de la Direccidon General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) de la Secretara de Bienestar,
conforme a lo sefalado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emita el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretariade Hacienda y Crédito
PuUblico y la Secretaria de la Funcién Publica. Los Lineamientos y el PAE puedenconsultarse
en la pagina electronica www.coneval.org.mx. Adicionalmente a las evaluaciones
establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se consideren
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por el area designada dentro del Instituto y en compania de la
DGEMPS.

Indicadores

Los indicadores de Matriz de Indicadores para Resultados 2022 (MIR) del Programa seran
reportados por el Instituto Mexicano de la Juventud en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) conforme a su frecuencia de medicién y los plazos
gue sefale laSecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Avances Fisicos y Financieros

El Instituto Mexicano de la Juventud, presentara ante su érgano de gobierno, a partir de la
informacidén que reporte cada una de las areas responsables de los Componentes, los
informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido, asi como el cumplimiento de las metas
y objetivos con base en los indicadores de la MIR 2022 y aquellos que el Instituto establezca.

Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 07 de
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diciembre del 2023, deberan ser reintegrados inmediatamente al Instituto Mexicano de la
Juventud, para que ésterealice en tiempo y forma su transferencia a la Tesoreria de la
Federacion.

Este reintegro debera ser notificado via electronicay oficio al Area encargada de la operacion
del Componente con copia a la Direccidén de Finanzas del IMJUVE. En caso de que no se
reintegre dentrode las fechas sefnaladas, el beneficiario debera cubrir las cargas financieras
determinadas por la Tesoreria de la Federacion.

Supervision

El IMJUVE implementara una estrategia de supervision del cumplimiento de las metas y
objetivos delos componentes y seguimiento de las actividades desarrolladas basada en la
recoleccion, sistematizacion y analisis de informes peridodicos conformados por las y los
jovenes beneficiarios, complementado por visitas e inspecciones in situ para verificar la
operacion adecuada del programa. Dicha informaciéon formara parte de los reportes
trimestrales de desempefo presentantes ante el 6rgano de gobierno del IMJUVE.

En los procesos y estrategias de supervision implementadas se buscara incorporar el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion que faciliten la optimizacion de los procesos y
apoyenla eficacia de los resultados. Asimismo, para el desarrollo de actividades en campo
deberdn considerarse las disposiciones sanitarias emitidas por la autoridad competente.

Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que el Instituto Mexicano de la Juventud, otorga para este Programa podran
ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, y en su caso por el Organo Interno de
Control en el Instituto Mexicano de la Juventud, en coordinacidén con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que
las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones
efectuadas,dando principal importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias
detectadas hasta quequede totalmente solventado.

El area designada por el titular del Instituto podra revisar en cualquier momento la
documentacionde las y los beneficiarios de este Programa; asi como solicitarles cualquier
tipo de informaciéon, con la finalidad de tener los elementos necesarios para darle
seguimiento al mismo.
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Proceso para la integraciéon del Padrén Unico de Beneficiarios

De conformidad con el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
constitucion, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la
informacion del padréon de beneficiarios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Padron Unico de Beneficiarios (PUB) contiene de forma estructurada, actualizada y
sistematizada, la informacion de los sujetos beneficiarios de los programas sociales de la
Administracion Publica Federal, el cual es integrado por la Secretaria de Bienestar,
considerando los elementos técnicos y de informacion aportados porlas dependencias y
entidades que operen o gjecuten programas de desarrollo social. En el caso del IMJUVE el
PUB se integra con informacion de las y los beneficiarios que reciben algun tipo de apoyo
derivado del programa presupuestario EO16.

Los objetivos del PUB se enlistan en el articulo 17 del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social, entre algunos de los aspectos relevantes pueden senalarse: la
homologacion y simplificacionde la operacion de los programas de desarrollo social; el hacer
eficiente el otorgamiento de serviciosy subsidios; la promocién de la corresponsabilidad por
parte de las y los beneficiarios; o el obtenerinformacion para el seguimiento y evaluacion de
los programas de desarrollo social.

Instrumentos de captacion de informacién socioeconémica

El PUB se conforma como una base de datos con informacién socioeconémica de las y los
beneficiarios proveniente de diferentes instrumentos de captacion: de elaboracién propia
del Instituto. La eleccion del cuestionario se relaciona directamente con el tipo de
beneficiario que recibe apoyo, para el caso del IMJUVE, se especificara a detalle en la
capacitacion de cada Componente el Padréon Unico de Beneficiarios que debera ser llenada
y entregada en tiempo y forma por cada beneficiario.

Cédice Joven

La totalidad de beneficiarios de los Componentes englobados en el Programa EO16 deberan
ser registrados en la plataforma Cdédice Joven, con la finalidad de que el Instituto pueda
extraer reportes de los jovenes que hacen uso del Componente y esta informacién pueda
ser analizada con el fin de mejorar los Componentes para afos posteriores.

Reporte de Informacion

La periodicidad de los reportes de resultados y de padrones se establecerda de manera
particular en la convocatoria de cada Componente, siendo las y los beneficiarios los
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responsables de entregarlos en tiempo y forma y las veces que sea necesario para el
cumplimiento de auditorias externas y/o mecanismos de control a los que estén sujetos.

Asimismo, se solicitard al area operativa reportar mensualmente la operacién del
Componente para identificar aspectos de mejora.

Consideraciones en la dictaminaciéon

Los Comités Dictaminadores de cada modalidad, cuando sea el caso, deberan de considerar
en su ponderacion para aprobar los proyectos un peso adicional si el proyecto dictaminado
se desarrolla en alguna regién de atencién prioritarias una vez que sea publicado el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y/o Plan sectorial de la Secretaria de Bienestar u algun otro
gue haya sido utilizado en la planeacion de los objetivos, metas y planes del Instituto
Mexicano de la Juventud.

Lineamientos para la conformacion y operacion de los Comités de Contraloria Social

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas beneficiarias, de
mManera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para verificar el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
federales, de conformidad con los articulos 69, 70y 71 de la Ley General de Desarrollo Social;
67,68, 69y 70 de su Reglamento.

En materia de Contraloria Social, este programa federal se encuentra sujeto a los
lineamientos y Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica,
asi como a los documentos normativos (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social) validados por dicha dependencia, mismos que integran la
Estrategia de Contraloria Social.

Para el registro de los Comités de Contraloria Social, debera presentarse un escrito libre ante
la Unidad Responsable o Entidad de la Administracion Publica Federal a cargo del programa,
en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal de que se
trate, su representacion y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que se
utilizaran para el ejercicio de sus funciones.

La Unidad Responsable del programa federal establecerd a través de sus Oficinas de
Representacién Federal y/o Instancias Ejecutoras, el mecanismo mediante el cual
reconocera la constitucion de los Comités de Contraloria Social y hara el correspondiente
registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su conformacion.
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Asimismo, brindara a éstos la informacion publica necesaria para llevar a cabo sus
actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar
guejas y denuncias.

La Secretaria de la Funcidén PuUblica, brindara orientacién en la materia a través del correo
electréonico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

La Unidad Responsable del programa federal podra promover e implementar los
mecanismos de participacion ciudadana en la prevencidon y el combate a la corrupcion
impulsados por la Secretaria de la Funcién Publica, por medio del uso de herramientas
digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la ciudadania en general, la posibilidad
de incidir en dicha materia.

Transparencia

El Instituto Mexicano de la Juventud, publicara las presentes politicas en su pagina de
internet y seran enviadas por medios electronicos a las Instancias Estatales de Juventud de
todo el pais, para que sean puestas a disposicion de la poblacion juvenil, a fin de que sea
informada del modo en que éstas operaran.

Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género, para lo
cual podra identificar las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad,
generando sobrecargas o desventajas, en particular a las mujeres, a fin de determinar los
mecanismos que incidan en su reduccion o eliminacién y potenciar la igualdad sustantiva
entre mujeresy hombres para alcanzar un desarrollo pleno, en condiciones de igualdad, que
garantice la vigencia y el gjercicio de sus derechos.

Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos
de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental
y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo
establecido en estas Politicas, sin discriminacién o distincidén alguna

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas con discapacidad, incluyendo y visibilizando a las y los jévenes con alguna
discapacidad, tomando en cuenta sus particulares condiciones, necesidadesy posibilidades,
contribuyendo asi a la generacion de conocimiento y acciones que potencien su desarrollo
integral e inclusion plena.
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El Programa también propiciara que las personas dentro del servicio publico, en particular
aqguellas en contacto directo con la poblacion, garanticen el respeto a los derechos humanos.

Inclusién de los pueblos indigenas

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas jovenes de los pueblos indigenas, contribuyendo con acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

Inclusion de las personas con discapacidad

El Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusion plena.

Vinculaciones

Los Componentes que integran el Programa Presupuestario EO16 generaran vinculos de
colaboracién con instituciones de los diferentes niveles de gobierno, sector privado y
Organizaciones de la Sociedad Civil para su contribucion y participacion en las acciones que
se deriven de este.

Quejas y denuncias

El programa contara con los mecanismos para la comunicacion con el fin de obtener
sugerencias e incluirlas en los programas como construirla en un plan de mejora continua.

Las y los beneficiarios podran presentar en cualquier momento en las oficinas del Organo
Interno de Control del Instituto Mexicano de la Juventud, o en la Secretaria de la Funcidon
Publica, sus quejas, sugerencias o denuncias acerca del funcionamiento de este Programa
con el fin de contribuir a elevar su eficiencia.

Las quejasy denuncias de la ciudadania en general se captaran: via personal, presentandose
en las instalaciones del Instituto Mexicano de la Juventud, ubicado en Serapio Rendén No.
76, Col. San Rafael, C. P. 06470, Ciudad de México y via telefénica al niUmero 55 1500-1300.
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