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A fin de sensibilizar, difundir e implementar acciones en materia de transparencia,
integridad, rendicién de cuentas, gobierno abierto y lenguaje ciudadano, 64
servidores publicos tomaron diversos cursos tales como: (1) Obligaciones de
Transparencia y Carga de Informaciéon en el SIPOT; (2) Gobierno Abierto; (3)
Introduccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; (4)
Clasificacion de la Informacion de Prueba de dano; (5) Aviso de Privacidad; (6)
Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados; (7) Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales; (8) Transparencia Proactiva; (9) Politicas de Acceso
a la Informacién; y (10) Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccién de Datos
Personales en el Sector Publico.

Adicionalmente se publicé en el apartado de Transparencia el Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales y Temas relacionados 2024.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos de la APF, se actualizé el apartado de Transparencia de la
pagina Institucional.

De manera virtual se asistid a las Mesas Permanentes de Asesoria Técnica en Materia
de Proteccion de Datos Personales, coordinadas por el INAI, con los siguientes
temas: 1.- Los siete pasos de la Elaboracion del documento de seguridad: I.-
Inventarios de Datos Personales ; 2.- Taller de Inventario de Datos Personales; 3.-
Elementos del documento de Seguridad, 2.- Funciones y Obligaciones; 4.- Taller de
funciones y obligaciones; 5.- Elementos del documento de seguridad: 3.- Analisis de
riesgos; 6.- Taller de andlisis de riesgos; 7.- Elementos del documento de seguridad:
4 -Andlisis de brecha; 8.- Taller de andlisis de brecha; y 9.- Elementos del documento
de seguridad: y 5. Plan de Trabajo.

Ademas, de manera virtual se asistié a las Mesas de Acompafiamiento Permanente
llevadas por el INAI, con los siguientes temas: (1) Informacién relevante respecto del
Cuestionario de Unidades de Transparencia, correspondiente a las capacidades
institucionales de la verificacion para el ejercicio 2024; (2) Informacién relevante
respecto de las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, referidos a la
fraccion XXVI del articulo 70 de la LGTAIP; (3) Informacidn relevante respecto de las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, referidos a las fracciones
XXXIV y LX del articulo 70 de la LGTAIP; (4) Informacién relevante respecto de las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, referidos a las fracciones
XXXVIy XLVIII del articulo 70 de la LGTAIP; (5) Informacién relevante respecto de las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, referidos a las fracciones
XXXIXy XLIV del articulo 70 de la LGTAIP; (6) Informacidn relevante respecto de las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, referidos a las fracciones
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XXXIX'y XLIV del articulo 70 de la LGTAIP; (7) Informacion relevante respecto de las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales referidas al articulo 70 de |a
LGTAIP; (8) Informacién relevante respecto de los procesos de alta, bajay cambio de
informacién en el SIPOT; (9) Informacidn relevante respecto del manejo y
administracion del SIGEMI-SICOM; y (10) Informacién relevante respecto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacidon y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en |la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Los medios de verificacion de dicho reporte se encuentran disponibles para consulta en el siguiente
enlace: 2° Trimestre de 2024

Serapio Rendoén 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

Tel: (55) 1500 1300
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